WSPARCIE
DLA ZESPOLOW
W PROGRAMIE LATO W TEATRZE 2024

Zalezy nam, aby program Lato w teatrze — oprécz tego, ze umozliwia realizacje kolonii/potkolonii dla
dzieci i mtodziezy — stwarzat okazje do rozwoju dla kadry projektéw. W zwigzku z tym co roku
przygotowujemy szereg inicjatyw dla realizatoréw i realizatorek. Ponizej piszemy o dziataniach, ktére
zaplanowatysmy dla Was w biezgcej edycji.

W siedemnastej edyciji Lata w teatrze beneficjenci sg zobowigzani do uczestnictwa w trzech
dziataniach rozwojowych: w szkoleniu majowym i pazdziernikowej ewaluacji (oba sg przeznaczone
dla os6b koordynujgcych projekty), a takze do udziatu w spotkaniach z osobg wspierajgca (dla catego
zespotu projektu). Ponadto oferujemy wszystkim zainteresowanym osobom nalezgcym do kadr

projektow catg palete szkolen online. Zapraszamy do zapoznania sie z ich opisami.

Przygotowane przez nas inicjatywy rozwojowe wynikajg z przeprowadzonych w ubiegtych latach
ewaluacji programu, wiec wierzymy, ze bedag odpowiedzig na Wasze potrzeby. Bardzo zachecamy do
zaangazowanego udziatu w nich. Mamy nadzieje, ze wesprg Was w latoteatralnych dziataniach, ale
tez przetozg sie na inne obszary pracy w polu edukacji i animaciji.

Pamietajcie, ze na kazdym etapie realizacji programu mozecie sie zgtosi¢ do nas, koordynatorek Lata
w teatrze, z dowolnym pytaniem/watpliwoscig. JesteSmy do Waszej dyspozycji i mocno trzymamy za
Was kciuki!



SPOTKANIA ]
DLA KOORDYNATOROW | KOORDYNATOREK
PROJEKTOW [UDZIAL OBOWIAZKOWY]

SZKOLENIE MAJOWE

Gtéwnym celem spotkania jest integracja w gronie osob koordynujacych projekty oraz przygotowanie
do realizacji potkolonii/kolonii. Instytut Teatralny zapewnia nocleg i wyzywienie oraz transport z
Warszawy do miejsca szkolenia, ale nie zwraca pozostatych kosztéw podrézy (dojazdu bezposrednio
na miejsce szkolenia lub z/do Warszawy).

Szczegotowy program przeslemy do osob, ktore zgtoszg sie przez formularz. Prosimy o jego
uzupetnienie do 10 maja: https://forms.gle/Tz7DKsXcQ2wRDzA58

Kiedy: 24-26 maja 2024 roku

Plan:
24 maja (piatek)

e 11.00 - wyjazd z Warszawy
e 14.00 obiad

e 15.00-19.00 dziatania warsztatowe

25 maja (sobota)

e 10.00-13.00 dziatania warsztatowe

e 13.00 obiad

e 14.30-17.30 dziatania warsztatowe

e 18.00-20.00 konsultacje organizacyjne (dla chetnych)
e 20.00 ognisko

26 maja (niedziela)
e 10.00-13.00 dziatania warsztatowe
e 13.00 obiad
o 14.00 powrot do Warszawy

Gdzie: w Domu Dziennikarza w Kazimierzu Dolnym

Dojazd: 24 maja wyjazd o godz. 11.00 z Instytutu Teatralnego (ul. Jazdéw 1, Warszawa), powrét w
niedziele do Warszawy okoto godz. 16.00.

Udziat moze wzigé¢ jedna osoba reprezentujgca beneficjenta, zachecamy by byta to osoba
koordynujgca, odpowiedzialna za ksztatt zespotu i dziatan w projekcie.

EWALUACJA
[UDZIAL. OBOWIAZKOWY]

W ewaluaciji biorg udziat osoby koordynujgce projekty. Zapraszamy je do namystu nad
przeprowadzonymi dziataniami, wymiany refleksji w gronie beneficjentéw oraz dzielenia sie z nami
rekomendacjami dla organizatorek programu.

Kiedy: 6-7 pazdziernika 2024


https://forms.gle/Tz7DKsXcQ2wRDzA58

Gdzie: najprawdopodobniej w Warszawie.

Szczegoly tego wydarzenia podamy w pdzniejszym terminie, ale bardzo prosimy, by juz teraz zapisac
jego date w kalendarzu.

WARSZTATY ONLINE

DLA REALIZAOTROW | REALIZATOREK PROJEKTOW
W RAMACH PROGRAMU LATO W TEATRZE

[UDZIAL DLA ZAINTERESOWANYCH]

Ponizej zamieszczamy liste warsztatéw fakultatywnych, dostepnych dla oséb z zespotéw

projektowych w tegorocznej edycji. Serdecznie zapraszamy wszystkie chetne osoby!

Warsztaty odbywajg sie online za posrednictwem platformy Zoom. Udziat w nich jest bezptatny i
nieobowigzkowy. Aby w nich uczestniczy¢ nalezy wypehié formularz:
https://forms.gle/US9HV3YANGrLG34j8

Liczba miejsc jest ograniczona, dlatego decyduje kolejno$¢ zgtoszeh. W przypadku duzego
zainteresowania udziat w warsztatach bedzie mogta wzigé jedna osoba reprezentujgca dang
instytucje/organizacje. Jedna osoba moze zapisa¢ sie na kilka roznych spotkan. Na zgtoszenia
czekamy do 24 maja. Potwierdzenie udziatu oraz link do Zooma, przyslemy 28 maja na adres
mailowy podany w zgtoszeniu. Wyjatek stanowig warsztaty, ktére odbywajg sie 10 maja, zapisy

zbieramy do 9 maja i przyjmiemy na nie wszystkie chetne osoby.

Terminy i opisy warsztatow:

Kuratorium i organizacja projektu
Termin: 10 maja w godzinach 9-12
Prowadzenie: Alicja Brudto, Joanna Krukowska-Gulik

Co jest niezbedne do tego, by dwutygodniowe Lato w teatrze byto wspaniatym doswiadczeniem
zaréwno dla uczestnikow, jak i zespotu prowadzgcego? Dobre przygotowanie, ktére rozpoczyna sie
wraz z momentem ogtoszenia wynikéw konkursu grantowego! Podczas spotkania przekazemy
niezbedna wiedze dotyczaca zgtoszenia poétkolonii/kolonii do kuratorium oswiaty oraz przejdziemy
przez wszystkie kroki realizacji projektu: od otrzymania grantu po przekazanie sprawozdania
organizatorkom konkursu. Osoby uczestniczgce zostang wyposazone w walizke z podstawowg
wiedzg i narzedziami, ale rowniez bedg miaty mozliwos¢ przyjrze¢ sie wtasnemu projektowi i jego

specyfice.


https://forms.gle/US9HV3Y4NGrLG34j8

Empatyczna komunikacja
Termin: 3 czerwca w godzinach 17-20
Prowadzenie: Weronika ldzikowska i Wiktoria Rutkowska

Empatie odmieniamy przez wszystkie przypadki i juz niemal wszedzie informujemy, ze jest podstawag
dla naszej wspdlnej pracy i komunikacji. Ale co to w praktyce dla nas oznacza? Jakie konkretne
dziatania za tym idg? | co wynika z bycia empatycznymi w pracy, ktérg wykonujemy? W trakcie
warsztatu (opierajgc sie m.in. na filozofii i praktykach inspirowanych Porozumieniem bez przemocy i
pedagogikg Jespera Juula oraz na psychologii stosunkéw miedzyludzkich Erica Berne’a) poszukamy
sposobdw na to jak: wyrazaé wtasne potrzeby w sposob zapraszajgcy do kontaktu, towarzyszy¢
sobie i drugiej osobie, pielegnowac relacje, w ktérych dzieci i dorosli bedg czué sie widziani,
akceptowani i bezpieczni? Zastanowimy sie tez nad tym, jak zachowa¢ empatie w sytuacjach
trudnych, kryzysowych, konfliktujgcych — tych, w ktérych potrzebujemy zaznaczyé wtasne granice,

zaréwno w stosunku do dzieci, jak i do dorostych, z ktérymi wspétpracujemy.

Jak pracowac i integrowaé¢ w nurcie pedagogiki teatru?
Termin: 4 czerwca w godzinach 15-18
Prowadzenie: Karolina Jastrzebska-Mitzner i Joanna Pietraszek

Do udziatu w warsztacie zapraszamy osoby, ktére chcg w sposéb praktyczny poznac lub przypomniec
sobie metody pracy z grupg. Podczas spotkania zaprosimy Was do wspdlnego eksplorowania gier
integracyjnych, zabaw animacyjnych i ¢wiczen teatralnych. Zastanowimy sie, jak dobra¢ gry i zabawy
do réznych grup wiekowych, potrzeb i celdéw. Stworzymy wspélnie przestrzeh wymiany pomystéw i
czerpania inspiracji. Efektem warsztatéw bedzie mininarzedziownik do pracy z grupa, ktéry przyda sie

w czasie latoteatralnej przygody!

Zrébmy sobie pokaz — sprawdzone pomysly i inspiracje
Termin: 5 czerwca w godzinach 12-15
Prowadzenie: Karolina Pluta i Sebastian Swigder

Jak w prosty i ekscytujgcy sposob prowadzi¢ z grupg dziatania teatralne? Jak zbudowac¢ pokaz
finatowy wykorzystujgc zainteresowania i potrzeby oséb uczestniczgcych w projekcie? Podczas
warsztatu odpowiemy na te pytania! Podzielimy sie sprawdzonymi metodami, ktére pozwalajg na
stworzenie tekstow, obrazéw i scen, ktére mozna wykorzysta¢ w pokazie, performansie lub spektaklu.
Nasze dziatanie bedzie oparte na filozofii DIY (zréb to sam) i zapewni okazje do wymiany

doswiadczen w grupie.



Projektowanie warsztatéw w oparciu o potrzeby os6b uczestniczacych
Termin: 5 czerwca w godzinach 16-19
prowadzenie: Agnieszka Drelich-Magdziak i Barbara Pasterak

W grupach warsztatowych pojawiajg sie osoby z bardzo zréznicowanymi potrzebami. Jak
projektowac dziatania tak, zeby uwzgledniaty te réznorodno$¢? Podczas spotkania podejmiemy
temat wspolnego dziatania w grupach, w ktérych spotykajg sie osoby o odmiennych
mozliwosciach, kompetencjach, wrazliwosciach, ale tez z r6zng sensoryka, motoryka. Jakiego
przygotowania wymaga taka praca od osoby prowadzacej? Uwzglednimy takie aspekty, jak:

przygotowanie przestrzeni, materiaty do dziatan, scenariusz, jezyk, ale tez diagnoza potrzeb.

Dobrostan w projekcie: dbanie o energie zespotu i swoje potrzeby
Termin: 6 czerwca w godzinach 16-19
Prowadzenie: Paulina Andruczyk i Karolina Pluta

Dobrostan mozemy rozpatrywac na kilku ptaszczyznach: fizycznej, psychicznej i spotecznej. Dotyczy
on zaréwno kondycji ciata, radzenia sobie z regulacjg emocji, jak i poczucia bezpieczenstwa i
przynalezno$ci. Podczas warsztatéw zastanowimy sie nad tym, jak budowa¢ droge do wtasnego i
zespotowego dobrostanu. Jak dba¢ o wzmacnianie swoich zasobdéw, aby wystarczyto ich na
wyzwania, jakie przed nami stojg? Jak mysle¢ o dobrostanie w kontek$cie pracy zespotowej, dbac o
granice i szuka¢ komfortu w codziennej pracy? Podczas spotkania znajdziemy czas na chwile teorii i
na wymiane w grupie doswiadczen oraz praktycznych wskazéwek dotyczgcych wzmacniania

dobrostanu w pracy twoérczej i pedagogiczne;.

Tworzenie kontraktu z dzieémi i z mlodziezg
Termin: 10 czerwca w godzinach 17-20
Prowadzenie: Weronika ldzikowska i Pamela Leonczyk

Kontrakt to jedno z narzedzi, ktére wspiera nas w pracy grupowej. Pomaga nam ustysze¢ potrzeby,
oczekiwania, wyobrazenia na temat wspolnej pracy oraz poznac leki i niepokoje kazdej osoby
zaangazowanej w dziatania. Przede wszystkim jednak umozliwia wspodlne ustalenie konkretnych
standardéw i sposobow naszej pracy w oparciu o to, co jest wazne dla wszystkich zaangazowanych
0sob. W tym sensie jest wiec znakomitg trampoling do budowania relacji miedzy uczestniczkami i

uczestnikami naszych inicjatyw. Pokazemy, jak wypracowac kontrakt z dzie¢mi w ré6znym wieku,



majgcymi rozmaite potrzeby i dodwiadczenia, a takze rézng Swiadomosc¢ tego, co moze by¢ dla nich
istotne we wspotpracy. Podczas warsztatu porozmawiamy o tym, dlaczego warto tworzy¢ kontrakty i
€O moga one obejmowac, przyjrzymy sie, jakie formy moze mieé kontrakt oraz jak jego tres¢ i forma
moze ewoluowac w toku wspotpracy. Zastanowimy sie ponadto, w jaki sposéb odwotywac sie do
wypracowanego kontraktu w trakcie wspolnej pracy i co robi¢, kiedy ustalone warunki nie sg

respektowane.

Sojusznicy projektu — wspoétpraca z rodzicami i spotecznoscia lokalng
Termin: 11 czerwca w godzinach 16-19
Prowadzenie: Agnieszka Drelich-Magdziak i Tomasz Hanaj

Dlaczego potrzebujemy sojusznikdéw w Lecie w teatrze i kto nas moze wesprze¢? Pozwala to
stworzy¢ projekt, ktéry odzwierciedla lokalne wartosci, historie i aspiracje oraz zostaje na dtuzej w
lokalnej spotecznosci. Podczas warsztatow podzielimy sie dobrymi praktykami oraz poszukamy
nowych pomystéw na planowanie wspétpracy. Skupimy sie na budowaniu relacji miedzy zespotem
projektowym i spotecznoscig oraz pomiedzy uczestnikami i spotecznoscia. Zapraszamy wszystkich,
ktorzy chca wzig¢ udziat w niezapomnianej podrézy, tgczgcej sztuke z duchem miejsca i lokalng

spotecznoscia.

WSPOLPRACA
Z OSOBA WSPIERAJACA [OBOWIAZKOWA]

W Lecie w teatrze kazdy zespodt realizatoréw moze liczyé na indywidualne wsparcie dopasowane do

jego potrzeb!

To juz druga edycja, podczas ktérej zapraszamy kadry wszystkich projektéw do wspétpracy z
wyznaczong osobg, ktdéra zadba o ich rozwdj i jakos¢ wspétpracy. Ta formuta powstata, by
odpowiedzie¢ na zrdéznicowane potrzeby realizatorow zgtaszane w sprawozdaniach. Osoba
wspierajgca ma za zadanie utatwi¢ czionkom i czionkiniom zespotu komunikacje dotyczgcg ich

wspotpracy i priorytetéw w projekcie.

Jak bedzie wygladata praca zespotu realizujgcego Lato w teatrze z osobg wspierajgcg?

1. W wiadomosci mailowej do koordynatorki / koordynatora projektu zaproponujemy Waszemu

zespotowi konkretng osobe wspierajgcg — prosimy o potwierdzenie do 10 maja, ze nie ma



przeszkdéd do podjecia wspotpracy Waszej ekipy z tg osobg. Jesli z jakiegos powodu
zdecydujecie, ze wolelibyscie pracowac z kims innym, to postaramy sie zaproponowac zmiane.

2. Przed szkoleniem majowym osoba wspierajgca skontaktuje sie z osobg koordynujgca projekt,
by ustali¢ terminy dwéch pierwszych spotkan. Powinny sie one odby¢ przed rozpoczeciem
Waszego turnusu.

3. Calg grupe osdéb wspierajgcych pracujgcych w programie Lato w teatrze poznasz podczas
majowego szkolenia dla beneficjentow.

4. Przed rozpoczeciem projektu Wasz zespédt spotka sie w ustalonych terminach z osobg
wspierajgca. Pierwsze spotkanie stuzy temu, by sie poznac¢ i zakontraktowaé wspétprace z nig.
Drugie spotkanie bedzie dotyczyto tego, co dla Waszego zespotu jest wazne w realizacji
projektu i pozwoli ustali¢, w jaki sposob chcecie o to dba¢. Efektem tego spotkania bedzie
wypracowanie w grupie zasad wspotpracy w zespole projektowym. Trzecie spotkanie postuzy
ewaluacji Waszej wspétpracy. Jego termin uzgodnicie jeszcze przed startem Waszego turnusu.

5. Wasz zespdt odbywa obowigzkowe spotkania, ktdrych tgczny czas trwania nie powinien
przekroczy¢ 6 godzin.

6. Mozecie zgtosi¢ che¢ udziatu w dodatkowym spotkaniu lub warsztatach dla zespotu w
konkretnym temacie do koordynatorek programu, kitore postarajg sie odpowiedzie¢ na
zgtoszong potrzebe.

7. Na koniec zapytamy wszystkie osrodki realizujgce projekty o wrazenia i wnioski z korzystania

z formuty wsparcia — pomoze to nam zdecydowaé o jej dalszym rozwoju.

Ramy organizacyjne

o Kazdy zespdt odbywa trzy obowigzkowe spotkania z przydzielong osobg wspierajgca.

e Spotkania odbywaijg sie na platformie Zoom.

e Inicjuje je osoba wspierajgca: pierwsza nawigzuje kontakt telefoniczny badz mailowy i
proponuje termin spotkania oraz przesyta link do Zooma.

e W spotkaniach uczestniczy caly zespdt (wszystkie osoby bezposrednio zaangazowane w
realizacje projektu). Kazda osoba powinna mie¢ komputer z dostepem do internetu, wigczong
kamerg i mikrofonem oraz przebywaé¢ w dogodnej przestrzeni. Wymagany jest udziat w catosci
spotkania.

e Osoby z Waszego zespotu mogg otrzyma¢ wynagrodzenie za udziat w spotkaniach
merytorycznych — pod warunkiem, ze zaplanowaliscie to w budzecie projektu i do ich czasu
wptyneta dotacja na Wasze konto bankowe.

e Beneficjenci nie ponoszg kosztéw wspodtpracy z osobg wspierajaca.

Zachecamy, bys$ przekazata/przekazat kadrze projektu, ktéry koordynujesz, ze spotkania te sg
przygotowane tak, by byty dla Was prawdziwg okazjg do refleksji nad swojg pracg i do rozwoju. Sg dla

Was i warto jak najwiecej wzig¢ z nich dla siebie! Przy tworzeniu tego modutu towarzyszy nam



przekonanie, ze warto przyglgdac sie swojej pracy i rozmawiac o niej, by dbaé o dobrostan wszystkich
os6b, z ktérymi wspétpracujemy (dzieci, miodziezy, wspotprowadzgcych ...) oraz o jakos¢

realizowanych dziatan.

MATERIALY WSPIERAJACE
REALIZACJE PROJEKTOW:

Dostep do nagrania spotkania informacyjnego, ktére odbyto sie 7 maja na Zoom i prezentacji z

niego na naszej stronie www.latowteatrze.pl (Formalne i organizacyjne aspekty projektéow:

aktualizacja, podpisanie uméw, obowigzki beneficjentéw, harmonogram programu w 2024 roku

Podrecznik Kuratorium krok po kroku - publikacja ktéra moze wesprze¢ w zgtoszeniu i organizacji
wypoczynku do Kuratorium i przeprowadzenie go zgodnie z przepisami i rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy:

https://latowteatrze.pl/program-grantowy/program-2024/zgloszenie-do-kuratorium

W Strefie Rozwoju prezentujemy takze inne materiaty, publikacje, filmy i nagrania, ktére moga by¢

wspierajgce w realizacji projektu: https://latowteatrze.pl/nasze-dzialania/o-strefie-rozwoju-501512356

Zyczymy Wam dobrego czasu i owocnej wspotpracy!

Asia, Kasia i Asia


http://www.latowteatrze.pl/
https://latowteatrze.pl/program-grantowy/program-2024/zgloszenie-do-kuratorium
https://latowteatrze.pl/nasze-dzialania/o-strefie-rozwoju-501512356




