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KONKURSU LATO W TEATRZE 2024

Dofinansowano ze środków 
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

w ramach programu Lato w teatrze.
www.latowteatrze.pl

 
7 maja 2024 roku w godz. 11:00 – 13:00 
na zoomie
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GRATULACJE!
Jesteście w gronie realizatorów Lwt w 2024!

W 17 edycji programu złożono 186 wniosków.
Pozytywną ocenę formalną otrzymało 172 wnioski. 
 
Zespół Sterujący po zapoznaniu się nimi
zdecydował o przyznaniu dofinansowania 35
projektom przyznając łączną kwotę dotacji 
w wysokości 1 499 889,00  złotych. 

Niech te projekty i wakacje będą niezapomniane
dla Was, Waszych zespołów, wszystkich
uczestników i uczestniczek! 

13
 nowych podmiotów

35
 dofinansowanych

projektów

24 projekty

 w miejscowościach do 20

tys. mieszkańców



plan spotkania
Cele programu 1.
Harmonogram konkursu w 2024 z omówieniem etapów 2.
Warunki do spełnienia, by podpisać umowę -  do 17 i 31 maja.3.
Kuratorium4.
Aktualizacja wniosku, budżet, przeniesienie wydatków5.
Umowa i jej podpisanie6.
Realizacja i sprawozdanie 7.
Promocja, gadżety8.
Wsparcie dla zespołów, szkolenie majowe, inne spotkania i warsztaty9.
Komunikacja10.
Czas na pytania ---> prosimy zapisywać na czacie, odp po kolei na
wszystkie 

11.



dokumenty, w których znajdziesz wszystko! 
skorzystaj z nich, zanim zaczniesz działać i pytać :)

REGULAMIN 17. EDYCJI PROGRAMU NA 2024 ROK 

UMOWA DOTACYJNA INSTYTUT TEATRALNY - BENEFICJENT 

INFORMACJE O PROMOCJI

INFORMACJE O WSPARCIU

ROZPORZĄDZENIA i USTAWY (wypoczynek, przeciwdział.
przestępstwom seksualnym)

na naszej stronie w zakładce konkurs grantowy - dokumenty



cele programu
(1) umożliwienie artystycznej wypowiedzi dzieciom i młodzieży, 

(2) wspieranie podmiotów, które chcą rozpocząć działania na gruncie teatru amatorskiego lub
wprowadzić zmiany w tym zakresie, szczególnie z terenów z ograniczonym dostępem do
zróżnicowanej oferty kulturalnej i miejscowości do 20 tys. mieszkańców. 

(3) rozwój oraz sieciowanie osób zaangażowanych w edukację teatralną,

(4) szerzenie idei pedagogiki teatru takich jak:
inkluzywność, 
kształtowanie kompetencji społecznych uczestników,

tworzenie przestrzeni do spotkania różnorodnych poglądów i  doświadczeń.

cele długofalowe programu:
wspieranie małych społeczności - miejsc do 20. tys. mieszkańców, które nie doświadczyły
nigdy Lwt

wspieranie zespołów realizujących Lwt - wszystkich zaangażowanych w dany projekt 



L  A  T  O  w teatrze = wakacje i lato 
na powietrzu i w ruchu
poszanowanie przyrody i ekologiczna postawa
odpoczynek dla uczestników i dla was!
mierzenie sił na zamiary
bycie razem

Z E S P Ó Ł  osób
realizujących projekt

koordynator zespołu prowadzących / zespołu realizatorów 
instruktorzy
wychowawcy, kierownik kolonii
psycholog/pedagog
tłumacz, asystent międzykulturowy
osoby z organizacji/instytucji np. księgowa, dyrektor, osoby
sprzątające
osoby zajmujące się techniką, światłem, dźwiękiem
wolontariusze
inne osoby wspierające, tworzące



CO PRZED NAMI  - harmonogram dla beneficjentów:
do 10 maja potwierdzenie osoby wspierajacej
ewentualna zmiana terminu realizacji 2tyg kolonii/półkolonii lub inne zmiany oraz dokumentów do umowy - do 17 maja 
aktualizacja wniosku i przesłanie materiałów promocyjnych i materiałów do umowy - do 31 maja
szkolenia online 10 maja i od 3-11 czerwca 
obowiązkowe wyjazdowe szkolenie - 24-26 maja w Kazimierzu Dolnym (do 10 maja zgłoszenia)
trzy obowiązkowe spotkania online całego zespołu z osobą wspierającą - dwa przed realizacją projektu i jedno po
realizacji projektu do 30.09.
podpisanie umów - ok 15 czerwca (o kolejności podpisania decyduje kolejność realizacji kolonii/półkolonii i przysłanie
wymaganych dokumentów i materiałów)
Termin realizacji projektu = kwalifikowalności wydatków, tj. od momentu podpisania umowy = daty na umowie i
przelania przez Instytut środków na konto Beneficjenta do dnia 30.09.2024 r. = wydatkować środki z dotacji można
DOPIERO PO otrzymaniu dotacji na konto, a wydatkowanie wkładu własnego: już od daty podpisania umowy (kt widnieje
na umowie) 
21 dni przed realizacją - obowiązek zgłoszenia wypoczynku do kuratorium oświaty.
Termin realizacji kolonii/półkolonii: w okresie letnich wakacji szkolnych 

       w 2024 r., tj. w okresie w dniach między 22 czerwca a 31 sierpnia 2024 r. (1 września dopuszczalny na finał)
Obowiązkowa ewaluacja: 6-7 października 2024 roku. 
Termin składania sprawozdań i przesyłania materiałów: 31 października 2024 roku.
W trakcie realizacji odbędą się dwa spotkania online dot. spraw organizacyjno - formalnych (tuż przed realizacją oraz we
wrześniu ws. rozliczeń)



n i e z b ę d n e ,  b y  p o d p i s a ć  u m o w ę :
d o  d n i a  1 7 . 0 5 . 2 0 2 4  
p r z y s y ł a c i e  m e j l o w o :

o s t a t e c z n e  p o t w i e r d z e n i e  t e r m i n u  r e a l i z a c j i  2 - t y g o d n i o w y c h

w a r s z t a t ó w  

1 .

p o t w i e r d z e n i e  m e j l o w e  c z y  b u d ż e t  j e s t  w e  w n i o s k u  w  k w o t a c h          

n e t t o  c z y  b r u t t o  

2 .

j e ś l i  m a c i e  z a ł o ż o n e  o p ł a t y  z a  u d z i a ł  o d  u c z e s t n i k ó w -  p r z y ś l ę

s t o s o w n e  p i s m a  d o  w y p e ł n i e n i a  w s .  p o m o c y  p u b l i c z n e j

3 .



d o k u m e n t y  n i e z b ę d n e ,  b y  p o d p i s a ć  u m o w ę

d o  d n i a  3 1  m a j a
p r z y s y ł a c i e  p o d p i s a n y  s k a n  m e j l e m

1 .  p o t w i e r d z e n i e  z ł o ż e n i a  w n i o s k u  ( z  d a t ą  p o  a k t u a l i z a c j i  d l a
o ś r o d k ó w ,  k t ó r e  a k t u a l i z o w a ł y ,  z  d a t ą  p o  z ł o ż e n i u  w n i o s k u  d l a
t y c h ,  k t ó r z y  n i e  a k t u a l i z o w a l i )  -  w y s y ł a c i e  m e j l e m  s k a n
p o d p i s a n y  p r z e z  o s o b ę  /  o s o b y  u p r a w n i o n e  d o  s k ł a d a n i a
p o d p i s ó w  ( d y r e k t o r ,  p r e z e s  o r g a n i z a c j i ) .

2 .  z a ł ą c z n i k  n r  6  d o  r e g u l a m i n u  p r o g r a m u  -  p r z e ś l e m y  g o  t a k ż e
m e j l e m  -  w y s y ł a c i e  m e j l e m  s k a n  p o d p i s a n y  p r z e z  o s o b ę  /  o s o b y
u p r a w n i o n e .  

3 .  m a t e r i a ł y  p r o m o c y j n e  n a  s t r o n ę  i n t e r n e t o w ą .



n i e z b ę d n e ,  b y  p o d p i s a ć  u m o w ę :  

d o  d n i a  3 1  m a j a
m a t e r i a ł y  o p i s o w e  i  p r o m o c y j n e  ( p r z y s y ł a c i e  m e j l e m  i
u z u p e ł n i a c i e  o t r z y m a n ą  o d  n a s  t a b e l ę )

o p i s  p r o j e k t u
l i c z b a  u c z e s t n i k ó w  
i n f o r m a c j e  o  i n s t r u k t o r a c h  -  k r ó t k i e  b i o
d a n e  k o o r d y n a t o r a  ( i m i ę  i  n a z w i s k o ,  e - m a i l ,  t e l e f o n )
t e r m i n  i  d o k ł a d n e  m i e j s c e  p r o w a d z e n i a  w a r s z t a t ó w
d a t a ,  g o d z i n a  i  d o k ł a d n e  m i e j s c e  p o k a z u

o r a z :
l o g o t y p y  r e a l i z a t o r a
z d j ę c i e  p r o m o c y j n e  p r o j e k t u  ( N I E  p l a k a t )  o r a z  f o t o g r a f i ę  o s ó b  z
z e s p o ł u  p r o j e k t o w e g o

P r z e ś l e m y  d r o g ą  m a i l o w ą  s t o s o w n ą  t a b e l ę  d o  u z u p e ł n i e n i a



Z g ł o s z e n i e  w y p o c z y n k u  d o  k u r a t o r i u m   
z g o d n i e  z  R o z p o r z ą d z e n i e m  w  s p r a w i e  w y p o c z y n k u  d z i e c i
i  m ł o d z i e ż y

n a  2 1  d n i  p r z e d  r e a l i z a c j ą  o b o w i ą z e k  z g ł o s z e n i a
s p r a w d z e n i e  m i e j s c a  c z y  s p e ł n i a  w a r u n k i  p r a w n e
z g r o m a d z e n i e  d o k u m e n t ó w  
s p r a w d z e n i e  l i c z b y  w y c h o w a w c ó w  n a  l i c z b ę  u c z e s t n i k ó w
s p r a w d z e n i e  k a d r y  p o d  k ą t e m  p r z e s t ę p s t w  s e k s u a l n y c h  -
z g o d n i e  z  U s t a w ą  o  p r z e c i w d z i a ł a n i u  z a g r o ż e n i o m
p r z e s t ę p c z o ś c i ą  n a  t l e  s e k s u a l n y m  i  o c h r o n i e  m a ł o l e t n i c h

1 0  m a j a  w  g o d z .  9 . 0 0 - 1 2 . 0 0  s p o t k a n i e / s z k o l e n i e  n a  t e n
t e m a t  o n l i n e



p o d p i s y w a n i e  p i s m

P r o s z ę  p a m i ę t a j c i e ,  ż e  w s z y s t k i e  p i s m a  s ą  d o k u m e n t a m i  i  p o w i n n y  b y ć
p o d p i s a n e  p r z e z  o s o b y  u p o w a ż n i o n e  d o  r e p r e z e n t o w a n i a  w a s z e g o  o ś r o d k a
c z y l i  p r z e z  p r e z e s a ,  d y r e k t o r a  c z y  i n n ą  o s .  k t ó r ą  w s k a z u j ą  w a s z e  w e w n .
p r z e p i s y  ( c z a s e m  t o  2  l u b  w i ę c e j  o s ó b ) .
P o w i n n y  b y ć  o p i e c z ę t o w a n e  p i e c z ą t k ą  o g ó l n ą  o r a z  i m i e n n ą  -  j e ś l i  s ą
p i e c z ą t k i  ( w  n i e k t ó r y c h  m a ł y c h  o r g a n i z a c j a c h  n i e  m a ,  a l e  w t e d y
p o d p i s u j e m y  
i m i ę  i  n a z w i s k o  o r a z  f u n k c j a  o s o b y  w  o r g a n i z a c j i ) .  

J e ś l i  p r o s i m y  o  p i s m o  m e j l e m  =  s k a n  z  p o d p i s e m  l u b  w i a d o m o ś ć  w  t r e ś c i
m e j l a  -  z a w s z e  t o  o k r e ś l a m y .  J e ś l i  p r o s i m y  o  p r z y s ł a n i e  c z e g o ś  w  w e r s j i
p a p i e r o w e j  -  p r o s z ę  t o  r o b i ć  T Y L K O  n a  n a s z ą  w y r a ź n ą  p r o ś b ę .  W i ę k s z o ś ć
d o k u m e n t ó w  p r o g r a m u  ( m . i n .  p r ó c z  u m ó w  i  a n e k s ó w  d o  u m ó w  i
d o k u m e n t a c j i  s p r a w o z d a n i a  -  a l e  o  t y m  z a w s z e  i n f o r m u j e m y )  g r o m a d z i m y
o n l i n e .  



a k t u a l n e  d a n e  w e  w n i o s k u  

U m o w a  z o s t a j e  a u t o m a t y c z n i e  w y s t a w i o n a  n a  d a n e ,  k t ó r e
z n a j d u j ą  s i ę  w e  w n i o s k u .  
J e ś l i  j a k i e ś  k l u c z o w e  d a n e  t r z e b a  z m i e n i ć  -  n p .  n u m e r  k o n t a ,
n a z w ę ,  o s o b ę  r e p r e z e n t u j ą c ą  p o d m i o t  -  d o b r z e  o  t y m  w i e d z i e ć
p r z e d  w y g e n e r o w a n i e m  u m o w y ,  a  n i e  n a  e t a p i e  s p r a w d z a n i a  j e j
p o p r a w n o ś c i .  
J e ś l i  j e s t  w y g e n e r o w a n a  a  z m i a n  n a l e ż y  d o k o n a ć ,  m u s i m y
u m o w ę  w y c o f a ć ,  d o k o n a ć  a k t u a l i z a c j i  o t r z y m a ć  o d  w a s  p o t w .
z ł o ż .  w n i o s k u  i  d o p i e r o  w y g e n e r o w a ć  n o w ą  u m o w ę .  
w y d ł u ż a  t o  p r o c e s  c z a s e m  d o  k i l k u  d n i .  

s p r a w d ź c i e  d a n e ,  k t ó r e  m a c i e  w e  w n i o s k u ,
z a p y t a j c i e  k s i ę g o w e / y c h  o  n r  k o n t a ! ! ! !



Aktualizacja wniosku w systemie Witkac
są dwie drogi: 

Piszecie mejla na adres: latowteatrze@instytut-teatralny.pl z prośbą o

aktualizację i dokładnym zapisem co będzie aktualizowane i dlaczego.

My opiniujemy, czy dane sprawy mogą być aktualizowane i

prowadzimy dalej przez proces aktualizacji

1.

 My możemy zaproponować aktualizację np. zasugerujemy zmiany w

budżecie 

2.



Aktualizacja wniosku w systemie Witkac
przebieg:

Aktualizacja odbywa się w systemie Witkac1.

Po wprowadzeniu zmian należy dać znać mejlowo, że zostały one

wprowadzone - nie klikamy ZŁÓŻ

2.

Przed złożeniem aktualizacji konieczne jest otrzymanie akceptacji - po

akceptacji od nas KLIKACIE ZŁÓŻ WNIOSEK i dopiero możecie

wygenerować "Potwierdzenie złożenia wniosku"

3.

Mejlowo przeprowadzamy Was przez cały ten proces. 4.



Aktualizacja wniosku w systemie Witkac
Co NA PEWNO trzeba aktualizować: 

otrzymaną mniejszą kwotę dotacji
kluczowe zmiany danych 
zmiany terminu realizacji 2tyg kol/półkol

co może być aktualizowane: 
termin i harmonogram
osoby prowadzące (nie cały zespół)
budżet (np. zapomnicie kosztu lub widzicie że będzie inny realnie)

co nie może być aktualizowane:
zakres merytoryczny
liczba osób uczestniczących (w szczególnych wypadkach po konsultacji z nami może
być zwiększona)
procentowy udział dofinansowania w stosunku do całkowitego budżetu



Aktualizacja wniosku w systemie Witkac - BUDŻET

dopasowanie do FAKTYCZNIE OTRZYMANEJ kwoty dotacji
godzinowe wyliczenie czasu pracy instruktorów - wg zał nr 3 do regulaminu pn.
tabela honorariów
wykaz kosztów - zał nr 2 do regulaminu pn. wykaz kosztów (szczególnie podział,
co po str dotacji, a co po str wkładu własnego)
uwzględnienie ubezpieczenia - po str wkładu własnego
koszt wyżywienia nie przekracza 20% dofinansowania
na jednego uczestnika przeznaczono max. 1800zł dotacji 
należy usunać wszelkie nazwiska i nazwy firm z budżetu
koszty zgrupowane w kategorie np. honoraria w jednej, promocja cała w jednym
koszcie, materiały itp.
inne wskazane Wam indywidualnie przez nas punkty lub zaproponowane przez
Was zmiany



kategorie kosztów i procentowy podział dotacja / wkład własny
kategorie kosztów

procentowy podział dotacja i wkład własny -
nie do zmiany! nawet jeśli zmieniają się kwoty

- % muszą zostać takie same



Przeniesienie wydatków 
W trakcie realizacji zadania Zleceniobiorca może dokonywać przeniesienia
wydatków między poszczególnymi grupami kosztów określonymi budżecie;

bez aneksu: 1.
pod warunkiem, że zmiany te nie przekroczą 15 % POMIĘDZY KATEGORIAMI
(dotyczy zarówno zmniejszenia jak i zwiększenia),
z aneksowaniem:2.
wprowadzenie nowych pozycji do kosztorysu oraz usunięcie pozycji (nie może być
pozycji z 0,00)
przesunięcia wydatków powyżej 15% POMIĘDZY KATEGORIAMI

Nie trzeba aneksować: 
przesunięcia kosztów w obrębie (wewnątrz) jednej kategorii kosztów 1.
przesunięcia kosztów z wkładu własnego, nawet pomiędzy kategoriami 2.

Beneficjent zobowiązany jest do mailowego powiadomienia zespołu Lwt o potrzebie
sporządzenia aneksu do umowy przed terminem zakończenia zadania (do połowy
września max.)



umowa - co określa? 

m.in.:
wysokość dotacji i wkładu własnego 
termin realizacji
obowiązki obu stron 
obowiązki promocyjne
sprawozdanie  
zakres merytoryczny
liczbę uczestników - “Skutkiem prowadzenia działań dla liczby
uczestników zmniejszonej o ponad 30%, od podanej we wniosku,
będzie cofnięcie dotacji”
zwrot dotacji, rozwiązanie umowy



umowa -  jak ją znaleźć? co dalej? 

Gotowa umowa czeka w systemie Witkac – taką informację otrzymacie na mejla (podany jako
mejl do kontaktu ws projektu) należy wejść jak w projekt i odszukać zakładkę UMOWA
(sprawdźcie, czy wchodzicie we wniosek z bieżącego konkursu, a nie np. z ub. roku!). 

Proszę sprawdzić czy wszystko jest dobrze: kwoty, dane itp. Jeśli wszystkie dane i zapisy są
ok to kliknąć ZATWIERDŹ DANE. 

Następnie wydrukować 3 kopie umowy wraz z załącznikami i podpisane i zaparafowane na
każdej str przez osobę / osoby upoważ. do podpisów i odesłać listem na adres: 
I n s t y t u t  T e a t r a l n y  i m .  Z b i g n i e w a  R a s z e w s k i e g o  u l .  J a z d ó w  1 ,  0 0 - 4 6 7  W a r s z a w a  z
d o p i s k i e m  ' u m o w a  l w t '  

Koniecznie proszę o informację na mejla, że umowa od Was wyszła. Chcemy to usprawnić.
Im szybciej umowa do nas dotrze, tym szybciej zostanie u nas podpisana, a środki Wam
przelane. 



k s i ę g o w a n i e  i  o p i s y w a n i e  d o k u m e n t ó w

B e n e f i c j e n t  j e s t  z o b o w i ą z a n y  d o  p r o w a d z e n i a  w y o d r ę b n i o n e j
d o k u m e n t a c j i  f i n a n s o w o - k s i ę g o w e j  P r o j e k t u ,  a  w  s z c z e g ó l n o ś c i
ś r o d k ó w  f i n a n s o w y c h  I n s t y t u t u ,  o p a t r y w a n i a  k l a u z u l ą  „ p ł a t n e  z e
ś r o d k ó w  f i n a n s o w y c h  I n s t y t u t u  T e a t r a l n e g o  ( w k ł a d u
w k ł a s n e g o )  w  w y s o k o ś c i  …  z ł  w  r a m a c h  u m o w y  n r ”  d o k u m e n t ó w
s t a n o w i ą c y c h  p o d s t a w ę  r o z l i c z e n i a  f i n a n s o w e g o  o r a z
p r z e c h o w y w a n i a  i c h  p r z e z  o k r e s  5  l a t  p o  z a k o ń c z e n i u  r o k u
k a l e n d a r z o w e g o ,  w  k t ó r y m  z r e a l i z o w a n e  b y ł o  P r o j e k t .



Sprawozdanie:

Zleceniobiorca, w terminie do 30 dni od dnia wskazanego w § 2 ust. 8 jako
termin końcowy wykonania zadania, zobowiązany jest do złożenia
kompletnego, poprawnego pod względem merytorycznym i
formalnorachunkowym Raportu z realizacji zadania w systemie Witkac oraz
dostarczenia Potwierdzenia złożenia go wygenerowanego z systemu Witkac
- w wersji papierowej do Zleceniodawcy (decyduje data stempla
pocztowego nadawczego). Do raportu należy dołączyć materiały
reklamowe i informacyjne dokumentujące zrealizowane zadanie na płycie
CD/DVD.
do 31.10.2023 decyduje data stempla pocztowego nadawczego.
W Witkacu decyduje kliknięcie:)
Formularz sprawozdania dostępny będzie po zakończeniu wakacji. 
Będzie wokół tego tematu będzie spotkanie online we wrześniu.



 PROMOCJA

szczegółowe informacje o obowiązkach promocyjnych, zestaw logotypów i
czołówkę/tyłówkę do filmów zostaną przesłane w mailu
obowiązki te będą także zawarte w umowie, więc prosimy o przestrzeganie
zapisów
macie obowiązek umieszczania przesłanego przez nas zestawu logotypów
każdy mat. graficzny prosimy przysyłać do sprawdzenia przed publikacją -
zatwierdzenie poprawności użycia logotypów

Zapis: Lato w teatrze jest programem Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego finansowanym ze środków Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego !!!
Nazwa programu Lato w teatrze/ Lwt / lwt 
NIE  LwT, Lato w Teatrze /LWT



PROMOCJA 

Realizator zobowiązuje się do przesyłania drogą e-mailową:
latowteatrze@instytut-teatralny.pl projektów plakatów, ulotek, zaproszeń 
i innych materiałów promocyjnych w plikach JPG do akceptacji przed
wysłaniem ich do druku i umieszczeniem w Internecie.

Realizator zobowiązuje się do umieszczenia czołówki i tyłówki otrzymanej
od Instytutu w filmach powstających w trakcie trwania Projektu.



PROMOCJA 

Realizator zobowiązany jest do przesłania drogą e-mailową:
latowteatrze@instytut-teatralny.pl adresu strony internetowej, na
której znajdują się szczegółowe informacje o projekcie i/lub adres
fanpage’a projektu na Facebooku oraz pod koniec pierwszego i
drugiego tygodnia warsztatów 

trzech zdjęć z realizacji projektu 
oraz trzech zdjęć z pokazu finałowego, 
a także na początku drugiego tygodnia warsztatów krótkiego
filmiku-relacji (najlepiej osób uczestniczących) z Projektu (do
trzech minut).



GADŻETY I MATERIAŁY EDUKACYJNE

przypinki odblaskowe na zapisanie
imion/zaznaczenie plecaka 
plecaki dla uczestników
notesy dla uczestników (polsko-ukraińska
wersja językowa)
flaga lwt

tuż przed realizacją lub w 1. tyg warsztatów 

materiały, które otrzymacie na szkoleniu
majowym - zachęcamy do korzystania

karty dla zespołów prowadzących
publikacje



WSPARCIE DLA ZESPOŁÓW W PROGRAMIE LATO W TEATRZE 2024 
Zależy nam, aby program Lato w teatrze – oprócz tego, że umożliwia realizację kolonii/półkolonii dla dzieci i
młodzieży – stwarzał okazję do rozwoju dla kadry projektów. W związku z tym co roku przygotowujemy
szereg inicjatyw dla realizatorów i realizatorek.
Drogą mailową otrzymacie plik ze szczegółowymi informacjami na ten temat. 

Co przygotowałyśmy?

spotkania online (przed realizacją projektów, po realizacji, świąteczne)

warsztaty online (już 10 maja pierwsze, a od 3 do 11 czerwca, prowadzone przez osoby wspierające)

obowiązkowe spotkania: majowe i październikowe

trzy obowiązkowe spotkania z osobą wspierającą

materiały (w druku i na naszej stronie www.latowteatrze.pl/strefarozwoju)

grupa na facebooku

baza ludzi Lwt



Wyjazdowe szkolenie majowe

dla kogo: osoba koordynująca projekt  -  odpowiedzialna i mająca wpływ na kształt i
współprace w zespole

cel: Przygotowanie do realizacji projektu z uwzględnieniem wspierania zespołów
realizujących projekty, a także integracja, wymiana doświadczeń, inspiracji i refleksji
w kontekście realizacji warsztatów Lata w teatrze.

Termin: 24-26 maja

Miejsce:  Dom Pracy Twórczej w Kazimierzu Dolnym

Prowadzące: Maria Babicka, Joanna Krukowska-Gulik, Joanna Zawadzka



Wyjazdowe szkolenie majowe

Organizator pokrywa koszt 2 noclegów w pokoju 2/3 osobowym z pełnym
wyżywieniem (śniadania, obiady, kolacje, ognisko, przerwy kawowe)

Koszt transportu na miejsce szkolenia lub na miejsce zbiórki w Warszawie
pokrywa beneficjent. 

Zapewniamy transport autokarem spod Instytutu Teatralnego ul. Jazdów 1
Warszawa do Kazimierza Dolnego i z powrotem pod Dworzec Centralny

Szczegółowy plan szkolenia i wszystkie informacje znajdziecie na naszej stronie
internetowej w zakładce: Strefa rozwoju.



Wspieracze i Wspieraczki czyli osoby wspierające zespoły beneficjentów 
Lata w teatrze!
 
To już druga edycja, podczas której zapraszamy kadry wszystkich projektów do
współpracy z wyznaczoną osobą, która zadba o ich rozwój i jakość współpracy. 

Ta formuła powstała, by odpowiedzieć na zróżnicowane potrzeby realizatorów
zgłaszane w sprawozdaniach. Osoba wspierająca ma za zadanie ułatwić członkom i
członkiniom zespołu komunikację dotyczącą ich współpracy i priorytetów w projekcie. 

W wiadomości mailowej do koordynatorki / koordynatora projektu zaproponujemy
Twojemu zespołowi konkretną osobę wspierającą – prosimy o potwierdzenie do 
10 maja, że nie ma przeszkód do podjęcia współpracy Waszej ekipy z tą osobą. Jeśli z
jakiegoś powodu zdecydujecie, że wolelibyście pracować z kimś innym, to postaramy się
zaproponować zmianę. 



Wspieracze i Wspieraczki czyli osoby wspierające zespoły
beneficjentów Lata w teatrze!

Ramy organizacyjne
Każdy zespół bierze udział w trzech spotkaniach online ze swoją osobą
wspierającą. Pierwsze dwa spotkania mają miejsce przed realizacją projektu,
w trzecie po projekcie. 

Spotkania inicjuje osoba wspierająca. Ona pierwsza się do Ciebie odezwie. 

Służy temu by poznać zespół i zbadać potrzeby/wyzwania zespołu przed
realizacją projektu. W spotkaniu uczestniczy cały zespół. 

Pamiętaj, że za udział w spotkaniu, osoby z Twojego zespołu, mogą
otrzymać wynagrodzenie. 



Baza Ludzi Lata 

Możecie znaleźć tam osobę do Waszego zespołu (prowadzącą zajęcia, pełniąca
rolę wychowawczą, kierowniczą w wypoczynku) - zachęcamy do zapoznania się
z ponad 30 sylwetami osób, które się zgłosiły do Bazy. 
Na naszej stronie w zakładce konkurs grantowy - Baza ludzi lata

możesz wyszukać
używając filtrów tu widać, kto jest gotów pracować w całej Polsce



Uprasza się o polubienia, szerowanie, oznaczanie itd.

https://www.facebook.com/programLatowteatrze

Mamy grupę na fejsie pn. Latoteatralni 2024
Czy są już na niej wszyscy z Twojej ekipy? 
Sprawdź!

LINK - mejlem + jest na czacie! 

Facebook



K O M U N I K A C J A  
z e s p ó ł  p r o g r a m u  L a t o  w  t e a t r z e  t o :  
 
K a t a r z y n a  K o t a r s k a  i  J o a n n a  Z a w a d z k a  t e l .  7 3 0  1 8 9  1 8 0  d o k u m e n t y ,
s p r a w y  f o r m a l n e ,  s p r a w y  z w i ą z a n e  z  p r z e b i e g i e m  p r o j e k t u

J o a n n a  K r u k o w s k a - G u l i k  t e l .  7 9 0  4 2 0  1 7 0  -  w a r s z t a t y  i  s z k o l e n i a ,
p r o m o c j a ,  w y s y ł k i  ( u m ó w ,  g a d ż e t ó w )

w s z y s t k i e  p o s ł u g u j e m y  s i ę  m e j l e m :  
l a t o w t e a t r z e @ i n s t y t u t - t e a t r a l n y . p l



KOMUNIKACJA - 1 OSOBA DO KONTAKTU, TYTUŁY MEJLI I PODPIS

P r o s i m y ,  b y  w  t y t u ł a c h  m e j l i  p i s a ć  c z e g o  d o t y c z ą  -  w ó w c z a s
ł a t w i e j  n a m  z a d b a ć  o  W a s  i  d z i e l i ć  s i ę  m e j l a m i  i  n a  b i e ż ą c o  n a
n i e  r e a g o w a ć .  
M a m y  t e ż  p r o ś b ę ,  b y  w  m a i l a c h  p o d p i s y w a ć  s i ę  r ó w n i e ż  n a z w ą
o ś r o d k a ,  k t ó r y  j e s t  b e n e f i c j e n t e m .

P r o s i m y ,  b y  z  d a n e g o  o ś r o d k a  k o n t a k t o w a ł a  s i ę  z  n a m i  j e d n a
o s o b a ,  z  j e d n e g o  m a i l a  ( ! )  m y  t a k ż e  p i s z e m y  t y l k o  d o  j e d n e j
o s o b y  -  p o d a n e j  j a k o  o s o b a  d o  k o n t a k t u  w e  w n i o s k u .

J e ś l i  z  j a k i e g o ś  p o w o d u  m u s i  b y ć  i n a c z e j ,  n p .  m a c i e  u r l o p  i
p r z e k a z u j e c i e  k o m u ś  s p r a w y  -  u p r z e d z a j c i e  i  p o d a w a j c i e
k o n t a k t  d o  o s o b y ,  k t ó r a  z a s t ę p u j e .  



KOMUNIKACJA - MEJLE

C z ę s t o  j e s t  t a k ,  ż e  p o  r o z m o w i e  p r o s i m y  o  m a i l a  -  t o  d l a
n a s  w a ż n e ,  b o  w ą t k ó w  j e s t  d u ż o  a  z a l e ż y  n a m ,  b y  u d z i e l a ć
p r e c y z y j n y c h  i n f o r m a c j i  -  d o b r z e  j e s t  s p r a w d z a ć  w z a j e m n e
z r o z u m i e n i e .  W ł a ś n i e  m a i l e  s ą  p r e f e r o w a n ą  f o r m ą
k o n t a k t u  -  c z ę s t o  s ą  t o  u s t a l e n i a  d o  k t ó r y c h  i  m y  i  W y
m o ż e m y  p o t e m  w r ó c i ć .  D o d a t k o w o  s t a n o w i ą  o n e
d o k u m e n t a c j ę  p r o j e k t u ,  k t ó r ą  a r c h i w i z u j e m y .  

P r e f e r u j e m y  m a i l e  t a k ż e  z  t e g o  p o w o d u ,  ż e  n i e  z a w s z e
m o ż e m y  o d e b r a ć  d o k ł a d n i e  w  c h w i l i ,  w  k t ó r e j  d z w o n i c i e .
J e ś l i  n i e  o d b i e r a m y  t e l ,  b o  m a m y
s p o t k a n i a / s z k o l e n i a / z o o m y  i  i n n e  o b o w i ą z k i  s ł u ż b o w e ,  t o
ł a t w i e j  n a m  o d p i s a ć  n a  m e j l a  o d  W a s .



Czy już można się chwalić, że otrzymaliśmy grant?
Nawet trzeba!

Coś musimy zmienić, kiedy informować zespół Lwt? 
najlepiej od razu, gdy pojawi się potrzeba / plan!

poprawny zapis
nazwy programu

to: 
Lato w teatrze

skrót: Lwt lub lwt

nie Lato w Teatrze
nie LWT 
nie LwT



Kolejne spotkania

10 maja godz. 9-12 spotkanie online związane ze zgłaszaniem wypoczynku do kuratorium
oraz zaplanowaniem działań w ramach projektu

24-26 maja obowiązkowe szkolenie

od 27 maja do rozpoczęcia projektu dwa spotkania z osobą wspierającą

3-11 czerwca warsztaty online dla chętnych osób

19 czerwca w godz. 11:00-13.00 spotkanie online przed realizacją w sprawie promocji,
przesunięć, aneksów

po realizacji projektu spotkanie z osobą wspierającą

koniec sierpnia/początek września spotkanie w sprawie sprawozdań

6-7 października ewaluacja 



wszystkie sprawy prosimy kierować na adres: 
latowteatrze@instytut-teatralny.pl
(prosimy o jasne tytuły maili i rozdzielanie spraw)

Katarzyna Kotarska Joanna Zawadzka
Koordynatorki konkursu grantowego
tel. 730 189 180 

Joanna Krukowska-Gulik
Koordynatorka szkoleń, wydarzeń, promocji
tel. 790 420 170

JESTEŚMY DLA WAS!



dziękujemy
za uwagę -
czas na
pytania O co chcesz zapytać?


