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Justyna Czarnota - pedagozka teatru, trenerka i menadzerka Kkultu-
ry. W latach 2010-2022 pracownica Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego. W latach 2013-2014 byla producentka i tour menadzerka
objazdow spektakli w namiocie cyrkowym. W latach 2014-2016 wraz z Joanng
Krukowska-Gulik wspotkoordynatorka programu Lato w teatrze. W latach
2016-2022 kierowniczka Dzialu Pedagogiki Teatru. Obecnie jako freelan-
cerka prowadzi warsztaty dla roznych instytucji i organizacji w calej Polsce
oraz projektuje materialy edukacyjne i rozwojowe. Jej glownym obszarem
zainteresowania jest wspolczesny teatr dla dzieci, mlodziezy i rodzin.

Katarzyna Piwonska - redaktorka, pedagozka teatru, tutorka, trener-
ka. 7Z Latem w teatrze wspolpracuje od 2013 roku, czyli od edycji, w ktorej
po praz pierwszy odbyly sie wizyty w osrodkach podczas trwania warsz-
tatow. W programie prowadzila spotkania dla realizatorow przed rozpo-
czeciem projektow i ewaluacje na zakonczenie edycji, odwiedzala osrod-
ki realizujace swoje warsztaty oraz wspierata koordynatorki programu
w tworzeniu materialow na strone internetowa. W latach 2016-2022 byla
zwigzana z programem Teatroteka Szkolna, w ktorym koordynowata pra-
ce portalu oraz wspottworzyla programy rozwojowe dla 0sob pracujacych
w szkolach i teatrach. Obecnie wspolpracuje z instytucjami kultury jako re-
daktorka i autorka tekstow oraz publikacji.

Wstep



Jak przygotowac publikacje podsumowujaca pietnastolecie Lata w teatrze, by z nie-
cierpliwoscia czekala na nia kazda osoba znajaca ten program? Jakie zagadnienia
powinna poruszac, zeby czytalo sie ja z przyjemnoscia i ciekawoscia od deski do
deski? Jak zamkna¢ w slowach pietnascie tak roznorodnych edycji i odda¢ zmia-
ny, ktore zachodzily przez ten czas w programie? Te pytania zadawalysmy sobie
podczas pierwszego spotkania z koordynatorkami programu Katarzyna Kotarska
i Joanna Krukowska-Gulik. Odpowiedz mogla by¢ tylko jedna: nie ma Lata w te-
atrze bez ludzi! Aby pokaza¢, czym jest program, potrzebujemy perspektyw osob
prowadzacych warsztaty, wspierajacych na rozne sposoby projekly i uczestnicza-
cych w nich, tych aplikujacych o granty i tych je oceniajgcych, przygotowujacych
spektakle w namiocie cyrkowym i goszczacych ten projekt. Wierzac, ze glosy osob
zaangazowanych w Lato w tealrze pozwola pokazac jego roznorodnosc i bogactwo,
oglositysmy nabor tekstow.

Nie zawiodlysmy sie — che¢ podzielenia sie swoim doswiadczeniem zadeklarowalo
dwadziescia pie¢ osob! Publikacja byla jednak planowana pod roboczym tytulem
LPietnascie tekstow na pietnastolecie programu Lato w teatrze”... Jako redaktorki
stanetysmy przed kolejnym pytaniem: jak wybrac sposrod nadestanych propozycji
te, ktore pozwola najpelniej opowiedzieé o programie? PostawilySmy przed soba
zadanie: znalez¢ sposob na to, by mimo limitu tekstow glosy wszystkich zaintere-
sowanych 0sob mogly wybrzmie¢. Po uwaznym zapoznaniu sie ze zgloszeniami
zaproponowaly$my niektorym autorkom i autorom podejmujacym podobne za-
gadnienia polaczenie sie w pary i grupy, by wspolnie opracowaé¢ temat. Czasem
sugerowalysmy tez zmiany punktow ciezkosci w proponowanych tekstach. Wiemy,
jak wielkiej otwartosci wymagalo to od wszystkich osob i jeste$my nieskonczenie
wdzieczne za zyczliwos¢, zrozumienie i elastycznosc.

Dzieki tej pracy powstala publikacja zawierajaca... czternascie tekstow. Kazdy
z nich jest poswiecony innemu tematowi wiodacemu, ale jednoczesnie wszystkie
teksty przegladaja sie w sobie i wzajemnie sie oswietlaja. Pietnasty tekst to rozmo-
wa bylych i obecnych koordynatorek programu, ktora zainicjowalysmy, by dopel-
ni¢ obrazu wylaniajacego sie z opowiesci 0sob uczestniczacych w naborze. Praca
koordynatorek tworzy ramy dla programu, chcialySmy wiec, by i w publikacji ich
glosy stanowily rame, w jakiej mozna osadzi¢ teksty omawiajace rozne aspekty
Lata w teatrze. W tak pomyslanej calosci wyraznie odcinaja sie teksty opisujace
doswiadczenia zwigzane 7 realizacja projektu w namiocie cyrkowym - zostaly one
umieszczone na koncu i tworzg swego rodzaju appendix. Robert Jarosz w tekscie
O, namiocie! O, Pionokio! O realizacji pierwszego spektaklu » namiocie cyrkowym
przypomina, w jaki sposob zrodzila sie idea tego projektu i przybliza kulisy po-
wstawania pierwszego spektaklu w namiocie cyrkowym, a Kamila Majchrzycka-
-Szymanska dzieli si¢ doswiadczeniami wspolprodukowania projektu ,,Pippi Pon-
croszanka” w tekscie Ludzie i magia — rzecz o wspotpracy Teatru Pinokio w Fodzi
i Instvtutu leatralnego im. Zhignicwa Raszewskiego w Warszawie przy organizowaniu
spektakli @ namiocie cyrkowym.

Pozostale dwanascie tekstow koncentruje sie na programie grantowym. Publi-
kacje otwieraja trzy artykuly zwiazane z realizacja projektow w malych miejsco-
wosciach. Cho¢ Lato w teatrze zrodzito sie z checi i potrzeby otwierania teatrow
instytucjonalnych w okresie wakacyjnym, od kilku lat wyraznie widac, ze coraz
rzadziej aplikuja one o dofinansowanie. Rokrocznie rosnie natomiast liczba wnio-
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skow skladanych przez mniejsze osrodki, a prezne organizacje miejskie zwracaja
sie ku pracy na wsiach i w malych miastach. O tych drugich dzialaniach mowi
sie czasem, 7e s3 ,spadochroniarskie” - obarczone ryzykiem niewystarczajace-
g0 rozpoznania gruntu, stanowienia chwilowej atrakcji bez szans na kontynuacje.
Aleksandra Bednarz, dzielac sie swoim doswiadczeniem w tekscie Poza siedzibg —
o realizacji projektu i budowaniu relacji @ spotecznosciach lokalnych, sklania czytel-
niczKi i czytelnikow do zadania sobie pytania o konsekwencje takiej strategii i do
zastanowienia sie, co pomaga budowac relacje miedzy lokalnymi i zewnetrznymi
podmiotami. Autorka szczerze i analitycznie opowiada o dzialaniach Stowarzy-
szenia ON/OFF, ktore nie ma wlasnej przestrzeni, wiec gosci w roznych miejscach
i wspolpracuje z rozmaitymi instytucjami — co nie zawsze jestfatwe dla obu stron.

Justyna Prajs, koordynatorka licznych projektow edukacyjnych i kulturalnych
w Jablonowie Pomorskim, wnosi zupemhie inng perspektywe - od lat dziala w swo-
jej miejscowosci, dzieki temu moze obserwowac zmiany, ktore w niej zachodza,
i analizowac, jaki wplyw na jej osrodek ma Lato w teatrze. W tekscie Pozwol dzia-
tac! 1o uskrzydia! O wplywie programu Lato » teatrse na Zycie kulturalne w mafych
miejscowosciach poszerzyla swoja perspektywe o glosy: Izabeli Kotlegi z Lubiewa,
Tomasza Hanaja z podlubelskich Piotrowic i pracujacej w Strzelnie Magdaleny Ja-
sinskiej. Pozwolilo jej to zbudowacé wieloplaszcezyznowy obraz przemian, jakie za-
chodza w matych osrodkach kultury bioracych udzial w programie - uwzglednia-
jac kadre instytucji, uczestnikow projektow oraz lokalna spolecznosc i partnerow.

Znaczenie latoteatralnego zastrzyku energii (i gotowki) dla ozywiania — a czesto
tez inicjowania - aktywnosci teatralnej dzieci i mlodziezy w malych miejscowo-
sciach przybliza Aneta Pepas-Skowron. Tekst DaSi¢ Town — opowies¢ o teatrze,
ktorego moglo nie byc. Pig¢ historii o realizowaniu Lala @ lealrze po raz pierwszy
przybral forme dramatu w trzech aktach. Autorka, sama zwigzana z programem
od ponad dziesieciu lat jako koordynatorka projektow w réznych miejscach (przez
wiele lat w podkarpackim Dynowie), oddaje glos czterem osobom realizujacym
w 2022 roku swoje pierwsze polkolonie: Katarzynie Zarzyckiej - prezesce Fundacji
Plenerownia w Hucisku, Sylwii Hubicy - dyrektorce Gminnego Osrodka Kultury
w Miedzyrzecu Podlaskim z/s w Wysokim, Marcinowi Drzazdze - prowadzacemu
warsztaty teatralne organizowane przez Fundacje Da Sie i Miejsko-Gminny Dom
Kultury w Otmuchowie, oraz Marcie Lokietek - pomystodawczyni i koordynatorce
projektu realizowanego przez Teatr Przypadkow Feralnych i Dom Kultury w Kotli-
nie. Ten wieloglos pozwala zrozumiec, dlaczego tak wazne jest wlaczanie nowych
organizacji do rodziny Lata w teatrze.

Rewersem artykulu Anety Pepas-Skowron mozna nazwac rozmowe Katarzyny Kra-
jewskiej (pedagozkiteatruwe Wroclawskim Teatrze Lalek)iAgnieszki Drelich-Mag-
dziak(koordynatorkilatoteatralnychprojektowwGminnymOsrodkuKulturywGorz-
nie) zatytulowana Lato @ teatrze jest wszystkim?é Blaski i cienie modutu Lato @ teatrze+.
Kazda z rozmowczyn ma ogromne i, jak pokazuje ich dialog, zupemhie inne do-
swiadczenie w realizacji programu - z ciekawoscia dopytuja sie nawzajem o wazne
dla siebie kwestie. Zderzenie tych dwoch punktow widzenia buduje obraz Lata
w teatrze+ jako modulu, ktory z jednej strony ogranicza doswiadczonym osrod-
kom mozliwos¢ realizacji projektow, ale z drugiej - zacheca je do rozwoju i umoz-
liwia realizowanie inicjatyw nowicjuszom. Rozmowa podejmuje tez watek roznic
pomiedzy prowadzeniem warsztatow w malych i duzych osrodkach.
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Kolejne dwa teksty skupiaja sie na osobach uczestniczacych w latoteatralnych
projektach. Dorota Ogrodzka w tekscie (O)burzenie teatru, czvli jak miodzies
z Bvdgoszczy probowata zmienic teatr publiczny wraca wspomnieniami do projek-
tu realizowanego w Teatrze Polskim w Bydgoszczy dekade temu. Autorce udalo
sie skontaktowa¢ z wieloma osobami uczestniczacymi wowczas w warsztatach —
to ich wspomnienia, reminiscencje i refleksje stanowia najbardziej poruszajaca
czesc tego artykulu. Tekst pokazuje rowniez, jak realizacja projektu przelozyla sie
na rozwoj instytucji i wlaczenie do jej programu kolejnych dzialan adresowanych
do mlodziezy - w szerszym planie zwraca tez uwage na to, jak znaczaco w cia-
gu ostatnich lat przeobrazita sie oferta polskich teatrow, jesli chodzi o dzialania
z udziatem mlodej widowni.

Uzupelieniem tej perspektywy jest tekst Joanny Kowalskiej Pierwsze lato wszysi-
kich lat. O miodziezy, ktora pokochata teatr i wybrata scieske artystyczng w dorostym
Zyciu. Autorka (dzis aktorka i dramaturzka), ktora sama wielokrotnie brala udziat
w latoteatralnych warsztatach, poprosila trojke swoich znajomych - absolwentow
wroclawskiej filii Akademii Sztuk Teatralnych w Krakowie, a niegdys uczestnikow
artystycznych polkolonii - by zastanowili sie, jak Lato w teatrze wplynelo na ich
myslenie o teatrze i wybor zyciowej drogi. Odpowiedzi Nataszy Sottanowicz, Ma-
teusza Barty, Mateusza Brodowskiego i samej autorki sprawiaja, Zze mozna zatesk-
nic do tego, by samemu wziac udzial w latoleatralnej przygodzie.

Nastepne dwa teksty podejmuja refleksje dotyczaca osob prowadzacych warsztaty
w projektach i ich wplywu na realizowane dzialania. W ramach przygotowan do
pisania tekstu Gdzie dwie osoby, tam trzy poglgdy na teatr i edukacje? Kilka refleksji
o tym, jak komunikacja w zespole projektowym wplywa na komfort pracy w projektach
Lata @ teatrze Judyta Berlowska przeprowadzila rozmowy z kilkunastoma osoba-
mi z roznych osrodkow, wspolnie z ktorymi realizowala projekty. Autorka zwraca
uwage na to, jaki wplyw maja relacje w zespole projektowym na dynamike proce-
su warsztatowego i wskazuje kluczowe jej zdaniem obszary w komunikacji kadry.
7 kolei artykul Zobaczyé swiat oczami miodziezy. Dwuglos na podstawie miedzyvkultu-
rowych projektow dla osob nastoletnich realizowanych w 2022 roku w Warssawie daje
welad w proces warsztatowy w dwoch osrodkach, ktore taczyt podobny profil gru-
py uczestnikow (mlodziez ukrainska i polska), i pozwala zobaczy¢, w jaki sposob
osoby prowadzace decydowaly o jego przebiegu. O swoich dzialaniach opowiadaja
w nim Joanna Pietraszek - realizatorka projektu ,,Dni, ktorych nie znamy” - i Ane-
ta Muczyn - realizujaca projekt ,MIR-az?”. Ten tekst jest jednoczesnie rodzajem
upamietnienia wyjatkowej pietnastej edycji programu — wowczas Lato w teatrze
otrzymalo z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego dodatkowe dofinan-
sowanie w wysokosci miliona zlotych przeznaczone dla projektow zapraszajacych
do wakacyjnych dzialan dzieci i mlodziez z Ukrainy, ktore przebywaja na tery-
torium naszego kraju w wyniku wojny rosyjsko-ukrainskiej. Wsrod szescdziesie-
ciu dziewieciu dofinansowanych wowczas projektow, az dwadziescia osiem miato
charakter miedzykulturowy. Liczba zgloszonych w tegorocznej edycji programu
projektow, w ktorych wnioskodawcy przewidzieli udziat dzieci i mlodziezy z Ukra-
iny oraz wlaczyli do kadry osoby prowadzace z tego kraju, pokazuje, ze miedzykul-
turowosc stala sie szerzej obecnym elementem latoteatralnego krajobrazu.

Program Lato w teatrze od poczatku swojego istnienia zakladal otwartos¢ na za-
praszanie do udzialu (ale tez do prowadzenia warsztatow) osob z niepelnospraw-
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nosciami. Przez lata liczne osrodki podejmowaly sie wlaczania tej grupy, zasta-
nawiajac sie, jakie narzedzia sprzyjaja temu, zZeby wszystkie osoby uczestniczace
czuly sie sprawiedliwie traktowane i dostawaly rowne szanse na wspoltworzenie
pokazu. Agata Andrzejczuk i Agata Pietruszewska w tekscie Dorastanie do integra-
cji. Refleksja wokot latoteatralnych przygod, nie tvlko teatralnych dziela siec swoimi
doswiadczeniami prowadzenia kolejnych projektow realizowanych w roznych in-
stytucjach w Shupsku - autorki szczegolnie skupiaja sie na decyzjach podejmowa-
nych przez osoby doroste, ktore buduja ramy dla dzialan mlodziezy, i opowiadaja
o wlasnym, roztozonym na lata procesie rozwijania swiadomosci dotyczacej inte-
gracji.

Wszystkie omowione do tej pory teksty dotyczyly tego, co charakterystyczne dla
Lata w teatrze, zas kolejna autorka, Iwona Konecka, w tekscie Latoteatrainy off-
-road. Boczne drogi, nieprzetarte szlaki i wlasne sciezki w Lecie w teatrse koncentruje
sie na tym, co nietypowe - przybliza projekty realizowane przez Kolektyw Kobie-
tostan we wspolpracy z Zakladem Karnym w Krzywancu, w ktorych oprocz ,regu-
laminowych” nieletnich uczestnikow wziely udziat ich mamy. Autorka uwzglednia
w swojej opowiesci dzialania w okresie pandemii. Lektura tego artykulu pozwala
nie tylko doceni¢ pomystowos¢ i empatie 0sob prowadzacych warsztaty w ramach
programu, ale tez uzmyslowi¢ sobie, jak wazne jest zaufanie pomiedzy granto-
dawcami i grantobiorcami.

Agata Andrzejczuk i Agata Pietruszewska oraz Iwona Konecka w swoich tekstach
wnosza jeszcze jeden watek: pokazuja, jak rozwijato sie ich myslenie o programie
Lato w teatrze, jego uczestniczkach i uczestnikach oraz swojej wlasnej roli w polu
animacji spoleczno-kulturalnej. Jest to takze gtoéwny temat artykulu Agaty kuka-
szewicz Przez Lato poza Lato. O tym, jak droga rozwoju w programie splata si¢ z drogq
rozwoju zawodowego, w ktorym autorka nakresla wlasng droge rozwoju jako koor-
dynatorki projektow, pedagozki teatru i arteterapeutki. Jej historia jest zaprosze-
niem do namystu nad tym, jak rozwoj indywidualny przeklada sie na realizacje
projektow w ramach programu i odwrotnie, a takze jak splata sie to z rozwojem
dziedziny, jaka jest pedagogika teatru.

Dwa ostatnie teksty dotyczace konkursu grantowego to glosy reprezentantek
erantodawcow, czyli osob z drugiej strony programu. Magdalena Parnasow-Kuja-
waw tekscie Lato w teatrze z perspektywy osoby oceniajgcej wnioski opowiada o swo-
im dwukrotnym doswiadczeniu pracy w Zespole Sterujacym. Publikacje konczy
rozmowa wiekszosci dotychczasowych koordynatorek programu: Justyny Czarno-
ty, Katarzyny KotarskKiej, Joanny Krukowskiej-Gulik i Magdaleny Szpak. Opowiada
ona o zmianach, przez ktore przechodzil program od momentu jego powolania.

Na koniec chcemy powiedziec, ze dla nas — 0sob przez wiele lat zaangazowanych
w roznych rolach w budowanie tego programu - redagowanie publikacji jubile-
uszowej Lata w teatrze bylo prawdziwa przyjemnoscia i zaszczytem. Dziekujemy
wszystkim za zaangazowanie i prace z nami!

Justyna Czarnota i Katarzyna Piwonska
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fot. Adam Konowalski

Aleksandra Bednarz - aktorka, pedagozka teatru, menadzerka kultury.
Absolwentka Wydziatu Aktorskiego Panstwowej Wyzszej Szkoly Filmowej,
Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera w Lodzi, Podyplomowych
Studiow Menedzerskich na Uniwersytecie Warszawskim oraz komunika-
¢ji miedzykulturowej Szanghajskiej Akademii Teatralnej. Pracowala przy
siedmiu projektach realizowanych w ramach programu Lato w teatrze: jako
koordynatorka i prowadzaca warsztaty w projektach Stowarzyszenia ON/
OFF - ,Nieodkryte czyli mlodzi detektywni na tropie zbojeckiego skarbu”,
.DZIECIOKRACJA czyli Dziecieca Republika Teatralna”, ,Swiat na Wspak™;
jako koordynatorka w projekcie Stowarzyszenia Otwarty Slask ,KLAMO-
RY”; jako prowadzaca warsztaty przy Lecie w teatrze w Gorznie; ,,9.99”
w Braniewie; jako ewaluatorka przy .Wakacjach z Duchami” w Teatrze Dzie-
ci Zaglebia im. Jana Dormana w Bedzinie. Pracuje przy miedzynarodowych
projektach, m.in. performansie INERTIA w ArtCN w Szanghaju, spektaklu
Mo Fei w rezyserii Krystiana Lupy w Chinach czy przy realizacji spektakli
grupy Instytutu B61. Zwigzana jako edukatorka z kilkoma grupami zagra-
nicznymi, m.in. XIEXIN Dance Theatre w Szanghaju czy The International
College of Musical Theatre.

Poza siedzibg

- o realizacji projektu i budowaniu relacji
w spotecznosciach lokalnych



W 2013 roku zostalam zaproszona do prowadzenia warsztatow w Gorznie, w pro-
jekcie organizowanym przez Fundacje Win-Win, i w ten sposob poznalam pro-
gram Lato w teatrze. Niewiele wtedy o nim wiedzialam, natomiast podobalo mi sie,
ze nasz projekt byl skoncentrowany na tworczej zabawie uczestniczek i uczestni-
kow oraz dawal przestrzen do eksperymentowania przy tworzeniu pokazu fina-
lowego. Takie podejscie wydawalo mi sie wowczas nowatorskie i ciekawe. Stwo-
rzylismy z dzie¢mi i mlodzieza spektakl, ktory lamal konwenanse: zamiast usadzi¢
publicznos¢ na widowni, zabrali$my widzow na spacer po miejscowosci, gdzie
czekaly na nich rozne performatywne atrakcje. Dla mnie byl to pierwszy moment,
kiedy poczutam sie wyjatkowym i chcianym gosciem w niewielkiej spolecznosci.
Zapragnelam to doswiadczenie powtorzy¢. Zainteresowalam sie dzialaniami spo-
lecznymi z pogranicza pedagogiki teatru i wkrotce zaczelam sama pisa¢ wnioski
- juz dla swojej organizacji. Stalam sie liderka. Czas spedzony w Gorznie byl po-
czatkiem mojej latoteatralnej przygody i zainspirowal wybor kierunku, w ktorym
chcialam zmierzac.

Stowarzyszenie ON/OFF, organizacja, z ktora jestem zwiazana, nie posiada in-
frastruktury. Mamy adres tylko na potrzeby administracyjne, nasz dom jest tam,
edzie sie pojawiamy i gdzie pracujemy. To koniecznos¢ spowodowana brakiem
wlasnego miejsca, ale realizacja projektow poza siedziba wynika tez z potrzeby
wolnosci i ciekawosci swiata, checi wychodzenia poza wlasne srodowisko i rozpo-
znang grupe odbiorcow. Czujesz sie wowczas jak w nieustannej podrozy: powoli
odkrywasz miejsce, mozliwosci, zaleznosci, ludzi. Ten model stosowalismy row-
niez w projektach w programie Lato w teatrze, ktorego struktura jest przyjazna dla
takich ,ruchomych” organizacji jak nasza. Pojawienie sie zupelnie obcych osob,
w malych spotecznosciach laczylo sie z wieloma wyzwaniami, czasem okazywalo
sie wielkim sukcesem, doswiadczeniem dajacym ogrom satysfakeji, ale momenta-
mi wiazalo sie z frustracja po obu stronach.

Ten tekst jest opisem doswiadczen zdobytych podczas organizowania projek-
tow poza siedziba w latach 2015-2017 w malych miejscowosciach (Rycerka Gorna
- 1400 mieszkancow, Sol - 1600 mieszkancow; wedhug danych GUS, 2021), miej-
scach, w ktorych nie mieliSmy zasobow ludzkich, lokalowych i wczesniej nawia-
zanych partnerstw czy relacji ze spolecznoscig lokalng'. Przygladam sie naszym
sposobom budowania relacji ze spolecznoscia na kolejnych etapach projektu oraz
kontynuacji wspolpracy po jego zakonczeniu. Projekly opisuje chronologicznie -
kazdy byl punktem wyjscia do realizacji kolejnego. Mam nadzieje, Ze zbior tych
doswiadczen pomoze czytelniczkom i czytelnikom swiadomie planowac realizacje
dzialan w poczatkowo obcym miejscu, zainspiruje do wyjscia poza wlasna siedzibe
i podsunie kilka konkretnych pomystow.

1 Spotecznos¢ lokalna definiuje tu jako zbiorowosé zamieszkujacag wspdlne terytorium

czy przestrzen, ktéra stanowi podtoze do budowania sieci wspdlnych interesow, wiezi
spotecznych, a takze rozwinietych w nurcie psychospotecznym wspdlnotowych identyfika-
Cji — poczucia przynaleznosci, tozsamosci, Swiadomosci. Za: M. Klekotko, Miedzy lokalnoscig
a wspolnotowosciq, czyli o wspdolnototwadrczych wtasciwosciach scen miejskich, ,Acta
Universitatis Lodziensis Folia Sociologica” 2018, nr 64.
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fot. z archiwum
projektu ,Nieodkryte, . ;. . ’ . L
czyli miodzi detektywi  Pewnie ze wzgledu na doswiadczenia z Gorzna, Lato w teatrze kojarzylo mi sie

na tropie zbdjeckiego , . ..,

skarbu’, Rycerka Gorna 7 przyroda i wsig — prawdziwymi wakacjami z czasow mojego dziecinstwa. Wy-
bor pierwszej miejscowosci na organizacje projektu z moim stowarzyszeniem byl
naturalny: Rycerka Gorna, miejsce, gdzie mozna pracowac w otoczeniu przyrody,
20r, dzikich zwierzat. Dobrze znalam te miejscowosé, spedzilam tam wiele wakacji
i weekendow jako dziecko i nastolatka. Prawda byla taka, ze gdy podejmowatam
decyzje, by zaproponowac Lato w teatrze lokalnym dzieciakom, znatam topografie
Rycerki, ale nie wiedzialam zbyt wiele o spolecznosci i nie znatam tam absolut-
nie nikogo. Brak zasobow nie stanowil dla mnie problemu, lecz wyzwanie, z kto-
rym chcialam sie zmierzy¢. ,Halo? Dzien dobry, z tej strony Aleksandra Bednarz.
Czy gdybym napisala wniosek i dostala dofinansowanie na zrobienie dwutygo-
dniowych bezplatnych warsztatow teatralnych dla dzieciakow z Rycerki Gornej,
to moglibysmy za darmo skorzysta¢ z sali w remizie?”. ,A czemu by nie...” - od-
powiedzial pan Tadeusz Banas, wieloletni soltys. Kiedy juz sie poznalismy, okazal
sie swietnym czlowiekiem, otwartym i otaczajacym wsparciem grupe wariatow
(w pozytywnym znaczeniu tego stowa), o ktorej wkrotce mowila cala wioska.

Zaczelo sie wiec gladko: telefon do sottysa, potem wizyta w urzedzie gminy, spo-
tkanie z wojtem Kazimierzem Fujakiem, dofinansowanie. Idealny poczatek piek-
nej historii sporo zawdzieczal przypadkowi, bo wiele razy przed tym telefonem
i po nim, gdy dzwonitam w podobnych sprawach, styszalam wyrazne ,nie”.

Niestety szybko okazalo sie, Ze przywitanie nas z otwartymi ramionami przez sot-
tysa czy urzad gminy w ogole nie przeklada sie na zapisy na warsztaty. Rok szkolny
juz sie skonczyl, wiec trudno nam byto dotrze¢ bezposrednio do dzieci i mtodzie-
zy. Od tego czasu sporo sie zmienilo, ale w 2015 roku media spolecznosciowe nie
byly najpopularniejsza metoda komunikacji, a zasieg naszych postow i wydarzen
(pomimo wykupienia platnej reklamy) byl bardziej niz skromny. Rozwieszenie pla-
katow i rozdawanie ulotek niewiele dalo: ot, ktos, jakie$ nikomu nieznane stowa-
rzyszenie, powiesilo cos na tablicach ogloszen i w sklepie.
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Zglosilo sie moze dziesie¢ osob (z zakladanych dwudziestu pieciu). Topografia
miejscowosci, charakterystyczna dla tamtego rejonu, nie pomagata w dotarciu do
mieszkancow. Wies ciagnie sie przez dziesiec¢ kilometrow, mieszkancy przemiesz-
czaja sie glownie samochodami lub na rowerach, niewiele osob widaé¢ na drodze,
troche wiekszy ruch robi sie w okolicach przystankow, centrum wsi wyznaczaja
szkola, remiza, okoliczne sklepy i kosciol - ale nie ma rynku czy glownego placu,
ktory stuzylby jako miejsce spotkan.

Nasz wyjazd do Rycerki, by podja¢ bezposrednie rozmowy z mieszkancami, byl
utrudniony z powodu sporej odleglosci od Warszawy. Chcielismy, aby mieszkancy
przede wszystkim o nas ustyszeli, ale potrzebowalismy tez uwiarygodnienia i zdo-
bycia dzieki temu zaufania. W spolecznosciach wiejskich wciaz silna jest struk-
tura autorytetow: soltysa, ksiedza, nauczyciela. Czy mi sie to podobalo czy nie,
chcac wejsé w spolecznosé, musiatam sie temu podporzadkowac i skorzystac z ich
(po)mocy. Dzieki prosbie soltysa ksiadz wspomnial o projekcie w trakcie ogloszen
parafialnych po niedzielnej mszy i tego dnia telefon zaczal dzwonié. Lista szybko
sie zapemila.

Pierwszy dzien warsztatow rozpoczelismy od spotkania z rodzicami, aby da¢ sie
poznac i opowiedziec¢ troche o sobie i 0 naszym pomysle. Istotne wydaje mi sie to,
7e Lato w tealrze jako program uwiarygadnia nas jako organizatorow, a to pomaga
w kontaktach z rodzicami czy opiekunami, w wejsciu do danej instytucji czy urze-
du. Niejednokrotnie, komunikujac sie z roznymi osobami i potencjalnymi partne-
rami, positkowatam sie strong internetowa i mapa projektow juz zrealizowanych
- pokazanie, ze znalezliSmy sie w elitarnym gronie trzydziestu, czterdziestu czy
piec¢dziesieciu miejsc, w ktorych w danym roku projekty beda realizowane, zawsze
rohi wrazenie.

My - zespol prowadzacych — mieliSmy ogolna koncepcje stworzona przeze mnie
na poltrzeby wniosku. PrzygotowaliSmy baze pomystow, ksiazki i materialy, ale
nie mieliSmy wypracowanej struktury czy omowionych metod pracy. Nie wszyscy
w zespole znali sie przed rozpoczeciem projektu. Jego sklad byt dla mnie bardzo
wazny, bo poza wspolng praca mielismy takze spedzi¢ razem cale dwa tygodnie
w jednym domu. Nieprzypadkowo zaprositam Tomka Mycana i Piotra Dabrow-
skiego, z ktorymi wspolnie pracowaliSmy przy projekcie w Gorznie, gdzie bazo-
walismy na lokalnych historiach. Do zespotu dolaczyly tez nowe w ,Lecie” osoby:
Maciej Zakrzewski, ktory zajmuje sie muzyka, a znalisSmy sie z pracy przy spekta-
klu w Teatrze im.Wilama Horzycy w Toruniu, oraz Liubov Gorobiuk zajmujgca sie
wideo, polecona mi przez bliska przyjaciotke. Z perspektywy czasu widze, Ze mia-
fam dobra intuicje w doborze tego skladu: szybko sie polubilismy i latwo dogady-
waliSmy. Naturalnie wyklarowal sie podzial wedlug kompetencji: ktos lepiej czul
sie w zajeciach ruchowych, ktos w plastycznych, ktos prowadzil zabawy, a ktos
inny chetnie rozmawial z dzieciakami, ktore w danym momencie tego potrzebo-
waly. Na zajeciach byliSmy obecni wszyscy przez caly czas, wiec na biezaco obser-
wowalismy i reagowalismy. Popoludnia i wieczory spedzalismy na omawianiu dnia
i planowaniu zaje¢ na nastepny dzien, w weekendy przebieraliSmy sie i krecilismy
filmy, robilismy sesje fotograficzne. Mysle, ze w kontekscie wchodzenia w spolecz-
nosc¢ lokalng waznym aspektem bylo to, Ze na czas trwania projektu zamieszkali-
sSmy w calorocznym domu, ktory mieliSmy w barterze - a nie w pokojach goscin-
nych, jak odwiedzajacy Rycerke turysci czy letnicy. Dzieki temu odbyliSmy tysiace
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nieformalnych, osobistych rozmow. Kiedy sie dalo, staralismy sie wspierac lokalne
biznesy - po kilku dniach nasza ekipa byla rozpoznawana w okolicznym sklepach,
w ktorych robilismy codzienne zakupy i kupowalisSmy materialy na warsztaty, czy
podczas positkow w lokalnych knajpkach. Z obcych zaczeliSmy byc¢ bardziej swoi,
znani, a poniewaz dbalismy o zyczliwe kontakty z osobami dookota — wygladalo
na to, ze takze lubiani. A proste rzeczy - jak branie faktury na warsztatowe ma-
terialy i podawanie przy tej okazji nazwy organizacji — sprawily, Ze mieszkancy
zaczeli nas z nig utozsamiac.

Swiadomos$¢ i zrozumienie réznych procesow przychodzi z czasem. Dzi$ wiem,
7ze wybor tematu jest kluczowa sprawa, wowczas — realizujac jeden ze swoich
pierwszych projektow z zakresu edukacji kulturowej - kierowalam sie raczej in-
tuicja. Ogolna koncepcja projektu zostala wyrazona w tytule ,NIEODKRYTE, czyli
mlodzi detektywi na tropie zbojeckiego skarbu”. Mysle, ze ten temat byl dos¢ bez-
piecznym wyborem - nie budzil kontrowersji czy strachu w dorostych, ktorzy de-
cydowali o zaproszeniu nas i o zapisaniu dzieci, a jednoczesnie zostawial prze-
strzen dla wyobrazni osob uczestniczacych i ich dzieciecych fantazji. Pozwalal tez
mlodym wystepowac w roli ekspertow, bo dzielili sie z nami informacjami o miej-
scowosci i regionie, opowiadali o swojej codziennej rzeczywistosci. Kluczowe wy-
daje mi sie rowniez to, zZe wybrany temat byl znakomitym pretekstem do wyjscia
poza mury remizy. Od poczatku chcialam rozmawia¢ z ludzmi z miejscowosci.
Szybko okazalo sie, ze material dotyczacy zbojeckich opowiesci jest dosc skapy,
wiec zwrociliSmy sie do mieszkancow, ktorych prosiliSmy o opowiedzenie lokal-
nych historii. Niektorzy najzwyczajniej nas przeganiali lub odsylali do starszych
0s0b (co zabawne, robily to osoby w podesztym wieku). Brak opowiesci zostal kre-
atywnie wykorzystany - ot, lokalne legendy sa tajemnica, panuje zmowa i nie mowi
sie o nich glosno. Zdobywanie materiatu stalo sie okazja do poznawania miejsco-
wosci przez nasz zespol oraz nawigzywania bezposredniego i naturalnego kontak-
tu ze srodowiskiem lokalnym, ktory odbywat sie przez uczestniczki i uczestnikow.
Caly czas dbalismy o to, by sie nie izolowac i nie zamyka¢ w sali — duza czesc zajec
spedzalismy na boisku czy w przestrzeni miejscowosci, krecac wideo do traile-
ra, robiac sesje fotograficzne czy nagrywajac dzwieki. Zaplanowanym elementem
pracy warsztatowej byly takze dzialania promocyjne prowadzone przez grupe
uczestnikow: blog, gazeta, ktora kserowalismy i rozktadaliSmy w okolicznych skle-
pach, plakaty, ulotki czy wlasnorecznie wykonane zaproszenia zaniesione osobi-
scie waznym osobom w miejscowosci: dyrekcji szkoly, ksiedzu, nauczycielkom,
soltysowi.

Nieoceniona okazala sie takze wspolpraca i pomoc lokalnych autorytetow i przed-
stawicieli samorzadu. Staralam sie podtrzymywac te relacje i nie zglaszac sie tylko
7 potrzebami, ale zagladac¢ - na przyklad do urzedu - towarzysko, Zeby opowie-
dzie¢ co u nas i jak nam idzie. Udalo mi sie takze zaprosic na zajecia wojta z de-
legacja. Oczywiscie wies¢ szybko sie rozniosta, mieszkancy dowiedzieli sie o tym
od dzieci i z lokalnej gazety, a to takze podbilo range naszego wydarzenia. Od
poczatku pracy nad projektem zalezalo mi, aby wlaczy¢ w dzialania jak najwiecej
0sob i firm z regionu, nawet w niewielkim stopniu. Pozwolilo to przesunac troche
srodek ciezkos$ci w projekcie: z robienia czegos dla mieszkancow na wspolne two-
rzenie projektu. Paradoksalnie korzystne okazalo sie tez to, ze nie bylam swiado-
ma lokalnych zaleznosci. Nie miatam uprzedzen, by pukac do drzwi, do ktorych
na przyklad w kolejnym roku juz sie nie skierowalam, bo zalozylam, zZe i tak nie
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dadza”. I cho¢ same proby znalezienia sponsorow (poza jedna) okazaly sie niesku-
teczne, to daly pretekst, aby odwiedzi¢ osoby prowadzace lokalne przedsiebior-
stwa i porozmawia¢. O naszym projekcie wiedziano nie tylko w miejscowosci, ale
i calej gminie - to byt glownie efekt bezposrednich kontaktow. Suma tych wszyst-
kich mikrodziatan przyniosta skutek.

Po zakonczeniu turnusu nie mielismy mozliwosci szybkiego powrotu i kontynu-
owania dzialan, ale staralam sie podtrzymywacé kontakt, dawa¢ znac, ze pamie-
tam, szukam Srodkow na kolejne projekty. Budowanie relacji i jej podtrzymywanie
wymaga wielu personalnych interakeji i bezposredniego kontaktu, dlatego ko-
munikowaliSmy sie z dzieémi i mlodzieza (najczesSciej za posrednictwem grupy
na Facebooku) czy z osobami, ktore nam pomagaly. Udalo nam sie zbudowac so-
lidny fundament pod kontynuowanie wspotpracy i cieszyliSmy sie, ze udato nam
sie wrocic¢ do Rycerki w 2016 roku, by zrealizowac projekt ,DZIECIOKRACJA, czyli
Dziecieca Republika Teatralna” w ramach programu Lato w teatrze.

Dzieki zbudowanej wezesniej bazie kontaktow, przed napisaniem wniosku mie-
lisSmy mozliwosé¢ skonsultowa¢ z uczestnikami temat projektu. Poniewaz nie
bylismy juz obcy, a mieszkancy obdarzyli nas zaufaniem, odwazylam sie podjac
kwestie bardziej zaangazowane spolecznie: byly to prawa dziecka i towarzyszace
im szacunek, tolerancja i rownosc¢. Wokot tych zagadnien budowalismy dzialania
teatralne.

Poniewaz tuz po opublikowaniu wynikow konkursu grantowego zmienily sie prze-
pisy Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczace organizacji wypoczynku dzieci
i mlodziezy, spadlo na mnie mnostwo dodatkowych zadan, okazalo sie tez, ze re-
miza, w ktorej tak jak w roku poprzednim planowalisSmy przeprowadzi¢ zajecia,
nie speknia juz wymogow formalnych. Na szczescie nasza pozycja i znajomosci byly
na tyle rozwiniete, Ze przeniesienie zaje¢ do szkoly podstawowej nie stanowito
problemu, mimo wakacji. Zdecydowalam sie powiekszy¢ liczbe uczestnikow, mie-
liSmy w zespole nowe osoby (niestety nie mogla z nami wtedy do Rycerki pojecha¢
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Liubov Gorobiuk, ale oprocz czterech osob z ubieglorocznego piecioosobowego
zespolu zaprosilam jeszcze trzy: Anne Mikolajska — graficzke, Marte Nieradkie-
wicz - aktorke i harcerke, Katarzyne Kozlikowska — animatorke kultury i social
media ninja), wiekszg przestrzen, a i zainteresowanie po zeszlorocznym sukcesie
bylo duzo wieksze. Rekrutacja przebiegla jak z platka. Wiekszos¢ grupy stanowity
osoby z poprzedniego roku, dolaczyly do nas takze nowe dzieciaki.

Poza eksplorowaniem tematu projektu w grupie rowiesnikow, od poczatku zakla-
dalam interwencje w przestrzeni miejscowosci — doskonale sie sprawdzily w po-
przednim roku i budowaly duzo pozytywnego szumu wokol nas. W efekcie dziatan
warsztatowych uczestnicy nadali mostkom i ulicom w Rycerce Gornej nazwy po-
chodzace od praw dziecka (jak plac Szacunku, mostek Godnosci czy plac Prywat-
nosci) i zawiesili tabliczki z tymi nazwami.

fot. zarchiwum
projektu
"nglli%g?cig Ponownie wydawali gazete i dystrybuowali ja w okolicznych sklepach. W trakcie
Rgsgebr“kﬁaggi:;alz%?"é projektu okazalo sie, ze miejscowosc nie ma herbu — uczestnicy i uczestniczki za-
projektowali kilka jego wersji, ktore zostaly przez soltysa skonsultowane z miesz-
kancami, a nastepnie wspolpracujaca z nami graficzka stworzyla cyfrowa wersje
wybranego herbu i przekazaliSmy ja do uzytku. ZacheciliSmy takze dzieci i mlo-
dziez do wyznaczenia na terenie miejscowosci rzecznika praw dziecka - zostal
nim dozorca ze szkoly podstawowej Andrzej Biernat, ktory byt codziennie obecny
w szkole i z jej ramienia wspieral nas i pomagal. Aktywnosci zaproponowanych
uczestnikom bylo oczywiscie wiecej, wymieniam to, co z mojej perspektywy bylo
istotne w kontekscie budowania relacji ze srodowiskiem lokalnym. Duza wage
przykladalismy do sprawdzania, co i na ile mozemy - bylismy gos¢mi i chcieli-
Smy szanowac¢ miejsce, w ktorym spolecznosé stworzyla nam warunki do pracy

i nas przyjmowala.

Dynamike naszych relacji ze spolecznoscia lokalna mozna bylo tez zaobserwowac,
przygladajac sie publicznosci pokazow finalowych. Za pierwszym razem w Rycer-
ce byly to glownie rodziny i opiekunowie uczestniczek i uczestnikow, za drugim
nasza widownia poszerzyla sie o sasiadow, znajomych, mlodziez, pojawily sie tak-
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,DZIECIOKRACIA,
czyli Dziecigca
Republika Teatralna”,
Rycerka Goérna 2016

7e autorytety — nauczyciele i ksiadz - oraz osoby spoza miejscowosci — przedsta-
wiciele wladz gminy czy dyrektorka szkoly podstawowej z sasiedniej miejscowo-
sci, Soli.

Nasze relacje w Rycerce Gornej byly bardzo dobre i w kolejnych latach udawato
nam sie kontynuowaé¢ wspolprace poza programem Lato w teatrze (co w przy-
padku organizacji pozarzadowej bez stalego finansowania jest czesto wyzwaniem).
StworzyliSmy z dzieé¢mi i mlodzieza m.in. graffiti na szesciu przystankach PKS czy
trwajacy kilka miesiecy projekt taneczny skierowany do uczniow Szkoly Podsta-
wowej w Rycerce Gornej, ktorego czescia byly dwutygodniowe letnie potkolonie.
Dlatego w kolejnym roku postanowilam, zZe projekt w ramach Lata w teatrze tym
razem zrealizujemy gdzie indziej. Z czysto pragmatycznych powodow pomyst po-
zostania w tej samej gminie, ale w innej miejscowosci, wydawal mi sie dobrym
rozwigzaniem. Wybor padl na znajdujaca sie nieopodal Sol - dyrektorka tamtejszej
szkoly podstawowej Anna Nabrdalik byla na naszym pokazie w poprzednim roku.
Wydawalo mi sie, ze wiele dzieci z Rycerki dolaczy do nas - rodzice i opiekunowie
na co dzien przemieszczali sie samochodami i wiekszosé pracowala poza miej-
scowoscia, zalozylam wiec, Ze dla chetnych dojazdy nie beda problemem. Sprawa
okazala sie jednak znacznie bardziej skomplikowana, niz zakladalam. Poniewaz -
o czym niby wiedzialam, ale czego nie traktowatam zbyt powaznie - istnieje pewna
nieche¢ mieszkancow tych dwoch miejscowosci do siebie, to z Rycerki Gornej nie
dolaczyl do projektu nikt. Pojawilo sie za to kilkoro uczestnikow z gminnej Rajczy.

W Rycerce mieliSmy zbudowana pozycje, moge smialo powiedziec, ze byla to silna
relacja gos¢-gospodarz, otaczano nas wsparciem. Niewiele ponad dziesiec¢ kilo-
metrow dalej znowu startowaliSmy z pozycji obcego. Oczywiscie nadal wspieral
nas urzad gminy (takze finansowo), ale nie bylo to wystarczajace do wejscia w spo-
lecznoscé i w zasadzie musielismy budowac relacje od zera.
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0Od pracownikow urzedu dostatam kontakt do Karoliny Lajczak, cztonkini lokal-
nego stowarzyszenia Wspolnie Od Nowa, ktora zaprositam do prowadzenia za-
je¢ w projekcie, a jej organizacje — do bycia partnerem. Wspolpraca z osoba ze
srodowiska lokalnego wiele ulatwila organizacyjnie, szczegolnie na poczatkowym
etapie (przed rekrutacja i w jej trakcie). Dotychczas rozwieszenie plakatow czy
zalatwienie czego$ lokalnie wigzalo sie z dos¢ dluga podroza, a osoba na miej-
scu byla w stanie pomoc w zalatwieniu tych rzeczy. Tak jak za pierwszym razem
w Rycerce Gornej, takze w Soli pewne wyzwanie stanowila rekrutacja, co w zasa-
dzie mnie zaskoczylo, bo projekt w gminie realizowalismy po raz trzeci. Co wiecej:
planowalismy go w szkole podstawowej, w ktorej rozdalismy dzieciom i mlodziezy
wydrukowane informacje o zapisach przed zakonczeniem roku szkolnego — wy-
dawalo mi sie, ze to wystarczy, by zapeic liste uczestnikow. Zasiegi platnej rekla-
my na Facebooku ponownie okazaly sie niewielkie (cho¢ dzieki kontaktom, ktore
mieliSmy w gminie z poprzednich lat, i tak wieksze). Ponownie musiatam siegnac
po pomoc autoryletow - takze tym razem pomog! nam ksiadz, ogromna prace
wykonala tez Karolina osobiscie, dzwoniac do zaprzyjaznionych osob i zachecajac
do zapisania dzieci.

Przygotowujac sie do realizowania projektu w Soli, wprowadzilam spore zmiany
w zespole prowadzacych. Z poprzednich skladow zostala poza mna tylko jedna
osoba, zajmujacy sie muzyka Maciej Zakrzewski. W zespole pojawili sie: Kamila
Jarosinska (aktorka), Arek Slesinski (kostiumograf), Aga Kryst (tancerka i choreo-
erafka) oraz wspomniana wczesniej Karolina Lajczak (nauczycielka wychowania
wezesnoszkolnego). Wspolpracownikow dobieralam, myslac przed wszystkim
o tematyce projektu i kierunku, w ktorym chcialam go rozwijac¢ - a bylo to czer-
panie z surrealizmu, dadaizmu i abstrakcjonizmu jako kierunkow w sztukach wi-
zualnych. Tytulowe haslo ,Swiat na wspak” bylo w pewnym sensie wyborem bez-
piecznym, ale nie zawieralo aspektu lokalnosci - nie natknetam sie na inspirujace
mnie lokalnie historie, unikatam jakichkolwiek skojarzen z projektami w Rycer-
ce i chcialam zaproponowac Soli cos oryginalnego. Z perspektywy czasu widze,
ze zdecydowanie sie na bardziej podobny temat nie ujmowatoby nic zadnej z re-
alizacji, ale w formulowaniu koncepcji bratam takze mocno pod uwage jej atrak-
cyjnosc pod katem zalozen konkursu grantowego. Wybrany temat byl swietnym
punktem startowym do rozwijania wyobrazni i tworczych szalenstw, pokazalismy
uczestniczkom i uczestnikom obrazy Wassilego Kandinskiego, Marka Rothki, Pau-
la Klee, Salvadora Dalego czy prace Marcela Duchampa, a oni zaprojektowali i wy-
konali wielkogabarytowe kostiumy przypominajace figury z baletu triadycznego
Oskara Schlemmera. Nie inspirowal on jednak, tak jak poprzednie projekty, do
wychodzenia do ludzi i interakcji ze spolecznoscia. Pewnie nie byloby problemem
znalezienie aktywnosci, ktore zainicjowalyby rozmowe z mieszkancami, ale mysle,
7e ani ja, ani cztonkowie zespotu nie odczuwaliSmy takiej potrzeby. Dodatkowo
topografia miejscowosci nie sprzyjala interakcjom z mieszkancami - szczegolnie
nie pomagala perspektywa prowadzenia trzydziestoosobowej grupy dzieci wzdiuz
drogi bez pobocza.

Zespol w trakcie realizacji mieszkal w Rycerce Gornej i dojezdzal codziennie do
Soli — nie mielismy wiec okazji budowac swojej widocznosci przez zwyczajne, co-
dzienne kontaktly z mieszkancami w trakcie spacerow czy zakupow. Spolecznosc¢
lokalna wiedziala o naszych dzialaniach, ale kontakty z nig ograniczaly sie do ro-
dzin i opiekunow uczestnikow czy osob pracujacych w szkole.
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Slabsze niz w Rycerce relacje ze sSrodowiskiem lokalnym wida¢ bylo takze podczas
wydarzenia finalowego, czyli pikniku dla mieszancow polaczonego z pokazami
spektaklu - pojawili sie na nim wylacznie najblizsi uczestnikow, mimo ze wyda-
rzenie organizowaliSmy we wspolpracy z naszym partnerem, lokalnym stowarzy-
szeniem.

Nie twierdze, ze dla uczestnikow te dzialania byly gorsze czy mniej wartosciowe,
ale wyraznie czulam brak zwiazku z lokalna spolecznoscia i zabraklo mi moty-
wacji do szukania szans i tworczych okazji do powrotu w to miejsce. Realizacja
projektu zachecila natomiast wspolpracujace z nami wtedy stowarzyszenie do
aplikowania w programie Lato w teatrze samodzielnie w kolejnym roku. Po finale
powstal jeszcze pomyslt stworzenia wspolnego projektu dla grup z Soli i Rycerki
Gornej i zrealizowania go w miejscowosci gminnej - Rajczy. Nie udalo sie prze-
ku¢ go w czyn, a moja relacja z tym regionem powoli wygasala. Energia nowosci,
swiezosci i spontanicznych dzialan wypalila sie, przyszed! etap strukturyzowania
pracy i wejscia w dlugofalowe aktywnosci. Nie ukrywam, Ze na dluzsza mete duza
odleglos¢ od Warszawy, gdzie mieszkalam, i uzaleznienie od zewnetrznych zro-
del finansowania, a co za tym idzie koniecznos¢ generowania kolejnych pomystow
na potrzeby konkursow grantowych stawaly sie ciezarem. Zaczelam szukaé no-
wych miejsc i partnerstw.

Doswiadczenie pracy w Rycerce i Soli nauczylo mnie, Ze w malych miejscowo-
Sciach w zasadzie nie ma szans na realizacje projektu bez wejscia w spolecznosé
lokalnga. Oficjalne kontakty bardzo szybko przeksztalcaja sie w relacje prywatne.
Oczywiscie na etapie przygotowywania projektu nie zaplanujemy przyjazni z na-
uczycielka ze szkoly czy inna osoba ze srodowiska lokalnego, ale mysle, ze warto
by¢ po prostu na to otwartym. Gdy mysle o tych trzech projektach, widze, ze zbu-
dowana sie¢ kontaktow nie tylko uwlatwiala komunikacje i planowanie kolejnych
przedsiewzie¢, ale tez byla zwyczajnie satysfakcjonujaca i dodawala skrzydel.

S st sk
sksksk

Budowanie wspolpracy od zera i udawanie sie » podroze do miejsc
nieznanych, rospocsynanie tam csegos, a potem konlynuowanie,
jest dla mnie fantastycznym sposobem na poznawanie ludzi,
odkryvwanie lokalnych swycsajow, opowiesci, prsveladanie sie
lemu, co nowe i inne.

Budowanie wspolpracy od zera i udawanie sie w podroze do miejsc nieznanych,
rozpoczynanie tam czegos, a potem kontynuowanie, jest dla mnie fantastycznym
sposobem na poznawanie ludzi, odkrywanie lokalnych zwyczajow, opowiesci,
przygladanie si¢ temu, co nowe i inne. Te realizacje sprawily, ze zaczelam mysle¢
o teatrze i edukacji teatralnej nie tylko jako dziedzinie sztuki, takze porusza-
jacej wazne spolecznie tematy, a zaczelam w nich widzieé¢ genialne narzedzia

do poznawania ludzi i rozpoczynania dialogu, poszukiwania tego, co nas taczy,
poszerzania perspektyw, budowania kontekstow i wspolnego tworzenia. Cos,
czego czesto brakowalo mi jako aktorce pracujacej w teatrze instytucjonalnym.
Ciekawosc tego, jak maja inni, zabrala mnie osobiscie i zawodowo z nasza orga-
nizacja bez siedziby i infrastruktury do wielu wspaniatych miejsc. W tej podrozy
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spotkalam mnostwo fantastycznych osob i nawigzalam partnerstwa - te formal-
ne i nieformalne, instytucjonalne i nieinstytucjonalne. Chce podkresli¢, ze zadne
strategie, sposoby czy najgenialniejsze pomysty nie maja szans powodzenia bez
ludzi, wspolpracy z nimi, wspierania sie, budowania zasobow, kontaktu, wymia-
ny czy rozmow. I cho¢ rola liderki bywala czasem samotna i niosla ze soba duzo
odpowiedzialnosci, fakt, ze otaczali mnie ludzie, wiele utatwial. W nich tkwita za-
wsze sila napedowa i moc naszych latoteatralnych dzialan i to wlasnie ludzie oraz
ich gotowos¢ do zespolowego dziatania sa z mojej perspektywy najwazniejszym
zasobem i podstawa budowania kazdego projektu.

Linki:
Strona Stowarzyszenia ON/OFF
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fot. z archiwum autorki

Justyna Prajs — w latach 2015-2020 dyrektorka Centrum Kultury i Sportu
w Jablonowie Pomorskim, obecnie naczelniczka Wydzialu Edukacji, Kul-
tury i Sportu w starostwie powiatowym w Brodnicy, animatorka i me-
nadzerka kultury, instruktorka ZHP, nauczycielka jezyka polskiego i ma-
tematyki. Absolwentka 15. edycji programu ,Liderzy PAWE”. Organizatorka
i koordynatorka wielu akcji spolecznych i charytatywnych. Wspotautor-
ka, redaktorka, korektorka publikacji o tematyce historycznej. Autorka
i koordynatorka projektow majacych na celu zachowanie od zapomnie-
nia historii lokalnej i projektow teatralnych w ramach programu Lato
w teatrze (,Odjaaazd”, ,Nie nasza bajka”, ,Powrot do Kkorzeni”, ,Ko-
lej na nas”). Zalozycielka musicalowej grupy Pod Niebem dzialajacej
od 2016 roku. Autorka wielu scenariuszy, tekstow piosenek, autorka, re-
zyserka i kierowniczka literacka spektakli teatralnych i musicalowych.
Od 2022 roku animatorka w programie NCK Dom Kultury+ Inicjatywy
Lokalne. Od 2021 roku wspolpracuje z Miejskim Centrum Kultury w Byd-
goszczy przy programach: Bardzo Mloda Kultura oraz Kooperacje Fordon,
a od 2022 wspoltworzy Forum Praktykow Animacji i Edukacji Kulturowej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Pozwoél dziataé!

To uskrzydia!

O wplywie programu Lato w teatrze
na zycie kulturalne w matych miejscowosciach



Kiedy Lato w teatrze wkracza do malych miasteczek i wsi, pojawia sie w nich nowa
energia. Cos zaczyna sie dziac nie tylko w instytucji, ktora organizuje potkolonie,
ale takze w przestrzeni publicznej. Na ulicach i w parkach pojawiaja sie mlodzi lu-
dzie z charakterystycznymi pomaranczowymi plecakami. Zdarza sie, ze wchodza
w interakcje z lokalna spolecznoscia: pytaja mieszkancow o rozne rzeczy, zapra-
szaja do aktywnosci. Reakcje bywaja rozne: niektorzy przyspieszaja kroku, kolejni
usmiechaja sie, ale biegna dalej zajeci wlasnymi sprawami. Inni przystaja i obser-
wuja, co sie wydarzy. Sa i tacy, ktorzy daja sie porwac tej nowej energii od razu:
kibicuja mlodym, pytaja, w czym moga pomoc. Samo zdziwienie i zaciekawienie to
pierwszy krok do zaangazowania. Jesli realizatorzy potrafia to wykorzysta¢, Lato
w teatrze zaczyna przypominac wielkie swieto calej spolecznosci.

Dzialania w przestrzeni publicznej, finalowy pokaz - to przelamanie codziennej
rutyny wida¢ od razu. Niejednokrotnie jednak dwutygodniowe warsztaty sa po-
czatkiem przeobrazen, ktore trudniej zauwazyc - czasem transformacyjna ener-
gia zaskakuje realizatorow juz na samym poczatku turnusu, czasem dostrzegaja
jej oddzialywanie z uplywem czasu. Zmiana w postrzeganiu osrodka kultury przez
mieszkancow, inne spojrzenie animatorow na swoja role w spotecznosci lokalnej,
odswiezenie sposobu widzenia wlasnej instytucji, nawigzanie partnerstwa z inna
organizacja, zmiana podejscia do pracy z mtodymi ludzmi... Latoteatralne warsz-
taty wychodzace od tworzenia sztuki przynosza wiec czesto szereg pozaartystycz-
nych efektow. Raz uruchomiony proces zaczyna zmienia¢ rzeczywistosc.

W tym tekscie chce opowiedzie¢ o Lecie w leatrze jako katalizatorze zmiany.
Odwiedzimy cztery osrodki, ktore tego doswiadczyly, a wyprawe zaczniemy
od mojego miasteczka, Jablonowa Pomorskiego. Na naszej trasie znajda sie tez
Lubiewo, Piotrowice i Strzelno. Przewodnikami po nich beda koordynatorzy pro-
jektow Lata w teatrze w tych osrodkach: Izabela Kotlega, Tomasz Hanaj, Magdale-
na Jasinska.

Lato w teatrze jest programem skierowanym do dzieci i mlodziezy i zaklada ich
wszechstronny rozwoj w oparciu o dzialania z zakresu szeroko pojetej pedagogiki
teatru. Jeden z podstawowych celow programu stanowi umozIliwienie artystycznej
wypowiedzi osobom uczestniczacym w projekcie. Zachecanie do oddania procesu
w rece uczestnikow to nie suchy zapis w oficjalnych komunikatach Instytutu Te-
atralnego: w slad za nim idzie sposob prowadzenia szkolen dla realizatorow dofi-
nansowanych projektow. Warsztaty te pozwalaja doswiadczy¢, czym jest dzielenie
sie z uczestnikami odpowiedzialnoscia za wspolnie wypracowany efekt. Lato w te-
alrze w ramach szkolen daje caly wachlarz narzedzi, ktore zachecaja do tego, aby
pozwoli¢ mlodym na kreatywnos¢ i stworzy¢ przestrzen dla ich fantazji. Na takich
spotkaniach jako przyszli realizatorzy projektow nie tylko rozmawiamy o tym, co
w programie wazne, ale tez tworzymy instalacje artystyczne (przykladem takie-
g0 dzialania moze by¢ chocby przygotowywanie obiektow opowiadajacych o nas
i naszych planowanych realizacjach z wykorzystaniem pomaranczowych pudelek),
pracujemy roznymi metodami w ciagle zmieniajacych sie grupach i czesto sami
kreujemy czesc¢ aktywnosci. Ten wspolny czas tworzy z zupelnie obcych sobie lu-
dzi latoteatralng spolecznosc, ktora wspiera sie, napedza do dzialania, a takze daje
poczucie bezpieczenstwa. Wielos¢ rozwigzan i rozmach oraz kreatywnosc osob
uczestniczacych w tych szkoleniach udowadnia, ze mtodzi ludzie sa w dobrych re-
kach.
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fot. Anna Berent,
,Powrét do korzeni”,
Jabtonowo Pomorskie
i Plowez 2021

Szkolenie dla realizatorow w pierwszej organizowanej przeze mnie edycji przy-
niosto zaskakujacy dla mnie skutek i przypomnialo mi oczywista, a troche juz za-
pomniang przeze mnie prawde: dzieci maja nieograniczona fantazje. Sama jako
dziecko wiedzialam, ze wyobraznia nie ma granic i czesto korzystalam z jej zaso-
bow. Doroslos¢ troche przestonita dziecieca radosc z kreowania rzeczywistosci,
a Lato w teatrze pozwolilo mi sobie o niej przypomnie¢ i w pewnym sensie wrocié
do tego stanu. Na warsztatach rozmawialismy o modelu pracy odbiegajacym od
podejscia, ktore oferuje sie mlodym ludziom na co dzien: w szkole, na zajeciach
pozalekcyjnych, na zajeciach rozwijajacych ich talenty podazaja oni za ekspertem
— mistrzem w swoim fachu. To nauczyciel lub instruktor ustala plan zajec, pro-
ponuje kierunki aktywnosci. Mlody czlowiek moze czasami co$ zaproponowac,
na cos sie nie zgodzic¢, jednak i tak inicjatywa jest po stronie osoby dorostej. Lato
w teatrze postuluje odwrocenie tej zaleznosci.

To mlodzi ludzie maja inicjatywe, to od nich zalezy, co i jak bedzie sie dzialo, to
oni majg wplyw! Daje to wszystkim rowne szanse: nie ma zlych pomystow, nie ma
zlych rozwigzan. Nie ma oceniania, rankingow. Zadaniem realizatorow jest stwo-
rzy¢ warunki do tego, by uczestnicy mogli pracowaé we wlasnym tempie, skupiajac
sie na aktywnosciach dajacych im satysfakcje i rados¢. Dzieki temu Lato w teatrze
jawilo mi sie na tych pierwszych warsztatach dla realizatorow jako swego rodzaju
Lrepublika mlodych”, w ktorej to oni maja decydujacy glos. Nigdy wczesniej tak
nie pracowalam, ale zapragnelam sprobowac i zaprosic¢ do takiego myslenia swoj
zespol projektowy. Okazalo sie, ze nie jest to ani tak proste, jak mi sie zdawalo, ani
tak oczywiste...

Pierwsze Lato w teatrze w Jablonowie!, ktore koordynowalam, przypominato
gre strategiczna rozgrywana pomiedzy uczestnikami a kadra. Na poczatku obu
stronom bylo trudno odnalezé¢ sie w nowym dla wszystkich modelu dziatania.

1 Lato w teatrze 2017, ,Odjaaazd".
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Uczestnicy nie do konca wiedzieli, jak ma wygladac ich praca, a kadra caly czas
bala sie wielkiej klapy projektu. Jednak z biegiem czasu dzieciaki zaczely sie
osmielac i korzysta¢ ze swoich przywilejow. Ich kolejne decyzje zmuszaly kadre
do ciaglej zmiany planow, kreatywnosci, szukania najlepszych rozwigzan. I okaza-
lo sie, Ze dorosli zamiast niepokoju zaczynaja odczuwaé przed kazdym kolejnym
dniem... ekscytacje. Bylismy ciekawi, czym nas znowu zaskocza mlodzi ludzie. Nie
moglisSmy sie doczeka¢ naszych narad, podczas ktorych zastanawialiSmy sie, co
zrobi¢ z nowymi wyzwaniami. Zupelie nieswiadomie staliSmy sie czescia procesu
i nabywalismy z kazdym dniem gotowosci do zmiany. Po prostu przestalismy sie
jej bac.

Po pierwszej edycji zrozumielisSmy, ze Lato w teatrze to proces nie tylko dla
uczestnikow, ale takze dla kadry. To przeciez ona wybiera temat, tworzy koncepcje
dzialan, mysli o finale. Potem przychodza dzieci i... wywracaja te koncepcje do
gory nogami. Zadaniem zespolu jest podazanie za uczestnikami, a wiec praca ze
zmiana. A odpuszczanie nie jest fatwe — nawet kiedy juz sie zasmakowalo nowego
modelu pracy i zyskalo wiare w jego sens. MieliSmy sie o tym przekonac ponownie
podczas naszej ostatniej zrealizowanej edycji. Koordynowane przeze mnie w 2022
roku Lato w teatrze w Jablonowie Pomorskim odbywalo sie pod hastem ,Kolej
na nas”. Nasze niewielkie miasteczko zamieszkuje okolo trzy i pol tysiaca miesz-
kancow, gmina liczy sobie okolo piec¢ tysiecy osob, do 1918 roku Jablonowo bylo
wsig przygraniczna, zamieszkiwang przez Polakow i Niemcow. Okres dwudziesto-
lecia miedzywojennego to czas rozkwitu miejscowosci za sprawa wezta kolejowe-
20, ktory taczyl dwie wazne polskie magistrale, a takze czas, gdy odbywalo sie tu
wiele inicjatyw kulturalnych: koncerty, spektakle teatralne, festiwale. Stad wziat
si¢ pomyst na osadzenie kolejnego Lata w teatrze w takich wlasnie historyczno-
-spolecznych kontekstach dotyczacych kolei - haslto ,,Kolej na nas” mialo zachecié¢
mlodych ludzi do poszukiwania wlasnych korzeni, tozsamosci opartej o wartosci
lokalne.

Poczatek pracy byl trudny: probowaliSmy rozmawiac o historii i tradycji, zacheca-
liSmy uczestnikow do wlasnych poszukiwan, do dzielenia sie wiedza. Okazalo sie
jednak, ze to, co nam wydawalo sie nosne i ciekawe, dla mtodych ludzi jest nudne
iwcale sie z tym nie utozsamiajg. Jako kadra czulismy podskornie, Ze brakuje pozy-
tywnej energii, entuzjazmu. Tylko jak go wznieci¢? Postawilismy wszystko na jed-
na karte. Trzeciego dnia potkolonii dalismy mlodziezy bialy papier i hasto ,Kolej
nanas”. Powiedzielismy, Ze maja je potraktowac jako oddanie pelnej kontroli w ich
rece. PoprosilisSmy, aby zastanowili sie, co chca przekazac innym od siebie i spro-
bowali zabrac glos w waznej dla nich sprawie. I tak sie stalo. Mlodzi uznali, Ze sko-
ro kolej na nich, to wcale nie chcg odwolywac sie do korzeni. Postawili na mocny
przekaz dotyczacy swojego funkcjonowania we wspolczesnym swiecie, w grupie
rowiesniczej i podzielili sie tym, co ich zdaniem dorosli powinni wiedzie¢ o wspol-
czesnej mlodziezy. Dotkneli tematow takich jak: hejt, wykorzystywanie stabszych,
granie na emocjach, nieuczciwos$¢, manipulowanie innymi, nadmierna dbalos¢
0 swoj wizerunek w mediach spolecznosciowych, brak asertywnosci. Swoje prze-
myslenia ubrali w konwencje cyrkowa z elementami horroru. Opuszczony, smutny
cyrk pelen zakurzonych marionetek symbolizowal mtodych ludzi, ktorzy zostali
ukarani za swoje bledy, ale dzieki Zlotemu Klaunowi maja szanse je odpracowac.
Uczestnicy bez zadnych kompleksow rozebrali na kawalki koncepcje dorostych
i stworzyli z niej cos swojego, unikatowego i jednoczesnie niezwykle prawdziwego.
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fot. Marcin Kurkus,
»Nie nasza bajka”,

Jablonowo Pomarskie V' ten sposob miodzi ludzie, gdy tylko dostali mozliwos¢ decydowania o tym, co
ijak beda mowi¢, powiedzieli dorostym: ,,STOP, to ma by¢ naprawde kolej na nas”.
Dla nas jako kadry bylo to bardzo mocne doswiadczenie, gdyz musielismy zu-
pelie zrezygnowac z wlasnej wizji realizacji tematu. Wszystko, co przygotowa-
lismy i przedyskutowaliSmy przed rozpoczeciem potkolonii, okazalo sie zupelnie
nieprzydatne w realizacji nowej koncepcji. Oznaczalo to mnostwo pracy nasze-
g0 zespolu: przebudowaliSmy plan zaje¢, zgodziliSmy sie przearanzowac¢ wlasny
grupowy proces, ktory byt scisle powiazany z procesem, jaki przebiegal wsrod
uczestnikow. Uczylismy sie nie oceniaé, nie porownywac, nie zali¢ sie, nie zalowac
naszych wizji i pomyslow. Przyznaje, nie bylo to latwe. Wielokrotnie mowilismy,
7e cos sie nie uda, ze nie da sie czegos tak zrobic, ze to, co powstalo w procesie
grupy, jest bez sensu. Nie bylo. Nic nie bylo bez sensu. Ani upor grupy, zeby iS¢
wlasna droga, ani nasz czas spedzony na planowaniu na nowo, ani energia wlo-
Zona w niszczenie pierwotnej koncepcji, aby na jej zgliszczach wybudowac nowa,
zupemie inng. Uczestnicy zajec¢ zyskali wiare we wlasne mozliwosci, ale tez po-
czuli w sobie sile, aby zabiera¢ glos w sprawach dla nich istotnych i dzieli¢ sie
swoimi przemysleniami z innymi. My jako kadra nauczylisSmy sie, ze z kazdej, na-
wet najtrudniejszej sytuacji jest wyjscie i ze problemy z kategorii niemozliwych
prowadza do najbardziej kreatywnych rozwiazan.

My jako kadra naucsylismy sie, e = kasdej, nazmet najtrudniejszej
svluacji jest wyjscie i se problemy = kategorii niemosliwych
prowadsza do najbardsziej kreatyvwnych rozwigzan.

Do dzis mieszkancy mojego miasteczka wspominaja spektakl, jego prawde i moc-
ny przekaz. Uczestnicy potkolonii udzielajg sie artystycznie i spolecznie w roznych
przedsiewzieciach realizowanych przez szkoly, dom kultury, parafie. Przestali by¢
biernymi widzami, angazuja sie w dzialalnos¢ spoleczna, a wiec maja wplyw na to,
co dzieje sie w ich miescie. Nie inicjujg jeszcze wlasnych aktywnosci, ale mysle,
7e na to trzeba tylko troche poczekac.

0Od kiedy odkrylam ten potencjal zmiany, z ciekawoscig stucham opowiesci osob
7z innych osrodkow o tym, jakie niespodziewane rezultaty przyniosty ich projekty.
W dalszej czesci podziele sie historiami zebranymi przy okazji przygotowywania
tego tekstu.
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fot. Piotr Nykowski,
+Wolni duchem,
czyli indianskie lato
w Lubiewie”,
Lubiewo 2022

Izabela Kotlega na co dzien pracuje w Bibliotece - Centrum Kultury i Promocji
Gminy Lubiewo, a podczas wakacji wielokrotnie koordynowata projekty Lata w te-
atrze w swojej instytucji. Iza rowniez doswiadczyla tego, ze udzial w programie
wplywa na pracownikow osrodka realizujacego wakacyjny turnus: ,,To czas, kiedy
kadra instytucji pracuje nad wspolnym projektem, w ktorym wszyscy sg rowni, ale
tez chetnie sie wspieraja. I zarazem jedyny czas w roku, kiedy nie jestesmy pochlo-
nieci kazdy swoimi zadaniami, a wiec tez mozemy poczu¢ magie wspolnej pracy
i procesu grupowego, jakim jest podazanie za grupa uczestnikow”. Dzieki wspolnej
pracy poznaja sie lepiej, rozpoznaja swoj potencjal, doceniaja swoje umiejetno-
Sci, ucza sie wspolpracowac inaczej niz na co dzien. Poza ,Latem” kazdy czlonek
kadry ma wlasne zadania, ktore, chociaz wymagaja nieraz wspolpracy z innymi,
to jednak nakladaja bezposrednia odpowiedzialnos$¢ za ich wykonanie na kon-
kretna osobe. Praca przy Lecie w teatrze podkresla sile zespotu, buduje poczucie
wspolnoty, uswiadamia znaczenie zespolowego procesu tworzenia. To z punktu
widzenia kadry instytucji bardzo wazne doswiadczenie, pozwala ono doswiadczy¢
innego rodzaju wspolpracy niz ten znany na co dzien. Projekt wymaga specyficznej
organizacji czasu: przed poludniem kadra prowadzi zajecia, po poludniu - usta-
la dalszy plan dzialan i dostosowuje do niego metody pracy w grupach. Ta po-
poludniowa praca — wydawaloby si¢ Zmudna - okazuje sie Swietnym sposobem
na integracje prowadzacych, ale jednoczesnie pretekstem do zabawy i powrotem
do dziecinstwa. Dla pracownikow instytucji to szansa na znalezienie nowej per-
spektywy, rewizje wlasnych metod pracy. Dwutygodniowy turnus wymaga ciaglej
kreatywnosci, elastycznosci i Scistej wspolpracy, bo bez tego nie daloby sie nada-
7y¢ za uczestnikami. Dynamika pracy czesto zmusza dorostych do wychodzenia ze
swojej strefy komfortu i wykonywania zadan, ktorych nigdy wczesniej nie realizo-
wali, a to stymuluje rozwoj, zdobywanie nowych kompetencji, budzi odwage do
podejmowania nowych wyzwan.

To pelen emocji proces, w ktorym zespol uczy sie siebie na nowo. Nie oznacza
to jednak, ze te wszystkie doswiadczenia przektadaja sie z marszu na radykalne
zmiany w instytucji.
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fot. Jakub Borkowski,
,Oranzada w stoncu.
tyk przysztosci”,
Piotrowice 2019

Nie do wszystkich zadan, jakie stoja przed pracownikami, da sie zaadaptowac
ten model wspolpracy. W wielu przypadkach okazuje sie, ze latwiej jest pracowac
po staremu. A jednak mimo wszystko nic nie jest juz takie, jak byto wezesniej: Iza
podkresla, ze przede wszystkim zostaje pewnosc, ze pracownicy instytucji zawsze
moga na siebie liczy¢ i w razie potrzeby zwroci¢ sie o pomoc. Kadra zna tez lepiej
swoje mozliwosci i potencjal, ktore niekoniecznie ujawnilyby sie w ramach co-
dziennej pracy.

Iza opowiada o tym, Ze sama za sprawg pracy podczas Lata w teatrze zmienila
sposob prowadzenia regularnych zaje¢ w domu kultury. Zauwazyla, ze uczestnicy
projektow maja inne mozliwosci niz uczniowie w szkole i chetnie z nich korzystaja.
Spodobal sie jej model dzialania, w ktorym mlodzi ludzie maja mozliwos$¢ wyboru
tego, co chca robi¢, a prowadzacy jest otwarty na ich pomysly. Zwrocita uwage
na to, ze dzieki temu uczestnicy $mielej korzystaja ze swojego potencjatu, probu-
ja aktywnosci, na jakie nigdy nie odwazyliby sie w szkole, bo baliby sie, Ze nie sa
wystarczajaco dobrzy. Te metode pracy Iza przeniosta na swoje zajecia teatralne.
Zdecydowala, Ze od tej pory bedzie pracowac przede wszystkim na marzeniach
i potencjatach uczestnikow. Dba o to, by mieli wplyw na to, co i jak robia. Zacheca
do rozwijania swoich uzdolnien, ale pozwala tez stawia¢ granice, jesli tego potrze-
buja.

Przeniesmy sie do Piotrowic w wojewodztwie lubelskim, gdzie Tomek Hanaj wraz
7 zespolem - podobnie jak my w Jablonowie Pomorskim - oparl dzialania teatralne
o historie lokalna. Piotrowice to wies polozona w wojewodztwie lubelskim, w gmi-
nie Strzyzewice. Obecnie zamieszkuje ja okolo tysiaca osob. Rozkwit wsi faczyl sie
7 dzialalnoscig Panstwowego Osrodka Maszynowego, w ktorym byla zatrudniona
wiekszos¢ mieszkancow wsi i ktory oferowat tez dla nich zaplecze kulturalno-roz-
rywkowe. Na terenie osrodka znajdowala sie fabryka, a takze Gminny Zakladowy
Osrodek Kulturalny (GZOK), kompleks boisk oraz baseny. Lato w teatrze dotycza-
ce czasow minionych odbywalo sie w 2017 oraz 2019 roku pod hastem ,Oranzada
w stoncu”,
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Zamysl dzialan zostal oparty na relacjach bylych pracownikow Panstwowego
Osrodka Maszynowego. Jak zZywy byl to temat dla spolecznosci lokalnej, pokazala
rekrutacja mlodziezy do projektu: przebiegla bardzo sprawnie i zostala zakon-
czona podwojeniem zalozonej liczby uczestnikow. Uczestnicy pracowali w trzech
perspektywach: historycznej, terazniejszej i przysziej. Mlodzi mogli odkryé¢ swo-
je korzenie, przyjrzeé¢ sie wspolczesnosci i stworzyc wizje tego, jak chea tu zyc
w przyszlosci.

Proponowane dzialania zakladaly laczenie pokolen, wspolnotowe aktywnosci.
Baza do pracy uczestnikow byly opowiesci zebrane od mieszkancow. Na ich pod-
stawie stworzyli mural oraz spektakl. Pokaz finalowy polaczony z muzyka na zywo
odbyl sie na terenie bylego POM-u, symbolicznym tlem byl budynek kotlowni,
ktory dwa tygodnie po finale zostal wyburzony (zgodnie z planami zagospodaro-
wania terenu). W trakcie projektu znaleziono archiwalne filmy nagrane na tasmie
osmiomilimetrowej i wykorzystano je podczas finalu. Odbyla sie takze plenerowa
wystawa starych zdje¢ oraz pamiatek zgromadzonych dzieki pomocy mieszkan-
cow. Zainteresowanie finalem przeszto najsmielsze oczekiwania organizatorow
i uczestnikow: thumnie przybyli mieszkancy Piotrowic, a takze osoby, ktore kiedys
byly zawodowo zwiazane z tym miejscem. Dwa spektakle obejrzalo w sumie okolo
piecset 0sob!

Tomek Hanaj tak mowi o znaczeniu tego projektu dla spolecznosci Piotrowic:

Wyobraz sobie, ze wracasz do miejsca niedostepnego przez trzydzie-

Sci lat. Widzisz obiekty, ktére petnity wazng funkcje dla ciebie i two-

ich wspétpracownikéw. Tu tetnito zycie i nagle sie skonczyto. Wracasz

z sentymentem do tamtych lat, popijajac oranzade. Masz okazje spotkac
swoich przyjaciét i przezy¢ niesamowita retrospekcje wspomnien,

ktéra serwuje miodziez.

,Oranzada w stoncu” opierala sie na dobrych i caly czas Zywych wspomnieniach
o tak zwanych tlustych latach. Pozwalala mieszkancom wrocic¢ do niezwykle waz-
nego dla nich miejsca. Sentyment i tesknote za dawnymi czasami realizatorzy
wykorzystali do tego, aby polaczy¢ pokolenia. Okazalo sie to takze punktem wyj-
scia do budowania marki instytucji kultury, ktora za glowny cel postawila sobie
zaangazowanie mieszkancow we wspoltworzenie oferty kulturalnej oraz dbalosc¢
o tozsamos¢ lokalna i historyczna. Kadra domu kultury zrozumiala, ze odwoly-
wanie sie do spraw emocjonalnie waznych dla mieszkancow sprawia, ze chetniej
angazuja sie w dzialalnos¢ kulturalng. To pierwsze Lato w teatrze dalo instytucji
rozpoznawalnos$¢ i sprawilo, ze mieszkancy zaczeli doceniac jej role w kreowaniu
wizji miejsca, w ktorym zyja. Latoteatralny projekt oparty o lokalne doswiadcze-
nia wyzwolil ogromng zmiane spoleczna: zaktywizowal mieszkancow, pokazal im
ze centrum Kultury jest miejscem dzialajacym z mysla o nich.

O tym, Ze Lato w teatrze moze by¢ poczatkiem zmian nie tylko dla mtodych uczest-
nikow, ale tez dla calej miejscowosci, przekonali sie realizatorzy projektu w Strzel-
nie. Magda Jasinska opowiedziala mi o doswiadczeniach zwiazanych z edycja reali-
zowang przez lokalny Dom Kultury w 2020 roku pod hastem ,Artystyczna wioska
Emila i Pippi”. Bardzo istotny okazal sie aspekt zwigzany z przestrzenia tego nie-
wielkiego miasteczka polozonego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Zbiega-
ja sie tam az trzy drogi krajowe, a tym, co przede wszystkim zwraca uwage, jest
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fot. Ola Pachnik,
Monika Osowicz,
LArtystyczna wioska
Emila i Pippi”,
Strzelno 2020

ruchliwos¢ ulic i wszechobecny beton. W dwoch wezesniejszych edycjach potko-
lonie korzystaly z budynkow szkolnych i terenow wokol nich. Ze wzgledu na pan-
demie wejscie do szkoly okazalo sie utrudnione, a betonowe boisko nie sprzyjato
pracy na zewnatrz w pelnym stoncu. Dyrektor Domu Kultury w Strzelnie Pawel
Gebala szukal wiec miejsca, ktore byloby bezpieczne i przyjazne dla dzieci i daloby
mozliwos$¢ spedzania czasu na $wiezym powietrzu. Owcezesny proboszcz parafii
pod wezwaniem Swietej Trojey zgodzit sie udostepni¢ Ogrody Norbertanskie (na-
lezace niegdys do klasztoru ) na dwa tygodnie potkolonii. Aby wejsé tam z dziec-
mi, trzeba bylo to miejsce przygotowac: skosi¢ trawe, naprawi¢ dach na domku
gospodarczym, posprzatac. W tych dzialaniach kadre wsparli pracownicy urzedu
eminy. W samym srodku betonowego miasta dzieci zyskaly swoja oaze, swoj azyl,
swoj prawdziwy tajemniczy ogrod. Mogly biegac po trawie na bosaka, odpoczywacé
w cieniu starych drzew, poczué wolnosc i rados¢, zapomniec na chwile o tym, Ze sa
w miescie i ze jest pandemia. Entuzjazm dzieciakow przelozyl sie na zaangazo-
wanie dorostych w dostosowanie terenu do ich potrzeb i wizji — zrozumieli oni,
7e dzieci potrzebuja zadomowic sie w tym miejscu i urzadzic¢ je po swojemu.

Zdaniem Magdy bylo to oryginalne Lato w teatrze, bo zaczelo sie od tworzenia
scenografii, czyli tak naprawde od konca: ,To bylo tworzenie $wiatow, roznych
przestrzeni, zaanektowanie ogrodu na potrzeby dzieciakdw”. W ogrodach powstat
Sad Lemoniadowy i Willa Slicznotka. Kadra cale godziny spedzala na sprzataniu,
odswiezaniu i malowaniu elementow stojacych w ogrodzie. Mlodzi ludzie posta-
nowili pokaza¢ swoim gosciom caly ogrod, co wyznaczylo kierunek pracy nad fi-
nalowym pokazem. Przybral on forme performatywnego oprowadzania i w ten
Sposob, jak ujela to Magda, ,domknat proces otwierania przestrzeni ogrodow dla
spolecznosci lokalnej”. Bo szybko sie okazalo, Ze zielona wyspa na betonowym mo-
rzu jest mieszkancom Strzelna bardzo potrzebna, a Lato w teatrze stalo sie impul-
sem do zmiany. Dom Kultury w Strzelnie nawiazal trwale partnerstwo z parafia
i zaczal organizowac¢ w ogrodach miedzy innymi koncerty i pokazy teatralne. Pro-
jekt pokazal tez kadrze instytucji, Ze ludzie chca sie aktywnie wlacza¢ w organiza-
cje wydarzen kulturalnych. Dzieci, ktore poczuly swoja moc sprawcza, wciagnely
w dzialanie swoich rodzicow, oni z kolei czlonkow rodzin, przyjaciot, znajomych,
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sasiadow - lokalna spolecznosc dala sie porwac latoteatralnemu szalenstwu i oka-
zalo sie, Ze na rzecz projektu potrafili zalatwié¢ czy wykonac cos przekraczajacego
najsmielsze oczekiwania. I to bez przymusu! Zdaniem Magdy Jasinskiej rodzice
zauwazyli wyjatkowos¢ procesu, w ktorym byly ich dzieci, i sami chcieli sie sta¢
jego czescia - z biernych obserwatorow zmienili sie w aktywnych uczestnikow,
aw efekcie zaczeli budowac spotecznosé wokot instytucji kultury i wplywac na jej
kierunek dzialan.

W czym tkwi fenomen Lata w teatrze? Co sprawia, ze ludzie - nie tylko bezpo-
sredni uczestnicy projektu - wilaczaja sie w dzialanie i zaczynaja robic¢ cos ina-
czej niz zwykle? Mysle, Ze dzieje sie tak za sprawa wyjsciowych zalozen programu.
Lato w teatrze wyrasta z pedagogiki teatru, ktora kladzie szczegolny nacisk na do-
swiadczanie teatru poprzez stawanie sie wspoltworca. Gotowos¢ prowadzacych
na podazanie za uczestnikami warsztatu, szczegolne wyczulenie na potrzeby in-
dywidualne, ale i calej grupy, zwieksza potencjal oddzialywania i czesto przygoto-
wuje wszystkie osoby biorace udzial w projekcie do wprowadzenia zmian w swoim
otoczeniu.

Uczestnicy polkolonii i zespol realizatorow maja przez dwa tygodnie okazje do
tego, by eksplorowac swoja sprawczos¢ i zyskiwaé poczucie wplywu. Wszyscy,
ktorzy chca dziatac, maja taka mozliwos¢ — okazuje sie to czesto kuszace nie tylko
dla dzieci i mlodziezy, ale ilokalnej spolecznosci: rodzicow, urzednikow, sasiadow,
mieszkancow... Nie ma nacisku na wypracowanie konkretnego efektu. Najwaz-
niejszy jest proces, poczucie wplywu na rzeczywistosc i zgoda na odpuszczanie,
mylenie sie i szukanie nowych, wlasnych drog. To daje radosc, ktora uskrzydla.
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fot. Michat Siudzinski

Aneta Pepas-Skowron - jest praktyczka animacji lokalnej z solidnymi pod-
stawami i niezaprzeczalnymi osiggnieciami. Absolwentka Instytutu Pe-
dagogiki Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie, specjalnosc
- animator i menedzer kultury, specjalizacja: teatr. W latach 2003-2011 byla
asystentka w Zakladzie Pedagogiki Kultury UMCS. Pozniej zajela sie kie-
rowaniem Miejskim Osrodkiem Kultury w Dynowie. Obecnie wiascicielka
firmy szkoleniowej dzialajacej w obszarze kultury. W 2013 roku ukonczyta
Program Liderzy PAFW. Koordynatorka licznych projektoéw animacyjno-
-badawczych, spotecznych, teatralnych. Pasjonuje ja kolorowa moda retro-
-etno, dlatego mozna ja spotkac z wlasnym stoiskiem na gieldach staroci,
bazarach i jarmarkach.

DaSie Town - opowiesé
o teatrze, ktérego mogto
nie byé.

Pie¢ historii o realizowaniu Lata w teatrze po raz pierwszy



Kilka miesiecy temu przeczytalam o pomysle na publikacje z okazji pietnastolecia
Lata w teatrze, do tworzenia ktorej zostali zaproszeni realizatorzy latoteatralnych
inicjatyw. Pomyslatam, Ze to dobry moment, aby podzieli¢ sie moimi przemysle-
niami o zmianach, jakie moze wywola¢ teatr wsrod mieszkancow malego mia-
steczka. W odpowiedzi na zgloszony przez mnie pomyst redaktorki wydawnictwa
zaproponowaly poszerzenie mojej koncepcji. Uslyszalam: ,W swoim zgloszeniu
pisalas, Ze chcesz opowiedzieé¢ o tym, jak Lato w teatrze zmienilo Twoje NieDaSie
Town w DaSieTown. Mamy propozycje, abys poznala cztery osoby, ktore w 2022
roku realizowaly projekt po raz pierwszy. Co myslisz o tym, aby zaprosic je do
wspolpracy przy opracowaniu Twojego tekstu?”. Co? Az cztery osoby? - pomysla-
lam zaskoczona. Ale szybko odpowiedzialam: ,,OK, zgadzam sie, to moze by¢ dla
mnie ciekawe wyzwanie”. Nie da sie ukry¢, ze to wlasnie mnie czekalo: wyzwanie.

Moje mysli ruszyly z silg fal tsunami ku znajomym wyspom. Uruchomilam wspo-
mnienia sprzed dwunastu lat, gdy dzialalam na czuja i dzwonilam do znajomych
po porady. Co robic¢, gdy trzy dni przed finatowym pokazem ,znika” prad na stacji,
a decyzje o zwiekszeniu sily jego poboru moze wydac ktos, kto ma na to czterna-
scie dni i nie pracuje tego dnia juz od trzech godzin? Co robic, gdy deszcz pada
przez caly pierwszy tydzien, a w drugim temperatura przekracza trzydziesci stop-
ni - nie da sie pracowac¢ w plenerze, a przeciez to wlasnie okolicznosci przyrody sa
tu bezcenne? Co robic, gdy uczestnikow zajec jest tak duzo, ze nie radza juz sobie
nawet najwybitniejsi pedagodzy teatru po tej stronie Wisly? Co robi¢, gdy dzieci
przychodza na zajecia godzine przed wszystkimi, facznie z mleczarzem? Sq nakre-
cone, pelne energii, maja mnostwo pomystow i chca wiecej kazdego dnia.

0Od poczatku pracy nad tekstem towarzyszylo mi przekonanie, zZe osobiste historie
0sob zaangazowanych w zycie swoich spolecznosci beda wzmacniajace i inspiru-
jace dla tych, ktorzy dopiero pragna rozpocza¢ dzialania teatralne w swoich miej-
scach pracy. Dla ktorych ten program, podobnie jak kiedys dla nas, bedzie szansa
na zmiane sposobow prowadzenia zajec¢ dla dzieci z matych miasteczek i wsi.

O czym jest ta sztuka i kto w niej gra?

Podjelam sie w niniejszym tekscie opowiedzie¢ o procesie powstawania DaSie
Town za sprawa programu Lato w teatrze. DaSie Town, czyli miejsca, w ktorym
marzenia staja sie celami mozliwymi do urzeczywistnienia (spolecznosé spigca
zmienia sie w spolecznos¢ marzaca, by ostatecznie staé sie spolecznos$cia dziala-
jaca).

Pozwolilam sobie zastosowacé stownictwo zwiazane z dramatem jako zabieg czysto
artystyczny, nadajacy tekstowi przejrzysta strukture. Interesuje mnie teatr nie-
codzienny, realizowany w czasie wolnym od nauki szkolnej, czesto organizowany
w miejscach nieteatralnych: tam, gdzie nie ma duzych instytucji kultury, w tym
teatrow, kin i sal widowiskowych. Zamiast tego jest stacja kolejki waskotorowej,
stary zabytkowy magazyn albo kamienica z wielkimi drewnianymi schodami.
I to wystarcza, by robic¢ z dzie¢mi interaktywne dzialania. Nie sposob wymieni¢
wszystkich DaSie Town Lata w teatrze. W tym tekscie przedstawie pie¢ takich
miejsc. Jedno z nich znam na wylot: w prologu dziele sie opowiescig o swoich do-
swiadczeniach zwigzanych z NieDaSie Town.

Aneta Pepas-Skowron, DaSie Town - opowiesc o teatrze, ktdrego mogto nie by¢. Piec historii o realizowaniu Lata w teatrze po raz pierwszy. Piec historii o realizowaniu Lata w teatrze po raz pierwszy. Piec historii o realizowaniu Lata w teatrze po raz

pierwszy



Kto gra w tej wyjatkowej sztuce rozpisanej na trzy akty? Przy opracowaniu tekstu
wspolpracowalam z osobami, ktore w 2022 roku realizowaly swoje projekty Lata
w tealrze po raz pierwszy - to wlasnie bohaterowie i bohaterki. Wielkim przywi-
lejem jest dla mnie mozliwos¢ skonfrontowania kilkunastoletniego doswiadczenia
pracy jako animatorka i menedzerka kultury z ludzmi, ktorzy zamieszkali i dzia-
Iaja w oddaleniu od duzego miasta. Bylam koordynatorka szesciu latoteatralnych
inicjatyw realizowanych na terenie Dynowa — malego miasteczka nad rzeka San,
czterdziesci piec kilometrow od stolicy wojewddztwa podkarpackiego. Pierwsze
edycje programu realizowalo Stowarzyszenie De-Novo. Dwie z nich w kooperacji:
Stowarzyszenie i Miejski Osrodek Kultury, a ostatnie dwie MOK w Dynowie re-
alizowal samodzielnie. Mialam przyjemnosc od poczatku wspottworzyc wszystkie
dzialania jako menedzerka organizacji i dyrektorka instytucji kultury. Z naszych
opowiesci staratam sie wybrac watki, ktore bedg stanowily odpowiedz na kilka py-
tan rozpisanych na trzy akty i pare znaczacych scen z zycia gléownych postaci tej
zawilej sztuki. Epilog wienczacy opowiesé to w koncu wyjasnienie: czym jest DaSie
Town dla kazdego z nas. Nie chodzi tu o ukazanie spektakularnych zmian odno-
szacych sie do calej miejscowosci czy spolecznosci lokalnej, tylko do konkretnej
grupy ludzi, ktorym sie chce i udaje dziata¢. Program Lato w teatrze z tej perspek-
tywy stanowi wsparcie finansowe i merytoryczne dla chcacych takie wspolnoty
DaSie Town tworzy¢ na terenie swoich miejscowosci z mysla o dzieciach i ich ro-
dzinach. Kim oni s3?

Postaci:

Aneta Pepas-Skowron - dramaturg, koordynatorka szesciu edycji Lata w teatrze

i dyrektorka Miejskiego Osrodka Kultury w Dynowie w latach 2010-2021

Katarzyna Zarzycka - pomyslodawczyni i koordynatorka projektu

realizowanego przez Fundacje Plenerownia w Hucisku, prezeska Fundacji

Marcin Drzazga - prowadzacy warsztaty teatralne organizowane

przez Fundacje Da Sie i Miejsko-Gminny Dom Kultury w Otmuchowie

Marta Lokietek - pomystodawczyni i koordynatorka projektu realizowanego przez Teatr Przypadkow
Feralnych oraz Dom Kultury w Kotlinie, zalozycielka Stowarzyszenia Kotlina Sztuki

Svlwia Hubica - instruktorka w projekcie realizowanym w $wietlicy w Posciszach

przez Gminny Osrodek Kultury w Miedzyrzecu Podlaskim z/s w Wysokim, dyrektorka GOK

Prolog dramaturga

Jako kilkunastoletnia dziewczynka marzylam, aby zamieszka¢ w miejscu, w kto-
rym dobrze sie zyje: ludzie wzajemnie sobie pomagaja, wspolnie dziataja i Swie-
tuja. Witaja sie z usmiechem, gdy spaceruja waskimi uliczkami. 7Z daleka wolaja do
siebie: ,,co slychac?”, ,jak tam zdrowko?”, ,do zobaczenia, gdzies Tam i Tu”.

Zapytacie: skad takie marzenie? A stad, ze mieszkalam w NieDaSie Town i odkad
pamietam, robilam wszystko, Zeby zmieni¢ nudna codziennosc.

W NieDaSie Town byla kopalnia, w ktorej pracowal moj tata i tatusiowie innych
dzieci. WiedzieliSmy, ze jak zaczna wy¢ syreny od strony kopalni, to ktorys z nich
moze juz nigdy nie wroci¢ do domu. A poza tym panowal spokoj - tak zwany swiety
spokoj - i bylam przekonana, ze kazdy woli to niz ryczace alarmy sygnalizujace cos
7tego.
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Przez dlugi czas nalezalam do dzieciecego zespotu tanecznego. Az wyrostam i oka-
zalo sie, Ze nikt nie ma pomyshu, co zrobi¢ z nastoletnimi dziewczynami. Szybko
zorientowalam sie, Ze opuszczenie tego miejsca to jedyne wyjscie.

Moj kontakt z miasteczkiem byl coraz rzadszy, od kiedy wyjechalam do Lublina.
Tam skonczylam szkole srednig. Potem przyszla pora na studia na kierunku pe-
dagogika o specjalnosci animator i menedzer kultury, specjalizacja teatr. Mysle,
7e dostalam sie na nie dzieki mojemu ogromnemu doswiadczeniu pracy u pod-
staw w NieDaSie Town. Komisja egzaminacyjna przyznala mi maksymalna liczbe
punktow. Ani komisja, ani ja sama nie przypuszczaliSmy jeszcze, ze moja milos¢
do animacji kultury zaowocuje udzialem w konkursie na asystentke w Zakladzie
Pedagogiki Kultury i pragnieniem, by ksztalcic przyszle animatorki i animatorow
kultury. Oczywiscie bylam przekonana, ze wiekszos¢ moich studentow trafi do
pracy na terenie malych miasteczek i wsi, w tym podobnych do mojego NieDaSie
Town.

Cztery lata pozniej na mojej drodze zawodowej spotkatam dwie dziewczyny: Mag-
dalene Miklasz i Ewe Wozniak. Zaprosily mnie na pokaz spektaklu plenerowego
na stacji kolejki waskotorowej w Dynowie i poprosily o pomoc w zalozeniu sto-
warzyszenia. Pojechalam, zobaczylam ich dzialania i zrozumiatam, Ze pragne do
konca zycia robi¢ z nimi wielkie widowiska teatralne w plenerze.

Co mnie urzeklo w tym miejscu? Nie byla to weale milosé od pierwszego wejrze-
nia. Kiedy w 2007 roku na zaproszenie dopiero co poznanych dziewczyn z Dynowa
po raz pierwszy odwiedzitam ,zabytkowa stacje kolejki waskotorowej”, ,wyjatkowa
przestrzen do pracy”, pomyslalam, 7Ze to zart. I smialo stwierdzilam: ,nigdy w zy-
ciu. To sie nie uda”. Patrzylam z niedowierzaniem na dwa brzydkie, zaniedbane
budynki. Ze scian odpadala farba. Jeden, caly drewniany, wygladal ciekawie. Byt
to pusty magazyn towarowy. Moje nowe znajome opowiadaly, Ze robig tu warsz-
taty, pokazy filmowe, koncerty i proby do spektakli. Pomyslalam: ,Tylko czeka¢,
az wszystko wyleci w powietrze”. Idac wzdluz torow, zauwazylam parowozownie
7 wybitymi szybami i zabytkowa lokomotywe. Tylko one zrobily na mnie ogromne,
pozylywne wrazenie. Pozostale konstrukcje miaty swoj klimat, ale martwilam sie,
jak tu dziala¢ bez biezacej wody i pradu.

Na szczescie okazalo sie, ze kolejka waskotorowa wciaz byla czynna w okresie
wakacyjnym i z powodzeniem przewozila turystow na trasie Przeworsk-Dynow
i z powrotem. To dawalo duze mozliwosci promocyjne, ale ciagle nie moglam zro-
zumie¢, jak w takich warunkach powstajg wielkie widowiska teatralne, na ktore
zjezdzaja sie ludzie z calej Polski, o ktorych pisza gazety, i Ze lokalni sponsorzy
znosza na stacje kilogramy kielbasy w celu wyzywienia kilkudziesiecioosobowej
grupy aktorow, muzykow, scenografow i innych pasjonatow sztuki ,napowietrz-

L)

nej”..

Spektakle w rezyserii Magdaleny Miklasz we wspolpracy ze scenogratka Ewa Woz-
niak byly realizowane w Dynowie od 2004 roku. Przez ten czas staly sie rozpozna-
walnymi w Polsce widowiskami plenerowymi. Magda sciagala do swojego rodzin-
nego miasteczka wielu przyjaciol ze studiow w Bialymstoku i aktorow ze znanych
teatrow w kraju. Nazwa teatr ,napowietrzny” idealnie oddaje wyjatkowa nature
tego zjawiska. Ten teatr rost jak drzewo — napedzata go sila marzen kilku osob.
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fot. Agnieszka
Czerwinska, ,Sen nocy
letniej”, Dynéw 2013

I zakorzenial sie w miasteczku glebiej, niz wszyscy mysleli.

Teatr ozywial i przemienial stacje nie do poznania - zostalam w Dynowie i wspol-
nie z Magda, Ewa i setka innych osob, w tym mieszkancow miasteczka, zreali-
zowalismy kolejne, wyjatkowe widowiska z udzialem dzieci, ktore byly aktorami,
muzykami, tancerzami. Jednym slowem - artystami. Uczylismy sie od nich tyle
samo, co one od nas.

W 2008 roku powstalo Stowarzyszenie De-Novo. Od tego momentu moje zycie
przyspieszylo. Czas wolny od pracy na uczelni — gloéwnie lipiec i sierpien - spedza-
fam w Dynowie, koordynujac produkcje widowisk plenerowych. Po trzech latach
podrozy miedzy Lubelszczyzng a Podkarpaciem zrezygnowalam z kariery dydak-
tycznej i naukowej na rzecz stanowiska dyrektora malego domu kultury w Dyno-
wie.

Moje marzenie, aby zamieszka¢ na terenie malego miasteczka, gdzie ludziom
dobrze sie zyje, zaczelo sie spelnia¢. Ruszyla lawina zmian: porzucitam wielkie
miasto i zamieszkalam kilkadziesiat kilometrow od Rzeszowa w szesciotysiecznej
miejscowosci nad rzeka San.

Pierwsze dynowskie Lato w teatrze w 2010 roku sprawilo, ze dotychczasowe dzia-
lania nabraly rozmachu: pojawili sie specjalisci wielu profesji (pedagodzy, pisarze,
cyrkowcy, choreografowie), firmy naglosnieniowe, firmy uslugowe typu Toi-Toi
(co od kilku lat bylo nasza wielka potrzebg), elektrycy, filmowcy i milosnicy ogar-
niania wszystkiego.

A co najwazniejsze, przez kolejne kilka lat moglismy spelnia¢ marzenia o teatrze
na prowingcji z udzialem kilku pokolen dzieci. Dla nich byl to czas najlepszych wa-
kacji w zyciu, ale i podejmowania decyzji dotyczacych wyksztalcenia, a w wielu
przypadkach wyboru drogi zawodowej. Dla nas byla to przygoda zycia - Mount
Everest, ktory zdobywalismy wielokrotnie. Jak mowia mieszkancy Dynowa: ,,be-
dzie co dzieciom i wnukom opowiadac”.
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Wspominajgc swoje poczatki z Latem w teatrze, wpadlam na pomyst rozmowy
7 Magdaleng Miklasz, pomystodawczynia i rezyserka widowisk plenerowych w Dy-
nowie. Bylam ciekawa, jak ona wspomina prace z dzie¢mi w strukturze latoteatral-
nego projektu. Magda jest w Turcji, rozmawiamy przez Messengera. Wspominamy
nasze dzialania, co chwile wybuchajac Smiechem.

W koncu zadaje Magdzie pytanie: czy dostrzegasz roznice w pracy z dziec¢mi, od
kiedy do miasteczka zawitalo Lato w teatrze?

Magdalena Miklasz: Zdecydowanie tak. Na poczatku naszym glownym celem bylo
stworzenie spektaklu z mieszkancami Dynowa i artystami z calej Polski. Najwaz-
niejsza dla nas, tworcow, byla premiera. Dzieci dynowskie braly w tym udzial,
ale traktowalismy je tak samo, jak kazdego innego uczestnika projektu. A od mo-
mentu, w ktorym zaczeliSmy realizowac¢ projekty w ramach Lata w teatrze, dzie-
ci zaczely mie¢ specjalne, odrebne miejsce. Ich udzial byt zorganizowany na in-
nych zasadach. Jako rezyser i dramaturg przygotowywalam scenariusze z mysla
o wprowadzeniu dla dzieci takiego fragmentu, takich scen, ktore moglyby sie stac¢
dobrym punktem wyjscia do organizowanych warsztatow. Moim celem nadal bylo
przygotowanie wielkiego widowiska, ale celem przeroznych warsztatow dla dzieci
stal sie bardziej proces, a nie pokaz. PodzieliliSmy to sobie w glowach na dwie od-
rebne rzeczy, ktore w pewnym momencie sie taczyly.

Aneta: Jak myslisz, czego nas to nauczylo? Czego nauczylo to Ciebie?

Magdalena Miklasz: Na pewno nauczylo nas lepszej organizacji pracy. Juz samo
pisanie bardzo szczegolowego projektu zmuszato nas do podejmowania wie-
lu decyzji duzo wezesniej. Potem cala praca i grafik prob byly podporzadkowa-
ne programowi Lato w teatrze. Dzieci mialy warsztaty o stalych porach z prze-
rwami na drugie $niadanie czy lunch przez caly miesiac (bo u nas projekt trwat
miesiac, a nie dwa tygodnie). MogliSmy sie naprawde dobrze poznaé. Rodzice
dzieci zaczeli nam bardziej ufac i wlaczali sie w pomoc przy spektaklu. Mnie jako
rezysera Lato w teatrze na pewno nauczylo bardzo swiadomej pracy z dzie¢mi.
7 niektorymi uczestnikami mam kontakt do dzis.

AKT 1. Poznajemy sie - pierwsze rozmowy
z tymi, ktorzy chca zmienié¢ NieDaSie Town

Scena I: Pomaranczowa torba Lata w teatrze

Przy pierwszym kontakcie ze wspoltworcami tekstu nie miatam jeszcze pomyshu,
jak pracowac nad wspolnym dzielem. Intuicyjnie czulam, Ze powinnam rozpoczac
od otwartej, przyjacielskiej rozmowy.

Pierwsza osoba, do ktorej dzwonie, jest Marcin Drzazga. W pietnastej, jubileuszo-
wej edycji ,Lata” znalazl sie w doswiadczonym zespole Fundacji Da Rade, ktora od
lat realizuje projekty na Opolszczyznie. Kiedy Marcin odbiera telefon, jest w domu
7 dzie¢mi. Uprzedza mnie, ze zawsze, jak kto$ dzwoni, one maja mnostwo py-
tan. Chca by¢ w centrum uwagi. Znam to dobrze. Moj pieciolatek dostownie staje
na glowie, zebym odlozyta stuchawke.
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Poniewaz interesuje mnie perspektywa osob, ktore po raz pierwszy realizowaly
Lato w teatrze, moje pytanie brzmi: Czym rézni sie projekt latoteatralny od innych
dzialan teatralnych z dzie¢mi, jakie znasz?

Marcin Drzazga: Na Twoje pytanie odpowiem historia z poprzednich wakacji, gdy
mlody mezczyzna pracujacy w osrodku wypoczynkowym nad morzem, w ktorym
bytem z rodzina, zaczepil nas, poniewaz zauwazyl u mojego syna pomaranczowa
torbe Lata w teatrze. Powiedzial nam, ze kilka lat temu, gdy byl jeszcze w gimna-
zjum, sam brat udzial w projekcie, bodajze w Szczecinie, i bardzo dobrze to wspo-
mina.

Ta historia obrazuje to, o czym chce powiedziec¢: dzialalnos¢ pedagogiczna Insty-
tutu Teatralnego, jej ogolnopolski zasieg, sie¢ relacji miedzyludzkich i wreszcie
wypracowana marka stanowig o sile kazdego latoteatralnego projektu. Pietnascie
lat dziatalnosci, setki dzieci, rodzicow, doroslych i profesjonalistow — to wszyst-
ko sprawia, ze kazde z poszczegolnych letnich wydarzen, mimo Ze realizowane
rowniez przez nowych pedagogow, artystow zaproszonych do projektow (tak bylo
w moim przypadku), ma gdzie sie zakorzeni¢. Staje sie czescia wiekszej calosci,
czescia pewnej historii i mysle, Ze mozna juz powiedziec, Ze czescia pewnej trady-
cji w obszarze edukacji teatralnej w Polsce. I nie jest to przesada: od ponad dwu-
dziestu lat biore udzial w pedagogicznych dzialaniach teatralnych na rzecz dzieci,
obserwuje zarowno te, ktore dzieja sie w mojej okolicy, jak i w innych czesciach
kraju, stad patrze na Lato w teatrze w bardzo szerokim kontekscie.

Scena lI: StwérzMy sobie TEATR

Drugg osoba, z ktora rozmawiam, jest Marta Lokietek z Kotlina. W jej glosie slysze
duzo emocji, jak gdyby ciagle zyla tym, co wydarzylo si¢ w jej miejscowosci pod-
czas zeszlorocznego Lata w teatrze. Marta byla nie tylko koordynatorka projektu,
ale rowniez jego pomystodawczynia i jedna z osob prowadzacych warsztaty. Zada-
je Marcie pytanie: Czy Kotlin to Twoje rodzinne miasteczko?

Marta Lokietek: Tak, ale dlugo nie widzialam w nim miejsca dla siebie. Na zajecia
teatralne w gimnazjum rodzice zawozili mnie do pobliskiego miasta raz w tygo-
dniu. W liceum zaczetam sama po lekcjach dojezdza¢ do oddalonego o osiemdzie-
sigt kilometrow Poznania na proby i spotkania przygotowujace mnie na egzaminy
do PWST. Nie dostalam si¢ na studia aktorskie. Okazalo sie, Ze sama przestraszy-
lam sie tego swojego planu na zycie, gdy stanelam przed komisja.

Do Krakowa jednak i tak ucieklam. Na teatrologie na Uniwersytecie Jagiellonskim.
Ale, o dziwo, tesknilam za moja wsia, i to bardzo. Wrdcilam do Kotlina w trakcie
pandemii (w listopadzie 2020). Przez te kilka lat, gdy mnie nie bylo, powstat tu dom
kultury. Zwrocitam sie do dyrektora instytucji z pomyslem na maly projekt. Zor-
ganizowalam wakacyjne warsztaty teatralne dla dziesieciorga dzieci. Nazwalam je
LStworzMY sobie TEATR”, bo w Kotlinie teatr niemal nie istnial. Po warsztatach
zostalam zaproszona do stalej wspolpracy. Niewielkg poczatkowo sekcje teatralng
obiecalam poprowadzi¢ przez rok, maksymalnie dwa, ,,dopdki znowu nie wyjade”.
Wilasnie trwa drugi rok, a ja nie mam zamiaru opuszczac Kotlina. Zbyt wiele po-
mystow mam w glowie.
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Scena lil: Inspiracje lokalnym dziedzictwem

Trzecig osoba, z ktora sie kontaktuje, jest Katarzyna Zarzycka z Huciska. Pamietam
Kasie ze spotkania w Janowcu, ktore zostalo zorganizowane przez Dzial Pedago-
giki Teatru dla koordynatorow latoteatralnych dzialan w 2022 roku. Byla wowczas
w zaawansowanej cigzy. Pamietam, ze urzekla mnie ogromnym spokojem i zyczli-
wym usmiechem. I taki rowniez ma glos przez telefon. Dopiero podczas rozmowy
dowiedzialam sie, ze urodzila czwarta coreczke tuz przed rozpoczeciem dzialan
w Hucisku. Zadaje Kasi pytanie: Jak sie robi taki projekt po raz pierwszy? Mialas
wszystko zaplanowane?

Katarzyna Zarzycka: W wyobrazni mialam idee (inspirowalo mnie lokalne, bar-
dzo teatralne dziedzictwo - z miejscowoscia byli zwiazani czolowi reprezentanci
polskiej kultury i sztuki wspotczesnej XX wieku: Tadeusz Kantor i jego Zona Ma-
ria Stangret, Kazimierz Mikulski, a takze Lidia i Jerzy Skarzynscy, ktorzy przed
laty zamienili Hucisko w swego rodzaju kolonie artystyczna), a za oknem faktycz-
na sytuacje (Zadnego zaplecza, bazy, przystani, ktora moglaby pelic role siedziby
POWAZNE], FORMALNE], zgloszonej do KURATORIUM POLKOLONII). I chociaz
¢los rozsadku stanowczo oponowal, przypominajac, ze jestem Matka Polka troj-
ki dzieci, a czwarte w drodze, postanowitam dziata¢. Napisalam wniosek, udalo
sie, moja Fundacja otrzymala dofinansowanie z Instytutu Teatralnego, zaczeliSmy
rozkrecac latoteatralng machine.

Scena IV: Doswiadczyé procesu

Czwarty i ostatni telefon wykonuje do Sylwi Hubicy. Sylwia jest dyrektorka malego
domu kultury w miejscowosci Wysokie (gmina Miedzyrzec Podlaski). Mam wra-
zenie, ze w jej stowniku nie ma ,nie da sie”. Zadaje Sylwii pytanie: Dlaczego Lato
w teatrze?

Sylwia Hubica: Najblizsze osrodki organizujace spektakle teatralne znajduja sie
dwadziescia pie¢ i czterdziesci kilometrow od miejscowosci, w ktorej moj dom
kultury prowadzi dzialalnos¢. Mowiac bardzo skrotowo, cho¢ dosadnie - teatr nie
gosci w codziennym zyciu mieszkancow naszej wiejskiej gminy. Dlaczego? Moge
jedynie podzieli¢ sie swoja subiektywna refleksja, poniewaz nie zapytalam nigdy
o to wprost lokalnej spolecznosci w zadnej ankiecie ani badaniu potrzeb. Wyda-
je mi sie, ze kiedy rodzic posyla dziecko na dodatkowe zajecia pozaszkolne lub
warsztaty, oczekuje, Ze ono wroci z udokumentowanym pakietem namacalnych,
mierzalnych, dajacych sie zweryfikowa¢ kompetencji, ktore nabywa niemal na-
tychmiast po powrocie z pierwszych zajec¢. Podam prosty przyklad: gdy dziecko
idzie na rysunek, wraca z pewniejsza kreska. Gdy posylamy pocieche na balet -
dziecko wraca z prawidlowa postawa i potrafi zrobic plié.

Na efekty po zajeciach teatralnych trzeba czekac dluzej. Dlatego zdecydowalismy
sie na Lato w teatrze, aby dzieci i rodzice doswiadczyli procesu. Jakiego? Tworze-

nia fabuly, wspolpracy i uwaznosci w improwizacji teatralne;j.

Antrakt (trzy przysiady i jeden wyskok)
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AKT 2. Rekrutacja - oczekiwania
kontra rzeczywistos¢

Scena |: Dzicy pasjonaci teatru
Miejsce akcji: Gminny Osrodek Kultury w Miedzyrzecu Podlaskim z/s w Wysokim

Sylwia Hubica: Chcialabym podzieli¢ sie historia o oczekiwaniach dotyczacych
rekrutacji do projektu i ich zderzeniu z realiami. Mozna by pomysle¢, ze przyste-
pujac do dzialan po raz pierwszy, tak jak my do realizacji Lata w teatrze, latwiej jest
nie mie¢ oczekiwan. My je mieliSmy na bardzo wielu plaszczyznach: poczawszy
od podstawowych rzeczy, jak logistyka dnia codziennego, a konczac na efektach
koncowych projektu i reakcjach uczestnikow. MieliSmy takze oczekiwania wzgle-
dem cech naszych wymarzonych uczestnikow: marzyliSmy, by byly to osoby do-
swiadczone na scenie, dzicy pasjonaci teatru, scenografii, kostiumow, musicali,
och - czegdz tam nie bylo w tych naszych oczekiwaniach! MozZecie wyobrazié¢ so-
bie nasza konsternacje pierwszego dnia, gdy okazalo sie, Ze znakomita wiekszos¢
uczestnikow nie miala stycznosci z teatrem, nawet zadna grupa teatralna! Oczywi-
Scie pojawily sie osoby doswiadczone w teatralnych zmaganiach, ale jednak wiek-
$z0S¢ - nie. I oto zaczela sie nasza przygoda z akceptacja, czesto nielatwa.

Mlodziez pieknie data rade. Byli skupieni, zadziwiali. Powodowali, Ze widownia
milkla, wstrzymywala oddech, by bylo lepiej stychac. Mlodzi uczestnicy przewo-
dzili w spektaklu spacerowanym, a dorosli podazali. Kazdy dolozyl swoja cegielke
idealnie pasujaca do calosci. Mozna bylo poczué sie osobg dostrzezona, wystu-
chang i zaopiekowana. Teatr to wlasnie potrafi - taczy¢ pokolenia, by ostatecznie
w jednej ze scen wszyscy uslyszeli wyraznie W teatrze znajdzie sie miejsce dla
kazdego”.

Scena lIl: Wymarzone wakacje
Miejsce akcji: Fundacja Plenerownia w Hucisku

Katarzyna Zarzycka: To nie tak, ze czterdziescioro dzieciakow przyszio na na-
sze potkolonie, bo kochaly teatr, marzyly o scenicznej karierze albo palaly twor-
czg energia, ktora chcialy jeszcze bardziej rozpali¢. Oni przyszli, bo to byla jedyna
oferta spedzenia czasu wolnego, tak blisko i za darmo! Dlatego przystali ich do
nas rodzice. Dzieciaki mialy wreszcie wymarzone wakacje, wolnos¢ i swobode,
chcialy biega¢, szaleé¢, wyglupiac sie. Wiekszos¢ z nich sie nie znala, wiec wstydzily
sie siebie, walczyly o uwage, popisywaly sie, tworzyly grupy i podgrupki. Obser-
wowalismy ich reakcje, kiedy zaczelismy ich czestowac wyszukanymi potrawami
z teatralnej kuchni, chcac nasyci¢ wyglodnialego (w naszym mniemaniu) ducha.
Byli pozamykani, znudzeni, zmanierowani, niechetni i nie bardzo rozumieli, cze-
2o od nich wlasciwie chcemy. Na szczescie nie mielismy ambicji - cho¢ brzmi to
malo marketingowo. Taka byla jednak prawda, nie chcieliSmy robié¢ niczego spek-
takularnego. Doswiadczenie podpowiadalo nam, Ze rzeki nie da sie zawroci¢ ki-
jem, 7Ze trzeba pozwolic jej plynaé i da¢ sie porwac jej nurtowi. Bylismy spokojni
w dzialaniach - stworzyliSmy dzieciakom mozliwo$¢ zanurzenia w kulturze (brzmi
gornolotnie, ale taki jest przeciez cel programu, w ktorym bralismy udzial) i co-
dziennie nasaczaliSmy je teatrem. W koncu kropla drazy skale.
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Scena lil: Krazownik
Miejsce akcji: Dom Kultury w Kotlinie

fot. Gracjan
Kwiatkowski, Gwidon

ir‘yﬂt’;'zfgswusr‘:;gzﬂ;ij Marta Lokietek: Czesto slysze, Ze jestem naiwna, bo wychodze z zalozenia, ze lu-
kotin2022  (zie z natury sg dobrzy, ale nie mialabym przeciez tylu pomystow wzgledem mojej
malej spolecznosci, gdybym nie wierzyta w ludzi, nie dostrzegala ich potencjalu
i nie byla krazownikiem, ktory slucha, obserwuje, rozmawia i planuje. Oczywi-
Scie nie wszyscy sie wlacza do dzialania, nie wszyscy beda od razu pozytywnie
nastawieni do jakiegos pomyslu, ale zadalam sobie pytanie: czy musza by¢? Moje
pierwsze ,Lato” dato mi odpowiedz, Ze nie. Dlaczego? Bo tak czy siak sg czescia tej
spolecznosci i czego bym nie zrobila, to i tak o tym ustysza. Jesli nawet nie beda
uczestniczy¢, to na pewno beda obserwowac. Kazda pozytywna aktywnos¢ bedzie
oddzialywac na otoczenie. Tak wlasnie krazownik zatacza coraz wieksze kregi.

Scena IV: Dzieci dane z ,,zewnatrz”
Miejsce akcji: Miejsko-Gminny Dom Kultury w Otmuchowie

Marcin Drzazga: W Lecie w teatrze mamy dzieci dane nam z ,zewnatrz” i potrze-
ba sporej dawki elastycznosci i kreatywnosci, aby dostosowac swoje srodki pracy
teatralnej do tego, co na szybko jesteSmy w stanie zdiagnozowac przez pierwsze
dni zapoznawania sie z grupa. Fundamentalne i nieodzowne jest wsparcie cale-
2o zespolu projektowego, ciagly dialog i codzienne interwizje, aby wypracowac
odpowiednie narzedzia teatralne i pedagogiczne. Wydaje mi sie, ze niemozliwy
w Lecie w teatrze jest teatr oparty na tekscie dramatycznym (ktory trzeba zapa-
mietac) i odgrywaniu rol na podobienstwo doroslego teatru dramatycznego. Jaki
teatr z dzie¢mi jest mozliwy w programie? Wedlug mnie nie kazdy. Mozliwy jest
teatr niejako wynegocjowany z potrzebami i mozliwosciami dzieci. Kompromis
miedzy tym, co jest kompetencjami artystycznymi pedagoga, a tym, co chca i po-
trafig dzieci lub tym, czego w ciggu kilku dni jestem w stanie ich nauczy¢. To rozni
wakacyjne turnusy od pracy w stalej grupie teatralne;j.
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fot. Pawet Maluski,
.Zamkowe widziadto”,
Otmuchoéw 2022

Grupy teatralne powstaja w czasochlonnym procesie, w ramach ktorego dzieci
pojawiaja sie i odchodza w zaleznosci od tego, jak blisko im do koncepcji pracy
pedagoga.

Antrakt: (przerwa na zimng paréwke z keczupem i zebranie mysli)

AKT 3. Co nas nie zabije, to nas wzmocni -
jak przezy¢ pierwsze Lato w teatrze?

Scena I: Dzieci i ryby gtosu nie maja?

Glowny bohater: Teatr Przypadkow Feralnych
Miejsce akcji: Dom Kultury w Kotlinie
Czas akcji: 16-29 sierpnia 2022

Marta Lokietek: W moich teatralnych dzieciach widzialam czastki siebie. Podobne
doswiadczenia szkolne, przywiazanie do miejsca i zarazem chec ucieczki gdzies,
gdzie sa wieksze mozliwosci. Laczy mnie z nimi tez zainteresowanie teatrem, buj-
na wyobraznia, wysoka wrazliwos¢, a jednoczesnie trudnos¢ w tym, aby wydoby¢
z siebie glos. Poczulam misje, aby utwierdzaé dzieciaki w tym, Ze sa wystarczajace
iwazne. Da¢ im wsparcie, ktorego mnie brakowalo. Przestrzen do bycia soba. Wie-
dzialam, 7Ze takich dzieci jest w spolecznosci wiece;j.

Scena II: W cieniu krzesta

Glowny bohater: Fundacja Plenerownia
Miejsce akcji: Hucisko
Czas akcji: 11-24 lipca 2022

Katarzyna Zarzycka: Szybko zrobilo sie pod gorke — pojawily sie problemy
z jednym 7z Kkluczowych partnerow oraz Swietlica, gdzie planowalismy zalo-
7y¢ centrum logistyczne potkolonijnej operacji specjalnej. Klopot numer jeden
wzieliSmy na klate, czyli projekt przenieslismy do wlasnego ogrodu przy domu.
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Ten wlasnie ogrod postanowiliSmy - z braku alternatyw - uczyni¢ scenerig na-
szych warsztatow. ZdawaliSmy sobie sprawe, ze wpuszczamy zywiol do swojej
osobistej przestrzeni, ale w tamtych okolicznosciach bylo to jedyne sensowne roz-
wiazanie. 7Z perspektywy czasu powiem jedno: udalo sie, nie zaluje, ale nie bede
takze kryla, Ze te dwa tygodnie lipca to byl nie tylko pot, ale i1zy.

(M |

fot€ z ?/:}:hliwg mkprojj{elf’—
Fucisko 2022 Zywiol mial twarz czterdziesciorga dzieciakdw. Nie liczac nastoletnich wolon-
tariuszy i bandy mlodszego rodzenstwa, kolegow i kolezanek poétkolonistow, dla
ktorych zorganizowalismy animacje okololatoteatralne, bo w warunkach wiejskich
takie bylo zapotrzebowanie. Wszyscy byli dla nas wazni. Kolejny problem to zy-
wiol pogody objawiajacy sie w postaci ulewy albo upalu, a my dzialaliSmy przeciez

pod chmurka. Co bylo dalej? Zmiany, zmiany i satysfakcja.

Scena IlI: Kim jestem?
Glowny bohater: Gminny Osrodek Kultury
w Miedzyrzecu Podlaskim z/s w Wysokim
Miejsce akcji: swietlica wiejska, Poscisze
Czas akcji: 18-31lipca 2022

Sylwia Hubica: Nasze dzialania wynikaly z potrzeby serca i najlepszych doswiad-
czen osobistych z mlodosci zwiazanych wlasnie z teatrem. To byl jeden z wyjat-
kowych projektow, w trakcie jego realizacji obiecalismy sobie nikomu niczego nie
udowadniac na sile. Zalezalo nam, by wartos¢ naszych teatralnych dzialan ujaw-
nila sie wraz ze spektaklem finalowym. Natomiast wiedzielismy, ze potrzebuje-
my zaprosi¢ do wspolpracy wyjatkowych ludzi, by moc dziala¢ skutecznie. Byli to
instruktorzy z Warszawy i Lublina - cenieni i doswiadczeni animatorzy teatru.
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Zmiany, jakie rozpoczely sie w mlodziezy, staly sie najlepszym swiadectwem tego,
7e teatr jest potrzebny. UznaliSmy, 7Ze to bedzie nasz sposob na to, aby przekonac
nieprzekonanych, ze DaSie robi¢ teatr bez teatru instytucjonalnego.

Scena IV: Zamkowe widziadto
Glowny bohater: Miejsko-Gminny Dom Kultury w Otmuchowie
Miejsce akcji: Miejsko-Gminny Dom Kultury w Otmuchowie
Czas akcji: 15-28 sierpnia 2022

Marcin Drzazga: Osobiscie poszukiwalem, diagnozowatem, co bedzie najblizsze
dzieciom z palety moich mozliwosci. Szybko zorientowalem sie, Ze teatr obrazu
i teatr ruchu - bliskie mi scenicznie — moge tylko czesciowo wykorzystaé w pracy,
poniewaz w pewnym momencie taka forma staje sie dla mojej grupy nudna czy zbyt
ciezka. Bliski mi rownieZz nurt improwizacyjny swietnie sie sprawdzit jako rodzaj
rozgrzewki w trakcie zaje¢, ale nie przeksztalcil sie w narzedzie wspoltworzenia
finalowego pokazu. Dopiero przypadkowa obserwacja w czasie przerwy w zaje-
ciach przyniosta pomyst: widzialem zabawy uczestnikow z dwiema zottymi zasto-
nami znalezionymi w Domu Kultury. Stalo sie to przyczynkiem do pracy w formie
integrujacej teatr przedmiotu z dzieciecym humorem i kabaretowym zacieciem.

Antrakt: (a zrobi pani jaskéteczke?)

Epilog
Moje DaSie Town

Jaki teatr DaSie tworzy¢ z dzieémi?

Marcin Drzazga: DaSie tworzy¢ z nimi teatr bedacy wciaz w procesie poszukiwa-
nia swojej formy i tresci. Jest to dla mnie niezmiernie wazne, poniewaz caly rok
szkolny, ba! cala edukacja, ktora spotyka latoteatralne dzieci, jest dyrektywna. To
naprawde proste, by rowniez na wakacjach dyrektywnie, zgodnie ze wskazowka-
mi dorostego zrobic¢ teatr z dzie¢mi. One sa dobrze w tym wy¢wiczone przez nasz
system edukacji. Oddanie im odpowiedzialnosci wiaze sie jednak z obawa, Ze wy-
mysla nie teatr, a tiktokowa parodie teatru.

Czym jest wiec to DaSie Town? znalezieniem wspolnej przestrzeni, w ktorej moj
teatr nie zdominuje wyobrazni dzieci. Przestrzeni, w ktorej schematy myslowe nie
zdominuja istoly teatru ani dzieciecej wyobrazni — dosc¢ czesto ukrytej pod fal-
dami narzuconych im przez dorostych skryptow (przez tiktokerow, nauczycieli,
kolegow). To teatr, w ktorym ja jako dorosly odpuszczam. Rezygnuje z wladzy re-
Zyseraiwizjonera, 7 tego, jak by¢ powinno. Wrecz przeciwnie: pomagam dzieciom
opowiadac o sobie zamiast udawac, bawi¢ sie zamiast wyghupia¢, tworzy¢ zamiast
powtarzac i Smiac sie — zamiast obsmiewac.

DaSi¢ z rodzicami

Sylwia Hubica: Najpiekniejsze w Lecie w teatrze bylo to, 7Ze podczas jego realizacji
nie staraliSmy sie nikomu nic udowodni¢. CzuliSmy sie dumni, ze udalo sie pozy-
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ska¢ wsparcie Instytutu Teatralnego, ale od samego poczatku byliSmy pelni obaw,
czy poradzimy sobie jako osrodek kultury z tak ambitnymi dzialaniami realizowa-
nymi po raz pierwszy.

Nasze DaSie Town wyszlo wiec troche przewrotnie, niepostrzezenie. Lato w te-
atrze bylo tym wytesknionym projektem, w trakcie ktorego nie musielisSmy sie
spieszy¢, scigac¢ z liczba uczestnikow, w ktorym mogliSmy by¢ uwazni na siebie
i innych. Ktory rozpoczal nowy model naszej pracy z mlodzieza. W ktorym nie
wywieraliSmy presji na siebie ani otoczenie, walczyliSmy o wskazniki czy rekordy
uczestnictwa. Nic z tych rzeczy. Najbardziej zalezalo nam na wywarciu indy-
widualnego wplywu na mlodziez i ich rodziny. Pojawila sie szansa na ztamanie
schematow wspolpracy 7z lokalnym srodowiskiem - w koncu, bo one nikomu juz
nie stuzyly.

Mam rowniez taka refleksje, ze DaSie wspolpracowac z rodzicami. Rodzice na-
szej latoteatralnej mlodziezy zjawili si¢ wraz ze swoimi pociechami pierwszego
dnia polkolonii z zupelie innym nastawieniem niz to, z ktorym przyjechali do
nas ostatniego dnia na pokaz finalowy. Mysle, Ze dla czesci z nich potkolonie mialy
stanowi¢ jakas forme zagospodarowania dzieciom zbyt duzej ilosci czasu wolnego
w wakacje.

I nagle DaSie po prostu zadzialo! Od rodzicow dostawalismy sygnaly, ze dziekuja
za to, co robimy, i ze ich dzieci wracaja do domow odmienione. Nagle okazalo sie,
7e bariera w postaci problemow logistycznych (typu dowiezienie dziecka na ko-
lejne miejsce latoteatralnych warsztatow) nie sprawia juz takiego klopotu. Dzieci
bardzo chcialy, a rodzice - podazali.

DaSi¢ zmieni¢ NieDaSi¢ Town

Marta Lokietek: Taka zmiana na DaSie, o ktorej marzymy, nie zadzieje sie od razu.
To jest proces organiczny. Tu sie pracuje na ludzkich emocjach, duszach, przeko-
naniach. Kiedys chciatam odwraocic¢ wszystko do gory nogami, zburzy¢ i zbudowac
od nowa. Teraz moje motto brzmi: calego swiata nie zbawie, ale ten moj kawatek
cho¢ troche moge. Uslyszatam kiedys od jednego znajomego, Ze jestem niepowaz-
na (1), bo chce zosta¢ w Krakowie i robic¢ te calg kariere, zamiast wraca¢ do siebie
i robi¢ cos o wiele fajniejszego. Oburzylam sie wtedy strasznie. A on juz tamtego
dnia dostrzegl moj potencjat do robienia pozytywnego zamieszania i wiedzial by¢
moze to, co ja teraz tez wiem. Najpiekniejsze rzeczy tworzymy, gdy znamy historie
i ludzi, gdy czujemy miejsce, w ktorym dzialamy. To oznacza, 7e jesteSmy z nim
zwigzani, i budujemy DaSie Town, bo po prostu zalezy nam, zeby wszystkim tutaj
dobrze sie zylo.

DaSi¢ ze spotecznoscia

Katarzyna Zarzycka: Drugi tydzien potkolonii uptywal juz w innej atmosferze.
A kiedy przed finalowym pokazem otrzymaliSmy od rodzicow piekny tort, wie-
dzielismy, Ze udalo nam sie zbudowac grupe, a teatr stworzyl cos wiecej — spo-
lecznosc.

Wyraznie bylo to wida¢ w trakcie ostatniego pokazu, gdy w naszym ogrodzie po-
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jawil sie prawdziwy thum, z wlasnymi krzeslami i parasolami (ach, jak dobrze moc
odwola¢ sie do Kantora w sytuacji braku siedzisk i dachu nad glowa, dajacego
ochrone przed stoncem lub deszczem). WidzieliSmy ludzi, ktorzy od dawna sie ze
soba nie spotykali, i takich, ktorzy w ogole przezywali cos wspolnie po raz pierw-
SZy.

Mam swiadomosc¢, ze to moglo sie wydarzy¢ tylko w malej miejscowosci, w ktorej
na pierwszy rzut oka nic nie ma (jesli nie liczy¢ paru duchow i wielkiego Krzesla).
Nasze Lato w teatrze wydarzylo sie miedzy sztuka (lub moze szerzej: dziedzictwem
kulturowym miejsca) a zyciem — dostownie koto mojego domu, domow moich sa-
siadow i z nami wszystkimi w rolach glownych. Nadal jesteSmy w zapoczatkowa-
nym wtedy procesie. A pani z poczty (w sasiednim Gdowie) pyta sasiadow: ,,Co tam
uwas, w tym Hucisku stychac¢?” i stwierdza: ,,U was to sie dzieje”. Tak, prosze pani.
Zapraszamy do DaSie Town - matego Huciska.

Epilog dramaturga

fot. z archiwum
projektu ,Ogréd
piosenek”,
Lublin 2022

Tak naprawde nie umiem zakonczy¢ tej opowiesci, sztuki, osobistej narracji. Do-
tartam do konca. Czy to gdzies na obrzezach DaSie Town? Czy to juz wszystko, co
mam do powiedzenia? Czy odwiedze kiedys Marcina, Marte, Sylwie i Kasie? Czy
beda tam, gdzie sie ich spodziewam, czyli u siebie, w swoich wymarzonych do-
mach, miejscach, wsrod ludzi, ktérym dobrze sie zyje tu, gdzie sa? Wierze, ze tak.

Ciesze sie, ze moje DaSie Town nie ma tabliczki z czerwong linig oznajmiajaca,
7e dalej miejsca nazywaja sie inaczej. Oznaczaloby to, ze dalej nic juz nie nalezy do
DaSie Town. Ta albo inna laweczka nie stoi na rynku w DaSie Town. To albo inne
drzewo nie rosnie natace w DaSie Town. Ten albo inny pies nie biegnie przez ulice
w DaSie Town. Ten albo inny rodzic nie zapisze dziecka na Lato w teatrze, bo to
nie jest DaSie Town.
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fot. Mitka Magdziak

fot. Tomasz Waszkiewicz

Agnieszka Drelich-Magdziak - pedagozka, animatorka, streetworkerka,
ceramiczka. Jest wyczulona na potrzeby osob wykluczonych spolecznie
i kulturalnie. Inspiracje do pisania oraz realizowania projektow czerpie
7 rozmow 7z mieszkancami. Wspolpracuje z Gminnym Osrodkiem Kultury
w Gorznie. Pracowala przy tworzeniu koncepcji Dom Kultury+ Inicjatywy
lokalne, festynu rodzinnego wJANki w Gorznie, Rowerem przez gmine,
Etno/Poszukiwania, EtnoSpotkania i in. Od 2013 roku jest zwiazana z Latem
w teatrze, najpierw jako partner z ramienia GOK w Gorznie, a nastepnie
jako autorka koncepcji oraz koordynatorka projektu. Zrealizowala czte-
ry projekty w formule Lato w teatrze+. Wierzy, ze idea pedagogiki teatru
w malych spolecznosciach moze by¢ otwarciem na wielki swiat, a jedno-
czesnie pozwala budowac relacje w bliskos$ci i wzajemnym zrozumieniu.

Katarzyna Krajewska - historyczka literatury i pedagozka teatru, sekretarz
literacka i kierowniczka Pracowni Pedagogiki Teatru Wroctawskiego Te-
atru Lalek. W 2013 roku obronila rozprawe doktorska z literaturoznawstwa
na Uniwersytecie Wroctawskim. W 2018 roku ukonczyla podyplomowe studia
pedagogika teatru na Uniwersytecie Warszawskim. Jako autorka koncepcji,
koordynatorka i/lub prowadzaca zajecia wspoltworzy w WTL projekty z za-
kresu edukacji teatralnej i pedagogiki teatru, w tym od 2016 roku prowadzi
stala mlodziezowa grupe ROBIMY. Byla realizatorka projektow w czterech
edycjach Lata w teatrze (2015, 2018, 2019, 2021). Redaguje i wspolredagu-
je publikacje teatralne (m.in.: Nasze pierwsze 7o lat. Rozmowy na jubileusz
Wroctawskiego Teatru Lalek, Wroctaw 2016; Zrob sobie teatr. Zabawy domo-
we, Wroclaw 2016; Przestrzen na teatr. Cwiczenia = wyobrazni, Krakow 2018,
WITL. Tu jestes u siebie, Wroclaw 2021), wspolpracuje z kwartalnikiem
LTeatr Lalek™

Lato w teatrze jest wszystkim?

Blaski i cienie modutlu Lato w teatrze+



Agnieszka Drelich-Magdziak: Spotkalysmy sie, zeby porozmawiac o Lecie w te-
atrze+ — module przeznaczonym dla doswiadczonych organizatorow, czyli tych,
ktorzy brali udzial w co najmniej trzech edycjach programu.

Katarzyna Krajewska: Mysle, Ze zderzenie naszych perspektyw moze by¢ cieka-
we, bo zrealizowalysmy juz po Kilka ,plusow” w zupelnie innych srodowiskach:
ty w malej miejscowosci, ja — w duzym miescie, ty - w gminnym osrodku kultury,
ja — w teatrze instytucjonalnym. Mamy wiec odmienne doswiadczenia. Przyznam,
7e w tej chwili przede wszystkim jestem bardzo ciekawa, jak to sie stalo, Ze ma-
lutki Gminny Osrodek Kultury w Gorznie postanowil zorganizowac Lato w teatrze
PO raz pierwszy.

ADM: Historia Lata w teatrze w Gorznie siega 2013 roku - przyjechala wtedy
do nas torunska Fundacja Win-Win i zapytala, czy chcemy robié¢ z nimi projekt
w ramach tego programu. Dodam, 7Ze wtedy nie bylo Zadnego ,,plusa” - taki byt
po prostu sposob funkcjonowania tej organizacji. Nie mieliSmy pojecia, do czego
nas zapraszaja, rozumielismy jedynie stowa: lato i teatr. To bylo ,Lato” w formie
kolonii dla dzieci z Torunia, ale uczestniczyly w nim rowniez okoliczne dzieciaki
- pomagalismy przy ich rekrutacji. Tak sie zaczeto. ZakochaliSmy sie w tym pro-
eramie i wiedzieliSmy, Ze chcemy bra¢ w nim udzial. Ale pojawilo sie pytanie, jak
to zorganizowac¢. W GOK-u w Gorznie nie bylo instruktorow. Nie znalismy arty-
stow, nie wiedzieliSmy, gdzie mozemy ich znalez¢, kto chcialby do nas przyjechac.
Startowalismy z pozycji petenta, upraszaliSmy sie o zainteresowanie. Zaczelam
pytac rozne osoby, czy znaja artystow, kogos, kto mogtby do nas przyjechac i zro-
bi¢ wspdlnie Lato w teatrze. Poczta pantoflowa dostalam numer telefonu Moniki
Wyrzykowskiej, ktora robila teatr cieni. Ona data mi telefon do Adama Gaseckiego,
ktory rowniez zajmuje sie teatrem, ale pracuje z cialem. Pamietam, jak jechalam
do Warszawy, by poznaé¢ cze$¢ mojej pierwszej ekipy - rozmawialiSmy o naszych
zasobach w Gorznie, o tym, co chcemy zrobi¢, na czym nam zalezy. Chcialam
miec w ekipie artystycznej muzyka, wiec roznymi kanatami szukalismy kogos, kto
chcialby do nas dolaczyc. Dowiedzialam sie, Ze Patrycja Neumann, ktora konczyla
liceum w Gorznie, zaczela zajmowac sie pantomima we Wroclawiu - i ja takze za-
prositam do zespolu, bo zalezalo mi, by pojawili sie w nim artysci wywodzacy sie
z naszej spolecznosci. Taka skladankowa ekipg zaczynaliSmy pisac nasze pierwsze
samodzielne Lato w teatrze. Co to byta za rados¢, kiedy dostalisSmy grant! Opisuje
ci kontekst naszej owczesnej pracy, bo do dzis jest podobnie. Nie mamy statych
instruktorow w GOK-u, wiec co roku szukamy artystow do wspoltworzenia Lata
w teatrze — w ten sposob uczymy sie nowych sposobow pracy z dzieé¢mi i mtodzie-
7a. W ,plusie” szukamy rowniez partnera i zapraszamy go do udzialu w ,Lecie”.
A jakie byly twoje poczatki w programie?

KK: Moja instytucja, czyli Wroclawski Teatr Lalek, organizuje ,Lato” od 2013 roku,
jego inicjatorka u nas byla Marta Kurowska. Mialam wtedy urlop macierzynski,
ale przysztam do teatru na final i bylam bardzo poruszona. Wczesniej ogladalam
dzieci na scenie glownie na festiwalach teatrow szkolnych, ale to bylo cos zupelnie
innego. Mialam wrazenie, ze mtodzi aktorzy opowiadajq o sobie i w dodatku robig
to w sposob, ktory sami wybrali, byli w tym jakos... upodmiotowieni. Dolaczylam
do ,Lata” w 2015 - wlasciwie przypadkiem, bo wtedy nie zajmowalam sie edukacja,
bytam sekretarz literacka i zylam w swiecie tekstow. Dzi$ moge smiato powiedziec,
7e zostalam pedagozka teatru, bo zakochalam sie w Lecie w teatrze.
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fot. Maja Kwiatkowska,
+Kalosze szczescia”,
Gérzno 2018

ADM: Czyli u was warsztaty prowadzg pracownicy, tak?

KK: W moim teatrze jest stala grupa ludzi, ktora sie zajmuje ,Latem” — meryto-
rycznie i organizacyjne. Natomiast z zewnatrz co roku sg to inne osoby, poniewaz
w kazdej edycji mamy inny temat - i zwykle inng grupe wiekowa.

ADM: Dobieracie do ekipy osoby z zewnatrz, ktore wam odpowiadaja ze wzgledu
na temat?

KK: Tak, pojedyncze osoby. Na przyklad kiedy w 2015 roku, czyli jeszcze przed ,,plu-
sem”, robilismy edycje pod tytulem ,INNI, czyli wszyscy”, zaprosiliSmy do wspol-
pracy choreografa Macka Prusaka, bo zalezalo mi, Zeby w opowiadaniu o innosci
uciec od jezyka. A kiedy w 2018 roku, juz w ,plusie”, naszym tematem byl ogrod
jako przestrzen wspolna, w zespole byly dwie osoby prowadzace od ,,plusowego”
partnera, czyli Wroctawskiego Teatru Pantomimy, a poza tym wspolpracowalismy
z Odra Centrum, ktore robi wodne ogrody dla ptakow i zwierzat. EKipe uzupehia-
la pedagozka, niepowiazana z partnerami, ktora duzo pracowala na wroclawskich
podworkach i robila z dzie¢mi spoleczne ogrody. Ten projekt zakladat przyjrzenie
sie koncepcji ogrodu z réznych punktow widzenia, dlatego chcieliSmy mieé oso-
by w rozmaity sposob zajmujace sie tym tematem. Zeby jeszcze bardziej skom-
plikowa¢ sprawe, dodam, 7Ze naszym partnerem co roku, niezaleznie od partnera
Lplusowego”, jest Wroclawskie Centrum Opieki i Wychowania, instytucja, ktora
zajmuje sie wszystkimi formami pieczy zastepczej we Wroclawiu. Cze$é uczest-
nikow to zawsze ich podopieczni, a czesé¢ - dzieci z otwartej rekrutacji. Od kilku
edycji partnerem jest takze Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, mamy rowniez
ich podopiecznych, wiec liczba wolnych miejsc nie jest duza — to mniej wiecej po-
lowa uczestnikow.
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fot. Adrian Janisio,
,Chodzmy nad rzeke!”,
Wroctaw 2021

ADM: W duzym miescie pewnie fatwo wam znalez¢ partnera do realizacji ,,plusa”™

KK: Owszem, mozna mysle¢ o tym tak, ze mamy caly wachlarz stowarzyszen, fun-
dacji i instytucji i to z niego wybieramy. Ale ze wzgledu na specyfike ,Lata”, ktora
przeciez znasz, ten wybor wcale nie jest latwy, bo nie kazdy jest w stanie zaak-
ceptowac zasady tego programu - szczegdlnie nastawienie na proces, nie efekt,
i wynikajaca z tego pewna nieprzewidywalnosé¢ w planowaniu dzialan. Dlatego
szukajac partnera, zawsze bierzemy pod uwage nie tylko, co kto robi, ale tez - jak
robi. Jest to mozliwe, bo przeciez wiemy, kto artystycznie i pedagogicznie dziata
we Wroctawiu, chodzimy na swoje zajecia, obserwujemy sie. A jak to funkcjonuje
w Gorznie?

ADM: Naszymi partnerami sa osrodki kultury z okolicy. Jak juz mowilas, Lato
w teatrze to projekt, ktory odbywa sie w procesie, wiec przygotowujemy tylko jego
ramy, a nastepnie wypelniamy je tym, co dzieje sie przez dwa tygodnie podczas
artystycznego dialogu pomiedzy uczestnikami. Zatem jest to suma tworczych
przezy¢, odkryé, atmosfery, jaka panuje w grupie, rozumienia przez nig tematu,
jej wrazliwosci. Wlasnie do takiego dzialania zapraszamy partnera. Tylko jak mu
o tym opowiedziec?

KK: Mysle, ze ta trudnos¢ moze wynikac z tego, ze ludzie lubig wiedzie¢ dokladnie,
nad czym beda pracowac: czy to bedzie spektakl, ajesli tak, to jakii o czym. Jeste-
sSmy przyzwyczajeni do takiego myslenia o pracy teatralnej, w ktorym najwazniej-
szy jest cel, a dla realizacji tego celu wiele rzeczy mozna poswiecic¢. Na przyklad
relacje. Lato w teatrze wymaga zmiany tego myslenia, co nie dla wszystkich jest
jasne i zrozumiate.

ADM: Czasem naszego potencjalnego partnera uda sie zaprosic¢ na final Lata w te-
atrze i wtedy w kolejnym roku jest nam juz tatwiej wythumaczy¢, co chcemy zrobic.
No dobrze, znajdujecie partnerai co dalej? Piszecie wspdlnie wniosek?
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fot. Karol Krukowski,
,Ja w ogrodzie, ogréd
we mnie”, Wroctaw
2018

KK: Jak tylko konkurs zostaje ogloszony, spotykamy sie, wprowadzamy partnera
w projekt, opowiadamy o naszych doswiadczeniach, o idei ,Lata”. I sprawdzamy,
co nas taczy. Polem rzeczywiscie wspolnie piszemy wniosek. Ustalamy zasady,
mowimy, jak bedzie wygladal kazdy dzien, bo nauczeni doswiadczeniem wiemy,
7e nie moze by¢ tak, ze ktos sobie zaplanuje dokladnie te szes¢ godzin co do mi-
nuty i potem bedzie od razu wychodzil. My zostajemy zawsze po zajeciach na mi-
nimum godzine, czasem dwie lub trzy, ten czas nie jest oplacany, a trzeba go sobie
zarezerwowac. Omawiamy rzeczy, ktore moga sie wydarzy¢. Zastanawiamy sie
tez, co mozna by zrobic inaczej niz do tej pory, bo nie chodzi przeciez o powielanie
wylacznie naszych dobrych praktyk - partner tez wnosi swoje doswiadczenie z in-
nych projektow. Mamy ten komfort, ze wszyscy pracujacy z reguly sa z Wroctawia,
wiec nikt nie musi specjalnie przyjezdzac, dlatego tych spotkan jest sporo, aw pla-
nowaniu i opracowywaniu koncepcji biorg udzial wszyscy przyszli prowadzacy.
Dodam, Ze osoba koordynujaca i ksiegowa zwykle sa z naszego teatru i rowniez
biora udzial w przygotowaniach projektu. A jak ten etap wyglada u was?

ADM: My rowniez wciggamy partnera w pisanie wniosku. Szukamy sposobow
na spotkania na miejscu albo online, wysylamy sobie nawzajem pomysly, zbiera-
my inspiracje. Na tym etapie faczymy dwie ekipy: artystyczna, ktora, jak wiesz, jest
spoza Gorzna, oraz partnera. Zwykle mamy dwie osoby od partnera. Jedng w eki-
pie organizacyjnej, czyli pokazujemy jej dzialanie z perspektywy koordynatora
oraz organizatora projektu. Drugg osobe zapraszamy do ekipy artystycznej. Ekipe
artystyczng musze najpierw poznac ze soba nawzajem, ale takze oswoic z naszym
miejscem. Wazne jest, bySmy dokladnie zrozumieli, co chcemy wspolnie zrobic.
W ,.plusie” dodatkowo trzeba znalez¢ miejsce dla partnera w tym wspolnym dzia-
Ianiu. Artysci i freelancerzy pracuja zupelnie inaczej niz na przyklad instruktorzy
w osrodkach kultury czy nauczyciele. A dla mnie to wazne, Zeby sie poznac i we
wzajemnym szacunku przeprowadzi¢ ,Lato” jako jedna ekipa, bez niepotrzebnego
prezenia muskutow i podkreslania swojej fajnosci. Pisanie wniosku trwa zwykle
miesigc - im wiecej razy uda sie nam spotkac, tym lepiej dla pozniejszej realizacji
projektu. Przeciez szukamy idei, mysli przewodniej, atmosfery, na jakiej nam za-

Katarzyna Krajewska, Agnieszka Drelich-Magdziak, Lato w teatrze jest wszystkim? Blaski i cienie modutu Lato w teatrze+

©



fot. Tina Smerdel,
,Drzewo", Gérzno 2021

lezy, a nie konkretnego planu dzialan rozpisanego na godziny. Jasne, Ze on tez sie
pojawi, ale najpierw musimy wiedzie¢, w ktora strone razem idziemy. Moim zda-
niem wspolne pisanie uczy wzajemnego szacunku i dawania sobie miejsca - za-
praszamy partnera do odkrywania z nami nowych obszarow tworzenia i prosimy,
by nam zaufal.

KK: Wydaje mi sig, ze to jest bardzo duze wyzwanie: masz ludzi, ktorzy na co dzien
nie pracuja z toba, nie znasz ich, oni nie znaja siebie nawzajem, czes¢ w ogdle
nie wie, czym jest Lato w teatrze i trzeba im to wythumaczy¢. A przeciez wszystko
musi by¢ zgodne z ideg programu. Kto jest zatem takim... straznikiem idei Lata
w teatrze? Moze to slowo brzmi smiesznie, ale chodzi mi o osobe, ktora pilnuje
wartosci przyswiecajacych temu programowi.

ADM: W _plusie” do ekipy artystycznej zapraszam przynajmniej dwie osoby, kto-
re juz znaja program i z ktorymi wezesniej wspolpracowalam. One pomagaja mi
pilnowac zalozen ,Lata” i sprawiaja, ze nawet pomysly poczatkowo odlegle od idei
programu po przedyskutowaniu i przeformulowaniu moga zaistnie¢ we wniosku.
Juz na etapie pisania wida¢, jak rozkladaja sie energie. Sa osoby zaangazowane
i aktywne oraz takie, ktore mowia: ,,Co napiszesz, bedzie okej!”. Lubie, kiedy pewne
rzeczy wynikaja z burzy mozgow — to pozwala mi wylowi¢ pomysty, na jakie sama
bym nie wpadla. Te dwie osoby w ekipie, ktore juz doswiadczyly Lata w teatrze, sa
dla mnie wsparciem i jesli na cos sie nie zgadzamy, to nie jest juz tylko moj glos.

KK: Bardzo mnie zaciekawilo to, co powiedzialas wczes$niej - ze do ,,plusa” zapra-
szasz ludzi, ktorzy juz przez niego przeszli.

ADM: Precyzyjniej mowiac, zapraszam osoby, ktore juz robily Lato w teatrze w in-
nych osrodkach, w tym takze ,plusa”. One wnosza swoje bogate doswiadczenie.
DIla mnie to wazne, bo mam przekonanie, Ze jak robie ,plusa”, to nie moge impro-
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wizowac, musze mie¢ sprawdzone osoby, na ktore moge liczy¢ w trudnych mo-
mentach. Dawniej nawet lubilam te improwizacje, ale teraz naprawde nie moge
sobie na to pozwoli¢, bo musze zadba¢ zarowno o partnera, jak i o ekipe artystycz-
na. I wychodze z zalozenia, Ze my w Lecie w teatrze tez musimy czuc sie dobrze.

KK: Bo tez jestesmy czescig zespolu! Potrzebowalam troche czasu, Zeby to zrozu-
mie¢. Musialam sie nauczy¢, ze nie moge dbaé¢ wylacznie o to, by wszyscy czuli sie
dobrze, a zapominac o sobie. Zauwazylam, ze zrobilam pewien postep: staram si¢
tak planowac projekt, zeby juz na etapie koncepcji wydawal sie maksymalnie przy-
jemny. Praktyka to oczywiscie weryfikuje, ale staram sie od razu wycofywac z po-
mystow, ktore wydaja sie nies¢ ze soba ciezar, przy ktorych zapala mi sie w glowie
czerwona lampka. Nie mowie tu oczywiscie o wyzwaniach, o rzeczach nowych.

ADM: Tak, zalozenia pomiedzy pisaniem projektu a realizacja sie zmieniaja. To, co
sobie zaplanujemy w lutym, w lipcu wyglada juz calkiem inacze;j.

KK: A czym jeszcze zajmujesz sie w projekcie poza budowaniem ekipy artystyczne;j
i szukaniem partnera?

ADM: Osrodek kultury spaja Lato w teatrze od strony organizacyjnej i formalnej,
pilnuje umow i wydatkow. Ja jestem koordynatorka i ogarniam calo$¢. Przydzie-
lam sobie role kogos, kto lepi i ata. Jesli trzeba, prowadze zajecia dodatkowe, cho¢
raczej staram sie tego nie robic. Jezeli widze, ze cos sie dzieje — wkraczam. Ale
przede wszystkim jestem zawsze w bliskiej relacji z ekipg artystyczna, bo prowa-
dze ja od poczatku. A ty co zwykle robisz w , Lecie”?

KK: Pracowalam do tej pory przy czterech edycjach jako wspolautorka koncepcji
i wniosku, a takze prowadzaca zajecia. W pierwszym ,Lecie” bylam tez koordy-
natorka, ale obiecalam sobie tego wiecej nie robi¢. Tu sie idealnie uzupelmiamy
z kolezanka, Sylwia Gorzak, ktora jest $wietng ogarniaczka. Ja jestem kreatorka,
lubie wymysla¢ rzeczy, natomiast z logistyka, formalnosciami, zalatwianiem ze-
zwolen mam problem. Potrafie to robi¢, ale zabiera mi to tak duzo czasu i energii,
7e wole te sprawy powierzyc¢ komus, kto jest w tym lepszy i i robi to szybciej. Jeste-
smy 7z Sylwig w bliskim kontakcie, ufamy sobie, wszystko omawiamy, a mnie dzieki
temu odpada duzo rzeczy - co jest cenne, bo przeciez prowadze zajecia. Sama
wiesz, ile czasu i energii to pochlania.

ADM: O tak! No dobrze, porozmawiajmy moze teraz o specyfice ,plusa” - co jest
dla ciebie wazne? Co stanowi wyzwanie?

KK: Pamietam, Ze po edycji w 2019 roku spotkaliSmy sie z Asia Krukowska na ewa-
luacje tematu partnerstwa. Wiedy dowiedzielismy sie, ze niewiele instytucji i or-
ganizacji bedacych partnerami pozniej sktada samodzielnie wniosek, wiec de fac-
to nie bardzo dziala zalozenie, Ze przeprowadza sie partnera przez projekt, zeby
wciggnaé do programu instytucje czy organizacje, ktore by sie nim same z siebie
nie zainteresowaly lub nie mialyby odwagi dolaczy¢. W trakcie tego spotkania do-
szliSmy do wniosku, Ze jednak musimy szukaé ,plusowego” partnera raczej klu-
czem instytucjonalnym niz osobowym. Musimy zwracac¢ uwage na to, czy partner
- niezaleznie od tego, kto u niego pracuje i z kim chcemy konkretnie dzialaé¢ - tak
naprawde ma warunki i potencjal, zeby zosta¢ w tym programie i samodzielnie
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zlozy¢ wniosek. ZaczeliSmy wiec pyta¢ potencjalnych partnerow, czy rzeczywiscie
jest szansa, ze oni do tego programu przystapia za rok. Byly takie organizacje, kto-
re od razu mowily, ze nie, Ze sg zainteresowane partnerstwem, ale nie samodziel-
na organizacja ,Lata” w przyszlosci. Wtedy czulismy, Ze odpowiedzialnie z naszej
strony byloby z takich partnerstw raczej rezygnowac.

ADM: To ciekawe. My namawiamy naszych partnerow do tego, zeby skladali sa-
modzielnie wnioski, ale zdarzylo sie juz tak, ze dwoch naszych partnerow je zlozy-
1o i byli bardzo daleko naliscie, nie dostali grantu. Udzial w ,,plusie” jako instytucja
partnerska nie przeklada sie na napisanie dobrego wniosku. Jak zatem wspierac
kogos, kto poswieca rok na to, zeby sie dowiedzie¢, na czym polega program? Dla
niektorych instytucji to jest takze duzy wysilek, by w czasie wakacji, majac zaled-
wie Kkilku pracownikow, nagle dwoch odda¢ do innego osrodka. Jezeli z partnerem
przyjezdza grupa uczestnikow, to swietnie. Ale zdarzylo sie rowniez, ze partnerzy
musza wracaé¢ do swojego macierzystego osrodka i prowadzi¢ zajecia. To jest bar-
dzo trudne. To sa wyzwania ,plusa” rowniez dla partnerow.

KK: Powiedzialas, ze z partnerem przyjezdza grupa uczestnikow?

ADM: W Gorznie pracujemy w okreslonym srodowisku, wiec znamy dzieciaki, kon-
sultujemy z nimi pomysly na projekt. Ale przez trzy edycje mielismy dodatkowo
dzieciaki partnera i to jest, wedlug mnie, najbardziej interesujaca formuta ,plusa”
- partner, czyli inny osrodek kultury, dojezdza na zajecia ze swoimi uczestnikami.
To jest rewelacja, nowy, swiezy oddech! Podczas ewaluacji nasze dzieciaki powie-
dzialy, ze chca zapraszaé dzieci z innych gmin do projektu — bo one juz tu wszyst-
Kkich znaja, a chetnie pokaza im, czym jest Lato w teatrze. Wtedy oprocz pracow-
nikow takze ich dzieciaki przezywaja z nami ,Lato”. I to one sa potem swietnym
motorem zmian, kiedy wracaja do siebie.

KK: Co na przyktad chca zmieni¢?
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ADM: Nie chca juz miec takich zaje¢ teatralnych, jakie dotad mialy. One przezyly
cos innego, nowego i chca w ten sposob pracowac. W zeszlym roku mialam taka
zwrotke od partnera: Ola Findling, ktora z nami pracowala, na co dzien nauczy-
cielka plastyki w szkole, bibliotekarka i animatorka w osrodku kultury, po Lecie
w teatrze przeorganizowala program pracy z uczniami. Skorzystala z metod pracy,
jakie poznala i przetestowala podczas projektu. A poniewa7 przezyla te wakacje
z kilkorgiem swoich uczniow, to po powrocie do szkoly nadawali na tych samych
falach i wspolnie tworzyli pozytywna energie do nowych form dziatania. 1 to jest
tez ciekawy efekt programu: rozprzestrzenianie sie idei pracy w procesie.

KK: Swietne!

ADM: Jeszcze ciekawszym doswiadczeniem byly kolonie, na ktorych dzieci i mlo-
dziez z Gorzna spotkaly sie z rowiesnikami od partnera i przez dwa tygodnie spe-
dzaly wspolnie czas na tworzeniu spektaklu. Nikt nie musial dojezdzacé, bylismy
po prostu razem.

KK: Ale czy wtedy wasza praca zamiast szes¢ godzin dziennie - plus srednio dwie
na omowienie — nie trwala dwadziescia cztery?

ADM: Tak, to prawda, ale dla mnie bylo to najbardziej wyluzowane Lato w teatrze:
nie musielismy chodzi¢ jak w zegarku, mogliSmy sobie rézne rzeczy przesuwac
i znajdowa¢ wspolny rytm pracy. MieliSmy wychowawcow, ktorzy po zajeciach
tworzyli przestrzen do wypoczynku i wspolnego bycia. Zreszta mieszkalisSmy w le-
sie, wiec trudno bylo stamtad wyjechac, poza tym niektore zajecia artystyczne od-
bywaly sie wieczorem.

KK: Nigdy nie robilam ,Lata” wyjazdowego. U nas zawsze sa to polkolonie. Wra-
cajac jednak do partnerstwa: zgadzam sie, Ze super, kiedy zaangazowane osoby
prowadzace maja luzniejszy tryb pracy i moga nam poswieci¢ duzo czasu - to sie
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dzieje z reguly przy pracy z organizacjami. Kiedy$ naszym partnerem byl drugi
teatr i osoby w nim zatrudnione zaraz po zajeciach i krotkim omowieniu musiaty
biec do siebie. To bylo trudne. Z jednej strony partner instytucjonalny w ,,plusie”
to fajna opcja, bo rokuje - w tym sensie, ze ma realne mozliwosci, zeby zrobi¢ sa-
modzielnie ,Lato” w kolejnym roku, poniewaz, na przyklad, ma siedzibe. A to jest
akurat wazne, bo gdy robisz ,Lato”, zglaszasz projekt do kuratorium, musisz wiec
zapewni¢ dzieciom bezpieczne warunki i cho¢ minimalny komfort, zdoby¢ odpo-
wiednie zgody. A nie zawsze masz pienigdze na wynajem odpowiedniej przestrze-
ni. Stowarzyszenia jako partnerzy - super, ale czasami sie zdarza, zZe po prostu nie
maja siedziby, a jedynie, na przyklad, wynajety pokoj na biuro.

ADM: Jako Gminny Osrodek Kultury przez dlugi czas nie moglismy prowadzic
LLata” w naszej siedzibie, poniewaz nie spetniala norm. PracowaliSmy w szkole.

KK: To jest bardzo dobre rozwigzanie, natomiast u nas nie wszystkie szkoly sa
chetne, Zeby uzyczyc¢ przestrzeni fundacji, ktora chce robi¢ potkolonie. We Wro-
clawiu pozyskanie przestrzeni to duzy problem, bo wszelkie wynajmy sa po pro-
stu horrendalnie drogie. To sg takie koszty, ze nie kazda organizacja moze sobie
na nie pozwolic.

ADM: Kasia, a tak szczerze: ,plus” ma wedlug ciebie jakies zalety?

Whdaje mi sie, se koniecznosé prseprowadsenia kogos

przes program sprawia, se sama poznaje 2o duzo lepiej.

Zeby wyjasnié¢ komus idee, musiss jg bardzo dobrze rosumieé.
Dopiero @ .,plusie” poczulam sie ambasadorka Lata @ teatrze.
Riedy byvlam .,lvlko” organizalorka, nie ulossamialam sie = pro-
gramem lak bardzo. A kiedy zostalam osoba, ktora musi wtlajemni-
csy¢ instytucje czy organizacje, naprawde poczulam, e to ma sens.
‘10 przeprowadszanie jest wymagajace i wymussa < jednej strony
werbalizacje idei, = drugiej przygotowanie argumentow na jej
obrone » sytuacjach konfliktowych.

KK: Po pierwsze wydaje mi sie, ze koniecznos¢ przeprowadzenia kogos przez pro-
gram sprawia, ze sama poznaje go duzo lepiej. Zeby wyjasni¢ komus idee, musisz
ja bardzo dobrze rozumieé. Dopiero w ,plusie” poczulam sie ambasadorka Lata w
teatrze. Kiedy bylam ,tylko” organizatorka, nie utozsamiatam sie z programem tak
bardzo. A kiedy zostalam osoba, ktora musi wtajemniczy¢ instytucje czy organi-
zacje, naprawde poczulam, 7Ze to ma sens. To przeprowadzanie jest wymagajace i
wymusza z jednej strony werbalizacje idei, z drugiej przygotowanie argumentow
na jej obrone w sytuacjach konfliktowych. Jesli chcesz broni¢ pewnych wartosci,
musisz sie nad nimi zastanowi¢, musisz je poczué bardziej, wiec na pewno wiaze
to mocniej z samym projektem. A jak jest u ciebie z plusami ,plusa™

ADM: Nie sadze, Zebym dzieki ,plusowi” lepiej poznata program. W Gorznie zakaz-
dym razem robigc ,Lata” przed ,plusem”, tak naprawde robiliSmy ,plusa”, bo za-
wsze zapraszaliSmy ludzi z zewnatrz, ktorych musielismy przekonac do tego pro-
gramu. Nam ,plus” daje raczej mozliwosé reklamowania programu w instytucjach
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dotad niezainteresowanych nowoczesna edukacja kulturowa. Wezesniej w Lecie
w teatrze wspolpracowalisSmy ze zdolnymi artystami. W ,plusie” pracujemy z in-
stytucjami i to samo w sobie wymaga czasu, ogromu energii i zaangazowania. Mu-
sze mysle¢ i o partnerze, i o dzieciach, i o artystach... Nie czuje sie ambasadorka,
raczej misjonarka i, prawde mowiac, nie jest to komfortowa pozycja. ,,Plus” jest
dla mnie meczacy, wymaga ode mnie wiecej, a ja nie zawsze chce dawacé tak duzo.

KK: Rozumiem. Dla nas wartoscia jest rowniez kontynuacja wspolpracy - okazalo
sie, ze nasi ,,plusowi” partnerzy chcieli nadal z nami pracowac i to na roznych po-
lach. To zapoczatkowalo kilka bardzo ciekawych wspolnych dzialan. Na przyklad
w 2019 roku robilismy ,,Lato” z impro, ,plusowym” partnerem byla wtedy fundacja
Interstellar zajmujaca sie improwizacja teatralna, i z tego narodzily sie najpierw
warsztaty impro u nas w teatrze - juz po , Lecie”, calosezonowe - a potem spektakl
z naszymi aktorami i improwizatorami, ktory wszedl do repertuaru. Czyli z Lata
w teatrze wyrosty dwa duze projekty, w tym spektakl, ktory byl regularnie grany.

ADM: My mielismy taka sytuacje juz wiele lat temu: Adam Gasecki z Fundacja
Drama Way, w ktorej pracowal, wrocil do nas z dwoma edycjami Art-Generacji
i robilismy wtedy miedzypokoleniowy teatr. Ale zapraszane do ,plusa” instytucje
realizuja dzialania u siebie, wiec nie maja interesu we wspieraniu nas.

KK: No tak, to jasne... Ale a propos ekipy artystycznej: bardzo odswiezajace bylo
dla nas zetkniecie sie z innymi sposobami pracy. Rzeczywiscie uczyliSmy sie cze-
20s$ od partnera. Czasami co prawda bywalo tak: ,Aha, tak sie u was pracuje? Nie,
w tym projekcie nie mozecie tak pracowac”, ale czasami tak: ,A! To tak mozna?
Tak jest u was? To my chcemy tak samo!”. Potem jest jeszcze problem, zZeby reszte
teatru do tego nowego sposobu przekonac, bo zwykle grupa entuzjastow po Lecie
w teatrze, ktora chce zburzy¢ jakis mur, zderza sie z zreszta zespohu, ktora nie
ma tego doswiadczenia i mowi: ,,Dobrze bylo. Po co cos zmienia¢?”. Ale to jednak
otwiera glowe.
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ADM: A ja do tego nie potrzebuje ,plusa®, potrzebuje otwartych artystow! Wy-
starczylo zaprosi¢ kogos, kto byl spoza naszego srodowiska, kto pracowat inaczej
i wnosil te Swiezos¢.

KK: No tak... My tez czasami czujemy, Ze koniecznos¢ znalezienia partnera
w postaci instytucji albo organizacji jest wymogiem regulaminowym, a nie wynika
z naszej potrzeby. Bywaly ,Lata”, kiedy bardziej zgodne z nasza koncepcja byloby
po prostu zaproszenie pojedynczych osob niz budowanie troche na site wspolpra-
cy miedzy instytucjami. Zdarza sie przeciez, ze instytucja zwyczajnie nie chce sie
zaangazowac bardziej na poziomie organizacyjnym czy promocyjnym, woli jedy-
nie oddelegowac prowadzacych. A sama wymiana logotypow to jednak za malo, by
mowic¢ o prawdziwym partnerstwie.

ADM: Tak, rozumiem cie. To jest przyklad naszego tegorocznego ,Lata”. Gdyby nie
Sylwia Mackiewicz, pasjonatka teatru, a jednoczes$nie przedstawicielka partnera,
Centrum Kultury i Sportu w Osieku, po prostu nie byloby Lata w teatrze. To jest
zreszta trudna czesé rzeczywistosci, bo czasami zanim sie zorientuje, Ze partner
jednak nie jest do konca zainteresowany, to staram sie, przekonuje, a juz po napi-
saniu projektu i dostaniu dotacji jestem w sytuacji patowej, bo co mam wtedy zro-
bi¢ z takim partnerem? ,Plus” wymaga duzo wiecej wysilku, tymczasem wnioskow
przechodzi bardzo malo, bo miejsc jest malo, a instytucji i organizacji dotaczaja-
cych do tego modutu jest i bedzie coraz wiecej...

. Plus” wymaga duzo wiecej wysilku, tymcsasem wnioskow
przechodszi bardzo malo, bo miejsc jest malo, a instytucji
i organizacji dolaczajacych do tego modulu jest i bedsie
coraz wiecej...

KK: Dla mnie ta niewielka liczba grantow w ,,plusie” to — moze podprogowy, ale
jednak mocny - komunikat dla instytucji, ktore maja juz doswiadczenie, Zeby po-
woli Zegnaly sie z programem i zostawialy miejsce nowym. Jak powiedzialas - do
Lplusa” trafia coraz wiecej podmiotow, a miejsc jest malo, wiec automatycznie co-
raz mniej doswiadczonych instytucji bedzie realizowac projekty. Oczywiscie to nie
jest tak, ze chce przez trzydziesci lat robié¢ Lato w teatrze, ale jednak zrobilabym
je jeszcze kilka razy...

ADM: Dla malej instytucji, takiej jak gminny osrodek kultury, Lato w teatrze jest
jedynym programem, ktory przynosi tak duza pule pieniedzy. Zdajemy sobie spra-
we, 7Ze sami nie zrobimy tak duzego, otwartego, tworczego dzialania z takg liczba
animatorow, artystow. Wiemy, Ze nie chodzi o to, by wiecznie pisaé¢ Lato w teatrze,
ale by¢ moze, jesli uznajemy, ze ,plus” ma forme edukacyjna, to warto byloby do-
finansowac wiecej projektow. Moze warto byloby tez przyjrze¢ sie partnerstwom,
znalez¢ jakies inne kryteria oceny i pozwoli¢ realizatorom ,plusa” w jakis inny
sposob dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem?

KK: 7 jednej strony rozumiem ten podzial. Rozumiem, ze doswiadczone insty-
tucje maja swoj osobny modul. Sami zrobilismy siedem edycji i uwazam, Ze nie
powinnismy konkurowac z kims, kto zaczyna. Mamy doswiadczenie, wiemy jak pi-
sa¢, debiutanci nie mieliby szans ze starymi wyjadaczami. Niech juz zatem bedzie
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oddzielny modul, ale moze warto byloby rzeczywiscie mie¢ w nim wiecej miejsc.
Jestem ci wdzieczna za te rozmowe, bo poszerzyla moja perspektywe. Pomysla-
fam sobie przed chwila: ,,c6z znaczy, zZe nie zrobimy Lata w teatrze? No, szkoda,
ale nasze dzieci sie czyms zajma, pojda gdzie indziej, bo we Wroclawiu jest wiele
inicjatyw, takze niskoplatnych czy nieplatnych robionych przez wiele organiza-
¢cji: centra aktywnosci lokalnej, dawne swietlice srodowiskowe, stowarzyszenia”.
A wasz projekt moze by¢ najwieksza taka akcja w regionie... Jesli wy nie zrobicie
Lata w teatrze, to co to znaczy dla waszych dzieci? Po prostu nie beda w ogole
mialy letnich zajec.

ADM: W malych miejscowosciach Lato w teatrze jest wszystkim. Jak patrze na dzie-
ciaki, ktore dorastaja w ,Lecie”, widze, Ze one czekaja na kolejne spotkania. Jest to
bardzo wazne dzialanie i jedyne tak otwierajace, jakie znam. W tym roku robiliSmy
ostatnie ,Lato”, wiemy, Ze juz skonczyli nam sie w okolicy partnerzy: przeszukali-
smy, wypytaliSmy, nie widzimy wiecej mozliwosci. I dzieciaki na koniec Lata w te-
atrze daly mi podpisang przez siebie petycje, ze chca w kolejnym roku tez miec
takie zajecia. To piekne i wzruszajace, kiedy mowia, czego chca. Petycja weiaz wisi
nalodowece.
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Dorota Ogrodzka — artystka spoleczna, pedgagozka teatru, rezyserka, dra-
maturzka. Badaczka i trenerka. W 2012 roku pomystodawczyni i realiza-
torka przedsiewziecia ,,Oburzajcie sie” w ramach Lata w teatrze. W latach
2012-2015 prowadzita zespol Mlodej Sceny w Teatrze Polskim w Bydgoszczy,
zrzeszajacy mlodziez oraz angazujacy aktorow i aktorki teatru. Wspolnie
z Mloda Scena stworzyla pieé¢ spektakli, z ktorych trzy weszly do reper-
tuaru teatru. Wiceprezeska Stowarzyszenia Pedagogow Teatru, z ktorym
wymysla i realizuje projekty artystyczno-spoleczne. Jedna z kuratorek pro-
gramowych festiwalu SLOT ART. Pracuje takze na wyzszych uczelniach,
pisze i publikuje. Jest mentorka i kuratorka projektow laczacych sztuke
i wspieranie spoleczenstwa obywatelskiego. Wspolpracuje z roznymi
organizacjami i instytucjami kultury, sztuki i dziatan spotecznych w Polsce,
m.in. z Instytutem Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego, Towarzy-
stwem Inicjatyw Tworczych e, Krytyka Polityczna.

(O)burzenie teatru,

czyli jak mtodziez z Bydgoszczy prébowata zmienié
teatr publiczny



Lipiec 2012. Niedzielne popoludnie. Powietrze paruje od goraca, betonowy plac
przed Teatrem Polskim w Bydgoszczy zdaje sie pocic¢ od zbyt wysokiej temperatu-
ry. Siedze na schodach prowadzacych do wejscia glownego. Pale papierosa, chociaz
rzadko mi sie to zdarza. Tym razem jednak ekscytacja osigga poziom zastugujacy
na wsparcie rytuatem nikotynowym. Pytania w mojej glowie ukladaja sie w geome-
trie podobna do ukladu plyt chodnikowych na placu, w ktory uporczywie sie wpa-
truje w oczekiwaniu na pojawienie sie pierwszych osob - uczestniczek i uczest-
nikow projektu Lato w teatrze ,,Oburzajcie sie!”. Kim oni bedg? Czy przyjdzie dzis
tak wiele osob, jak w zgloszeniach, jak na warsztacie rekrutacyjnym? A moze nikt
sie nie pojawi? Czy faktycznie spotkamy tu mlodych poetow, graficiarki, pracow-
niczke pierwszej wegetarianskiej kawiarni w miescie i basowego gitarzyste? Czy to
mozliwe, ze dotacza drugoklasisci i drugoklasistki z najlepszego liceum w miescie:
ci, ktorzy marza o medycynie, i te, ktore planuja studia za granica? Czy bedzie im
sie chcialo spedzi¢ dwa tygodnie na eksperymentach artystycznych i czy nie za-
protestuja, kiedy zaprosimy ich do prac technicznych i mycia podlogi foyer? Albo
do dyskusji na temat tekstow publicystycznych? A ta osoba z dysleksja, ktora napi-
sala, ze w szkole jej zupehie nie idzie, ale do teatru, owszem, by przyszla, zwlasz-
cza jesli bedziemy trenowac cialo - czy sie nie przestraszy tych prymusow? Jak te
wszystkie osoby sie tu odnajda? Czy sie polubia? A moze w ogole nie chodzi o to,
zeby sie lubili? Czego w takim razie beda chcieli szukac w teatrze?

Oni tez z pewnoscia maja dzi$ w glowie niemalo pytan.

Doktadnie pamietam moment, kiedy spytatam mame, czy moge wzigé
udziat w rekrutacji do Oburzonych (byliSmy przeciez niepetnoletni). Przy-
sztam do kuchni i totalnie bez emocji powiedziatam ,,Mamo, jest casting
do teatru w Bydgoszczy, moge is¢?", a ona w ogdle bez emocji odpo-
wiedziata ,Tak”. Pamietam tez jej wyraz twarzy, gdy po kilku tygodniach
wparowatam do kuchni, krzyczac: ,Mamooo, dostatam sie".

Powiedziatem znajomym, ktérzy jechali na obozy sportowe, ze ide

na dwa tygodnie na warsztaty do teatru. ,Do teatru?”, ,Na warsztaty?” -
mieli takie miny, jakby im oswiadczyt, ze wstepuje do zakonu. Chyba byto
to ostatnie miejsce, jakie ich ciggneto. Mnie do teatru tez nie cigagneto,
ale poczutem, ze tym razem moze chodzi¢ o cos innego niz recytowanie
wierszy i egzaltowane nasladownictwo. To oburzenie mnie przyciggneto.
| obietnica, ze bedzie mozna wej$¢ do magazyndw.

Lipcowe popoludnie. Czekanie na schodach. Bardzo duzo emocji. Razem ze mna
wspotdzielito je wtedy kilka innych osob — zespdt realizacyjny. Sebastian Swia-
der mial tworzy¢ muzyke, wspierac¢ rezyserie i wspolnie ze mna przygotowywac
grupe do dzialan performerskich. Zofia Wronka, ktorej zadaniem bylo czuwanie
nad procesem grupowym, wprowadzanie ¢wiczen z obecnosci performatywne;j,
wspieranie grupy w integracji i komunikacji. Pawel Ogrodzki przyjechal z nami
jako fotograf-dokumentator, jego rola mialo tez by¢ pokazywanie uczestnikom,
jak fotografia moze sta¢ sie punktem wyjscia dla konkretnej sceny w przedstawie-
niu, akcji performatywnej na miescie, oraz uczenie, jak prowadzic¢ bloga i doku-
mentowac dziatania. To samo - tylko w kontekscie wideo i filmu - mial robic¢ Woj-
tek Kaniewski. Ewa Machnio przygotowala warsztaty ze $wiadomosci przestrzeni
publicznej, miala wymyslac i tworzy¢ z uczestnikami scenografie spektaklu oraz
konsultowa¢ warunki przestrzenne do realizacji akcji terenowych. Justyna Lip-
ko-Konieczna wspolnie ze mna miala prowadzi¢ warsztaty pisarskie, dramatur-

Dorota Ogrodzka, (O)burzenie teatru, czyli jak mtodziez z Bydgoszczy probowata zmienic teatr publiczny

o



giczne. Razem tez wzielySmy na siebie odpowiedzialnosc za nadanie ostatecznego
ksztaltu scenariuszowi tworzonemu wspolnie z Oburzonymi.

Dla naszej siodemki to potrojne polaczenie sztuki, procesu pedagogiczno-teatral-
nego oraz aktywizmu bylo organiczne, kuszace i najwazniejsze. ZastanawialiSmy
sie wowczas, czy dla mlodych ludzi rowniez moglo sie to sta¢ jasne i pociagaja-
ce? ByliSmy nastawieni na przygladanie sie wspolnie z grupa spolecznej tkance,
a nastepnie projektowanie potencjalnych interwencji, postulatow i prototypow
zmiany, budowanie razem z mlodzieza dramaturgii performatywnych akcji, a po-
tem spektaklu. Nie mieli$my pewnosci, czy uda sie znalez¢ wspolng przestrzen dla
tych, ktorzy w zgloszeniach deklarowali, Ze nie bywaja w teatrze, i tych, ktorzy byli
zainteresowani teatrem, sztuka i rozwojem swoich aktorskich umiejetnosci, ale
nie skupiali sie na sprawach publicznych.

Tam, wtedy, na teatralnych schodach moje mysli ida w strone samego tematu na-
szej pracy - to generuje nowa lawine pytan.

Oburzenie.

Stowo-petarda, stowo-klucz, stowo-nadzieja europejskich i amerykanskich spote-
czenstw w ostatnich miesiacach’. Ruch Oburzonych: tysiace mtodych ludzi w No-
wym Jorku, w Atenach, w Madrycie wychodzi na ulice, unosi dlonie, krzyczy, skan-
duje, koczuje, bojkotuje, okupuje. Kryzys ekonomiczny, dominacja gospodarcza
korporacji i bankow. Prekarna niepewnosc zycia, naduzycia wladzy, brak socjal-
nych rozwigzan, przemoc policji. To wszystko wypycha ich z domow, mobilizuje
do protestu. Naklania do walki o wspdlnote doswiadczenia i oporu, do proby eg-
zekwowania swoich praw i siegania po instrumenty wyrazania niezgody, takze te,
ktore od lat szescdziesiatych wydaja sie zapomniane: srodki teatralne, angazujace
cialo, oparte na ironii, Smiechu, zbiorowym karnawale. Wywolujace nie tylko dra-
matyczny okrzyk, ale i drwiacy wyghup.

Czy mlodziez z Bydgoszczy rowniez chcee sie oburzac? Czy poczuje te energie zmia-
ny i che¢ wywierania wplywu? Czy cos w rzeczywistosci lokalnej budzi ich opor,
wywoluje impuls obywatelskiego niepostuszenstwa? Czy beda chcialy i chcieli
z nami o tym rozmawiac? Czy w ogole mysla, Ze mogg co$ zmienic¢? Cos wymysli¢
na nowo? I jak teatr ma im w tym pomoc?

Wiele tematéw dopiero poznawatam w trakcie Oburzonych. Nie kohczy-
fam dobrego gimnazjum i pamietam, ze podczas akcji miejskich dowie-
dziatam sie na przyktad o niewolniczej pracy w szwalniach w sieciéw-
kach i oczywiscie o Martinie Luhterze Kingu. Dwa tygodnie warsztatéw,
a zdazytam wgtebi¢ sie szybko w domu w Czas Oburzonych Hessela oraz
pozna¢ biografie laureata Pokojowej Nagrody Nobla.

1 Nazwe bydgoskiego Lata w teatrze zaczerpneliSmy z okrzyku ,Oburzajcie sie!”, a idee od
Stephena Hessela (francuskiego cztonka ruchu oporu, ktéry napisat manifest Czas oburze-
nia nawotujacy mtodych do przeciwstawiania sie niesprawiedliwosci, wyzyskowi i $wiato-
wym hegemoniom systemowym) oraz z inspiracji aktywnoscia ruchdw miejskich.
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Gdy zaczynali sie Oburzeni, to nie bardzo wiedziatem, jak ma sie potaczy¢
teatr z tym catym médwieniem o spoteczenstwie. Dotad raczej kojarzyt

mi sie¢ z Hamletem albo Juliuszem Stowackim. Jednak kiedy zaczeli-

Smy czytac i rozmawiad, to w tym teatrze nagle zaczatem dostrzegaé,

ze rézne rzeczy wokoét mnie sa ,jakos” zrobione i ze czesto to ,jakos” nie
jest w porzadku. | ze ja jako artysta, kto$ kto robi muzyke albo pisze tekst,

albo tanczy, moge sie tym zajaé, podwazy¢ to, zadac¢ rézne pytania.

Dla mnie najwazniejsze byto w Oburzonych to, ze kto$ uwierzyt, ze mtode
osoby, moga nieéé zmiane. Ze sie moga o nig upominad. | ze nasza racja
ma znaczenie, bo to my jesteSmy tym pokoleniem, ktére bedzie ksztat-
towac swiat za chwile. W bardzo praktycznych wymiarach. No tak - to
przeciez jasne — to nam trzeba da¢ gtos i moc. Bo jak nie, to co sie stanie
z klimatem, prawem, przestrzenia publiczng, szkota i w ogdle Swiatem

za te trzydziesci lat?!?

W trakcie rekrutacji czterdziescioro mlodych osob, miedzy szesnastym a dwu-
dziestym pigtym rokiem zycia, zdecydowalo sie na wspolna prace wokol tematu
oburzenia publicznego i pytan o ksztalt miasta, panstwa, spolecznej wspolnoty.

Zdecydowalismy, ze oburzenie stanie sie gldowna rama naszej pracy i zaprosilismy
mlode osoby do konfrontowania sie z ich wizja spoleczenstwa i ograniczeniami
obecnych rozwiazan, chcieliSmy je takze zainspirowac do snucia fantazji na temat
wlasnego wplywu na zmiane. Instytucja, otwierajac sie na taki proces w duchu
pedagogiki teatru, nie tylko zrobila miejsce dla wyobrazni i tworczej wrazliwosci
oraz rozwoju umiejetnosci aktorskich, ale takze stala sie laboratorium spolecznej
sprawczosci i partycypacji, uruchomila machine, ktora trudno juz potem bylo za-
trzymac. Oburzenie zadzialalo jak kula Sniegowa, nie zatrzymalo sie wraz z kon-
cem projektu. Pozwolilo dostrzegac¢ w otaczajacej rzeczywistosci znacznie wiecej
niepasujacych elementow, a w sobie samym/samej znacznie wiecej potencjatu do
dzialania.
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Eksplorowanie tematu oburzenia bylo wspierane przez sposob pracy, na jaki sie
zdecydowaliSmy. Z uczestnikami i uczestniczkami pracowalismy wedlug filozofii
pedagogiki teatru stawiajacej na wspolne docieranie do tresci i formy, czerpanie z
wlasnych doswiadczen biograficznych i obserwacji zycia spolecznego, a takze pro-
cesu, ktory dzieje sie w grupie w trakcie tworzenia. O pedagogice teatru czasami
mowimy, 7e jest sposobem na wyobrazanie sobie innego mozliwego $wiata. Ze to
wariant teatralnej pracy sprzyjajacy zyskiwaniu sprawczosci, materializujacej sie
w dramaturgii pokazu tworzonego przez caly zespol, w toku wspolnych ustalen,
improwizacji, a nawet sporow czy akcji performatywnych w przestrzeni miasta,
ale i w scenografii czy choreografiach. Wreszcie: w scenach teatralnych przywo-
lywanych przez uczestnikow wobec widzow. Na tym polega natura doswiadczenia
pedagogiczno-teatralnego - uruchamia do akcji, pozwala jej doswiadczyé. Niby w
zabawie, w bezpiecznych warunkach sali warsztatowej lub sceny, ale to poczucie
mozliwosci zostaje w ciele.

O pedagogice tealru czasami mowimy, e jest sposobem na wy-
obrazanie sobie innego mosliwego Swiala. Ze to wariant leatralnej
pracy sprsyjajacy syskiwaniu sprawcsosci, malerializujqcej sie

© dramaturgii pokazu tworsonego prses caly zespol, » toku wspol-
nych ustalen, improwizacji, a nawet sporow czy akcji performatyw-
nych @ przestrseni miasta, ale i @ scenografii czy choreografiach.
Wresscie: w scenach teatralnych przyvwolywanych przes ucsestni-
kow wobec widzow. Na tym polega natura doswiadczenia pedago-
giczno-teatralnego — uruchamia do akcji, pozwala jej doswiadcesyé.
Niby & sabawie, @ bespieczsnych warunkach sali warsztatowej

lub sceny, ale to poczucie mosliwosci zostaje w ciele.

Te momenty performanséw w przestrzeni miejskiej... Gdy biegliémy ra-
zem, gdy szliSmy razem powoli, a wszyscy w pedzie nas wymijali. Miatam
poczucie, ze jesteSmy razem, jestesmy sitg, takie poczucie, ze wszystko
jest mozliwe, ze to, co mysle i wyrazam, ma znaczenie. Przede wszystkim
ze moge to robi¢, ze mam do tego prawo. Duzo radosci i poczucia spraw-
stwa.

Oburzenie to niezgoda, ale i odwaga szukania alternatyw, gdy zawodzi system
i rozczarowuja sprawdzone rozwigzania w miescie, w szkole, w codziennym zyciu.
Bylismy ciekawi, czy w Bydgoszczy znajdziemy te niezgode i te odwage? Czy w te-
atrze - badz co badz miejskiej instytucji kultury, do ktorej bilet kosztuje niematlo,
a niektorzy wciaz mysla, ze bez garnituru i wyzszego wyksztalcenia sie do niej nie
wchodzi - znajdzie sie przestrzen dla praktykowania roznorodnych emocji i dla
zabierania glosu przez nastolatki? I dla ich sprawczosci oraz akcji? Czy bedziemy
w stanie wlasnie tu, gdzie gra sie klasyke polskiej literatury i bawiace publicznosc
komedie, stawia¢ trudne pytania dotyczace tego, do czego przyzwyczaily nas Pol-
ska, kapitalizm, kosciol, edukacja, dobre wychowanie? I czy teatr ze swoimi proce-
durami bezpieczenstwa i regulaminami to wytrzyma?
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Dzi$, w 2023 roku, mialabym wciaz niektore z tych obaw i watpliwosci, jednak
wiele z nich juz by ostablo. Mialabym za soba dziesiatki warsztatow spoleczno-
-artystycznych, kilkanascie interwencji i kilka zrealizowanych spektakli, ktore
przecinajg linie podzialu miedzy sztuka a aktywizmem. Potrafilabym skorzystac
z doswiadczenia wprowadzania mlodziezy do teatru instytucjonalnego, przekony-
wania ksiegowych, osob administrujacych, szefow dzialow promocji oraz dyrekto-
row i dyrektorki, Ze proces produkcyjny mozna prowadzic inaczej niz w przypad-
ku standardowych repertuarowych dziel, w klimacie blizszym eksperymentowi
zderzenia sztuki ze spolecznos$cia, w rozluznieniu prymatu koncowego dziela
o okreslonej formie. I mialabym juz przekonanie, Ze nie trzeba sie bac energii mlo-
dych osob, bo ostatecznie to one sa najskuteczniejszymi sojusznikami awangardy,
nowych trendow i niewygodnych, ale kluczowych pytan. A takze rzeczniczkami
wlasnej sprawy, w ktorej stawka jest przysztosc.

Wiedzialabym, 7e flagowe polskie instytucje podejmuja kontrowersyjne tema-
ty zwigzane ze szkola, Kosciolem, kryzysami psychicznymi, nierdwnosciami
spolecznymi. Ba, moglabym powola¢ sie (w wewnetrznym dialogu z sama soba)
na konkretne przyklady udanych, a przeciez bardzo nowatorskich przedsiewziec¢
o ambicjach kreowania spolecznej zmiany i tworzenia sytuacji performatywnych,
ktore pozwalaja nam zobaczy¢ na scenie prototyp tego, jak mozna zy¢ w Polsce.
Moglabym wreszcie wesprzec sie i pokrzepic mysleniem o dziesigtkach tworcow
i tworczyn pracujacych w ramach samych instytucji na pograniczu pedagogiki te-
atru, eksperymentow dramaturgicznych, sztuki spolecznej i aktywizmu. Przeciez
teraz to juz sie dzieje, wszyscy wiemy, jakie to wazne, potrzebne. Tak sie teraz
tworzy — mowilabym sobie, wznoszac toast mieszanka satysfakcji i poczucia przy-
naleznosci do nurtu dzialan, ktore zmieniaja polski teatr i polska kulture.

Ale wtedy, na tamtych schodach, w gorace popotudnie 15 lipca 2012 roku nic z tych
rzeczy sie jeszcze nie dzieje. Wszystko to wydaje sie dosy¢ trudne do wyobraze-
nia, w Polsce, w teatrze dramatycznym, w instytucji samorzadowej, z repertuarem
wymyslonym wiele miesiecy wezesniej i widzami zadajacymi po prostu spektakli,
a nie nieznanych form posrednich.

Tego lipcowego popoludnia, gdy czuje dreszcz niepewnosci oraz niedowierzania,
towarzyszy mi jednak rados¢ z tego, ze mozemy wejs¢ do teatru i zajac¢ jego nie-
mal calg przestrzen na dwa tygodnie. Ze wsparciem osob z pionu technicznego, ze
wspoludzialem aktorow pracujacych tu na co dzien. Whasciwie planujemy okupa-
cje. Chcemy przejacé na polowe wakacji korytarze, widownie, scene, foyer, maga-
zyn, piwnice, hotel pracowniczy i garderoby. Zbadac¢ polencjal teatralnej machiny
i elastycznosc systemu na rzecz postawienia sobie i zaproszonej mlodziezy cal-
kiem realnych pytan o to, jak mozna wymyslac spoleczenstwo na nowo. Dyrekto-
rzy teatru Pawel Sztarbowski i Pawel Lysak wykazuja wystarczajaco duzo odwagi,
wiary w eksperyment i1aczenie teatru oraz spolecznej wrazliwosci, ze zgadzaja sie
na to szalenstwo, cho¢ nie bez pytan i watpliwosci. Z ostrozna otwartoscia wspie-
raja pomyst. Potem na wszelki wypadek wyjezdzaja na wakacje.

Dochodzi godzina 15.30. Za pot godziny spotkamy sie z grupa po raz pierwszy. Sci-
sle rzecz biorac, drugi. WidzieliSmy ich juz w trakcie warsztatu rekrutacyjnego.
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Che¢ udziatlu zglosito blisko sto dwadziescia osob. Nie spodziewalismy sie. Zde-
cydowalismy, ze jesteSmy w stanie pracowac z czterdziestka, co z dzisiejszej per-
spektywy wydaje mi sie i tak wystarczajaco ryzykownym posunieciem.

Co wyloni sie z ich oburzenia? Czy udzwigniemy te emocje i bedziemy w stanie
w jakikolwiek sposob przekuc je, w artystycznym dziataniu, w tym niezwykle licz-
nym procesie grupowym i wspolnym treningu krytycznego myslenia, w sytuacje,
ktora szale uczuc¢ przechyli w strone sprawczosci, a nie frustracji? Czy zadbamy
o to, jak odnajda sie w grupie? Jaki teatr im pokazemy?

Pamietam moje ciato - obolate od ilosci biegania, podnoszenia, ¢wiczen

i ogromnego upatu, ale nigdy nie zmeczone. Jakby chtoneto catg energie
dookota i przetwarzato j3. Pamietam, ze gdy wracatam do domu, miatam
ochote na mleko, ktérego nie lubitam i nie lubie do dzis.

Najsilniejszym wspomnieniem i czyms, za czym najbardziej tesknig, jest
skrzypigca podtoga koto foyer. Ten charakterystyczny dzwiek. Zapach tej
podtogi.

ZaprosilisSmy mlodziez do niewinnie brzmiacej formuly letnich warsztatow. Ra-
zem z nimi przez dwa tygodnie niemal calodobowo okupowali$my teatr i miasto
i przygotowalismy spektakl, ktory potem wszed! do repertuaru instytucji. Osta-
tecznie to wakacyjne spotkanie przerodzilo sie w zawigzanie zespolu Mlodej Sce-
ny, ktory przez kolejne cztery lata razem pracowal, improwizowal, pisal teksty,
trenowal glos i fizyczna sprawnos¢, prezentowal spektakle, spotykal sie z widow-
nia Bydgoszczy 2.

7 perspektywy moich rozwazan w letnie popoludnie 2012 roku to wszystko, co
stalo sie pozniej, bylo nieoczekiwanym rozwojem przedsiewziecia planowanego
poczatkowo jako jednorazowa przygoda, turnus tworczy.

OKkazalo sie to jednak projektem o potencjale transformacyjnym wobec instytucji.
Ale tez zmienilo moje myslenie o tym, co moze pomiesci¢ tego typu instytucja i ja-
kiego rodzaju przeksztalcen, takze administracyjnych czy formalnych, bedzie to
wymagac. To pierwsze - i nie ostatnie - zderzenie z praca w sektorze publicznym
i z procesem produkcji teatru repertuarowego pokazalo mi, ze aby cos stalo sie
trwala zmiana w instytucji, musi przejsc¢ dluga droge pertraktacji i zatwierdzania,
zyskac¢ aprobate nie tylko dyrektora artystycznego, ale i ksiegowego, zespotu ad-
ministracyjnego, technikow oraz wielu innych instancji.

Papieros dopala sie i kurczy w spopielaly stupek. Niemal nie zdazylam sie zacia-
gngc¢. Oddycham powoli i obserwuje. Dochodzi 16. Na placu zaczyna sie kreci¢ kil-
ka o0sob. Jedna z nich, mlody chlopak w potarganych jeansach i rownie potarga-
nymi wlosami, dotyka dlonia betonowej plyty i klnie pod nosem. ,,Da sie usmazy¢

2 Mtoda Scena w Teatrze Polskim w Bydgoszczy powstata wraz z wejsciem spektaklu
Oburzajcie sie! do repertuaru, we wrzesniu 2012, i pracowata razem do korica 2015. W tym
czasie powstaty jeszcze spektakle Skgpo (2013), 89! (2014), Krotki przewodnik nierdwnosci:
Bieda (2015), a takze kilkanascie dziatan performatywnych i warsztatéw.
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jajko. Cholera. Drzew nie mogli posadzi¢” — komentuje, jakby do siebie. Styszac to,
wstrzymuje oddech. Zaczynam rozumiec, ze proces wlasnie sie zaczal i ze za chwi-
le wejdziemy do teatru. Jak instytucja zniesie czterdziestke mlodych ludzi, ktorzy
wnikliwie obserwuja rzeczywistosc¢, zadaja pytania i wiekszos¢ z nich naprawde
nie wie albo nic sobie nie robi z tego, ze w tym teatrze rzadko byly one w taki spo-
sob stawiane? To pokolenie Oburzonych. Jest tu z nami. Zaczynamy.

Przez kolejne dni wiekszos¢ obaw zarazem potwierdzila sie, jak i okazala napedem
do pracy. Oczywiscie proces grupowy nie nalezal do najprostszych, jak zawsze
wtedy, gdy spotykaja sie ze soba ludzie, w duzej grupie i duzej energii. DzialaliSmy
fizycznie, ¢wiczac ciala i poszukujac w nich rozumienia podstawowych poje¢, waz-
nych dla spolecznej wspolnoty. PrzygladaliSmy sie temu, jak nasze cialo odczuwa
opresje, a jak wolnos¢ i sprawczosc. W ktorych miejscach jest ograniczane i kto
jest egzekutorem tych ograniczen. PytaliSmy sami siebie, czesto przez ¢wiczenia
choreograficzne, jak jesteSmy uczeni wchodzenia w relacje, ekspresji potrzeb,
funkcjonowania w postuszenstwie, przynaleznosci do grup i realizacji procedur.
Co z naszymi cialami robig instytucje, jak cialo ma sie poruszac w szkole, w urze-
dzie, w swojej plci, w swoim wieku, jak ma realizowac¢ oczekiwania spoleczne wy-
nikajace z ukladu sil politycznych i ekonomicznych. Duzo czytalismy: nasza lek-
turg byly przede wszystkim wywiady z ekonomistami, politykami, dziennikarzami
i ludzmi, ktorzy urzadzaja nam spoleczne systemy, czesto udajac, ze to naturalne
ustawienia domyslne. ZadawalisSmy tym tekstom, tym pomystom na swiat duzo
pytan i fantazjowalismy, co by bylo, gdyby sformutowac te wizje inaczej, gdyby
inne wartosci staly u ich podstawy. W toku rozmow, lektur i dyskusji okreslalismy,
co 7 ogolnoswiatowych napie¢ i tematow pojawiajacych sie w dyskursie publicz-
nym dotyczy takze nas. Oraz w jakim wymiarze. W trakcie tego procesu wszyscy
i wszystkie byliSmy $wiadkami spektakularnych ol$nien i wielkich rozczarowan.
Nadziei i frustracji. W grupie narastalo tytulowe oburzenie: na wielkie swiatowe
niesprawiedliwosci i ich lokalne odslony. Pojawiala sie tez Swiadomosé wlasnych
ograniczen i niespojnosci.
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Wszyscy chcielibysmy bardziej rownego Swiata, ale nie jesteSmy w stanie zrezy-
egnowac z kupowania ubran w tanich sieciowkach. Nawet wtedy, gdy wiemy, w ja-
kich warunkach i za jaka cene s produkowane.

Drazni nas ksztalt wspolczesnych instytucji oSwiatowych, ale kto z nas zaryzykuje
status dobrego ucznia lub pilnej studentki, by dziala¢ na rzecz ich zmiany?

Chcemy uznawac szczegolne potrzeby osob wokol nas, szanowac wszystkie formy
innosci i roznorodnosci, jednak szybko uswiadamiamy sobie, jak trudno jest prak-
tykowaé¢ empatie i solidarnosc, jak wiele to wymaga czasu, zasobow, umiejetnosci
i odwagi.

Zeby poradzi¢ sobie z ta ambiwalencja, improwizowalismy, pisalismy teksty, two-
rzyliSmy instalacje wizualne, a przede wszystkim projektowaliSmy interwencje
miejskie i akcje performatywne w przestrzeni publicznej. ChcieliSmy sprawdzi¢
pojawiajace sie w naszych glowach pytania w praktyce, zada¢ je przechodniom,
mieszkancom, by skonfrontowac je z publicznoscia i zebrac inspiracje oraz mate-
rial do pracy nad forma sceniczna, nad grupowa wypowiedzia.

Punktem wyjscia do dzialan byly konkretne tematy i watki, ktore zostaly wskazane
przez grupe jako szczegolnie istotne.

Przed witrynami czolowych sklepow z ubraniami mtodzi performerzy tworzyli ak-
cje o roboczym tytule Manekiny. Ze swoich cial budowali figury - podobne do tych,
ktore stuza eksponowaniu odziezy - i opowiadali, uzywajac megafonu-szczekacz-
ki, o tym, ile kosztuja poszczegolne czesci ich garderoby, gdzie zostaly kupione
i za ile wyprodukowane. Ochrona zjawiala sie po dziesieciu minutach, argumenty
o tym, ze uzywamy dostepnej wszystkim przestrzeni publicznej nie przekonywaly
funkcjonariuszy. Policja przyjezdzala po kwadransie. Wowczas, korzystajac z sys-
temu znakow wypracowanego przez ruch Oburzonych, podnosilismy do gory rece
- to znak pokojowych intencji i tego, Ze nie zamierzamy zrezygnowac ze swojej
zbiorowej i uporczywej obecnosci na placu. Zaslyszane komentarze przechodniow,
prowadzone przez performerow rozmowy z funkcjonariuszami policji i sprzedaw-
cami w sklepach staly sie czescia scenariusza spektaklu, ktory finalizowal projekt.

Przed kosciolem slynacym z niezwykle konserwatywnych, dydaktycznych kazan
mlodzi tworcy zapisali na chodniku kilka pytan, wyrazajacych wazne dla nich dy-
lematy. Z punktu widzenia fundamentalnego odtamu kosciota nie podlegaly one
woweczas (a najczesciej do dzis nic sie w tym wzgledzie nie zmienilo) dyskusji. Mlo-
dzi pisali kredg na asfalcie: Prawa reprodukcyjne kobiet: tak czy nie? Antykoncep-
cja: dostepna, niedostepna? Wspieranie migrantow przez Kosciol: wazne czy nie-
wazne? Religia w szkolach: tak czy nie? Te i podobne hasta tworzyly swego rodzaju
pole gry. Mlodziez zapraszala przechodniow do zatrzymania sie i zajecia miejsca
po wybranej stronie. Performerzy zadawali pytania i animowali rozmowy miedzy
osobami, ktore zgadzaly sie wziac udzial w akcji. Tworzyly sie dialogi, spory, cza-
sem emocje prawie bulgotaly. To nie bylo tylko zbieranie materialu do spektaklu,
ale male laboratorium prawdziwej demokracji, nauka rozmawiania, rozumienia,
stuchania, empatii. Pewnego dnia z kosciola wybiegl ksiadz, zaniepokojony od-
bywajacym sie dzialaniem. Performerki ttumaczyly, co sie dzieje, zapraszaly go
na spektakl. Zareagowal oburzeniem i niechecia. Pozniej, w trakcie proby, rozma-
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wialiSmy z zespolem o tym, Ze ten ksiadz mial do tego prawo, Ze skoro urucho-
milismy oburzenie, to musimy dopuszcza¢ inne perspektywy i inne jego wektory
niz te, ktore kieruja naszym mysleniem. Reprezentowana przez ksiedza narracja
stala sie inspiracja do napisania dialogow do spektaklu. Nie bylo w nich wrogosci
i obSmiewania, za to pokazywanie spolecznego konfliktu, punktow starcia warto-
sci. Byla opowie$¢ o roznicy, w ktorej stawka jest jednak wolnosc i samodzielnosé
obywatelek. Ostatecznie ksiadz przyszedl na spektakl, wzial udzial w dyskusji,
uscisnal performerom i aktorkom dlonie, w gescie uznania ich pracy.

Innego dnia mlodzi aktorzy udali si¢ do urzedu miejskiego, obserwowali i oku-
powali teren rewitalizowanej Wyspy Miynskiej i parku rodzinnego w Myslecinku,
gdzie za pomoca teatralnych prowokacji badali kategorie czasu wolnego i pracy,
konsumpcji i zaangazowania. Potem czescig spektaklu staly sie monologi i sceny
inspirowane poszczegolnymi opowiesciami o dylematach wspolczesnych miesz-
kancow Bydgoszczy (,Chce spedzac¢ weekendy z rodzing, ale musze pracowac, by

9

zapewni¢ im byt”, ,Chcialbym ocali¢ teren miejskiego parku od prywatyzacji, ale
nie wiem, jak moge wplynaé¢ na decyzje wladz miasta”, ,Nie chce kupowacé zbed-
nych rzeczy ani marnowac jedzenia, ale w tempie mojej codziennosci nie umiem

nad tym zapanowac”).

Aktorzy i performerzy przeprowadzali ankiete i prowadzili samodzielny research,
poszukujac postaci — wspolczesnych i historycznych, znanych na calym swiecie
i lokalnie - ktore moglyby stanowi¢ przyklad udanego oporu wobec niesprawie-
dliwych czy hegemonicznych systemow, sta¢ sie symbolem walki o konkretne
zmiany. Mlodzi uczestnicy Lata w teatrze rekonstruowali w performatywnych
opowiesciach postaci oburzonych. Pytali przechodniow o to, na ile sprawy, o ktore
zabiegata Maria Curie-Sklodowska, robotnik z placu Tiananmen czy emerytka-
-dziataczka ruchu lokatorskiego albo Jezus (lista Oburzonych byla bardzo rozno-
rodna), kogokolwiek obchodza lub zajmuja. Potem tworzyli krotkie sceny-biogra-
my wybranych postaci, by opowiedziec¢ o nich widzom, sprobowac zrozumie¢ ich
strategie i zastanowic sie nad tym, czy moglyby one stac¢ sie uzytecznymi forma-
mi aktywnosci obywatelskiej. Wszystkie wypracowane w terenie sytuacje zasilily
ostatecznie koncowe przedstawienie, ktore bylo zbiorowym manifestem oburze-
nia bydgoskiej mlodziezy.

Pamietam, Ze to, na czym nam zalezalo, to uruchamianie réznych poziomow za-
angazowania i percepcji wszystkich uczestniczek i uczestnikow. Chcielismy wcia-
gna¢ ich w podmiotowy proces pracy nad wlasng swiadomoscia obywatelska, po-
czuciem wplywu na otaczajaca rzeczywistosc¢ spoleczna i jej ksztalt. Chcielismy, by
poczuli sie tworcami, w szerokim sensie, by potraktowali doswiadczenie teatral-
ne i performatywne jako laboratorium dziatan aktywistycznych. Gdy na potrze-
by tego tekstu poprositam uczestnikow i uczestniczki o sformulowanie wlasnych
refleksji dotyczacych tamtych doswiadczen, nasze intencje i zalozenia wrocily jak
bumerangi.

Cho¢ moje wybory zawodowe na pierwszy rzut oka trudno potaczy¢
z teatrem, to jednak biorac pod uwage, ze Oburzeni ksztattowali mnie
jako cztowieka, ten projekt ma nadal w moim zyciu na tyle duze znacze-
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fot. Pawet Ogrodzki,
,Oburzajcie sie”,
Bydgoszcz 2012

nie, na ile ma znaczenie bycie cztowiekiem w zawodzie lekarza, ktéry
teraz wykonuje. To wszystko taczy sie z nauka komunikacji, umiejetno-
Scig stuchania i wrazliwoscig na potrzeby innych, a takze szacunkiem do
cudzych barier czy odmiennych przekonan.

Wraz z uptywem lat projekt ,Oburzeni” od bycia ciekawa przygoda, nie-
codziennym wakacyjnym doswiadczeniem przezytym w grupie réwie-
Snikéw prowadzonych pod okiem wyjatkowych, nieco ,odszczepionych”
(w najbardziej pozytywnym tego stowa znaczeniu) ludzi, przeistoczyt
sie dla mnie w zdarzenie o charakterze formacyjnym swiatopogladowo,
lekcje wrazliwosci i uwaznosci oraz — co dla mnie najwazniejsze — nauka

samoakceptacji i zdobywania wiary i pewnosci siebie.

Komentarze takie jak ten s prezentem. Pokazuja, 7e teatr moze nie tylko odwoly-
wac sie do wrazliwosci artystycznej, ale takze wzmacnia¢ kompetencje spoleczne,
stawac¢ sie miejscem edukacji obywatelskiej i egzystencjalna inspiracja.

,Oburzajcie sie!” wspominam jako projekt rozwijajacy sie na wielu poziomach za-
angazowania i jezyka tworczego, ale i doslownie: na wszystkich pietrach teatru,
poczawszy od podziemi, gdzie mlodziez przy wsparciu technicznych i rzemiesl-
nikow teatralnych przygotowywala elementy scenografii i potrzebnych do pokazu
rekwizytow, poprzez scene, sale prob, magazyn, az po przestrzenie administra-
cyjne, w ktorych wlaczali sie w dzialania promocyjne, organizacyjne i dowiadywali
o tym, jak wygladal budzet przedsiewziecia i co trzeba zrobié, by rozliczy¢ fakture
lub pozyskaé¢ prawa do tekstu. Interdyscyplinarnos¢ stanowila zamierzony spo-
sob, ale 1 cel dziatania. ByliSmy przekonani, Ze oburzenie ma sens wtedy, gdy ba-
zuje na swiadomosci, pozwala nie tylko kreowacé to, co widoczne na scenie, ale tez
objasnia zaplecze, wprowadza w kulisy, daje narzedzia wplywu na logike i struk-
ture pracy.
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Z opisanych powyzej powodow zalezalo nam, jako tworczyniom projektu, by
przekonaé¢ sama instytucje do spojrzenia na Lato w teatrze nie tylko jak na wa-
kacyjne wprowadzenie mlodziezy w swiat sztuki, ale jak na projekt rozwojowy,
artywistyczny, a nawet polityczny, jesli polityke rozumiemy jako troske o spra-
wy publiczne. Oraz by otworzyla sie na konsekwentng kontynuacje tego dziala-
nia. Dyrektorzy wrocili z wakacji, obejrzeli spektakl i docenili to, w jaki sposob
i wedlug jakiej filozofii go stworzyliSmy. Wspdlnie zaczelismy rozmawiac o tym,
jak dalej rozwija¢ model pracy: z tematami spolecznymi, z mlodzieza, w procesie
zakladajacym aktywny nashuch spoleczny i interdysycplinarng prace z amatora-
mi, przy wlaczeniu zespolu instytucji. Rozwoj tej grupy byl dla mnie oczywistym
i najwazniejszym kolejnym krokiem, dlatego zaproponowalam, by powstala Mloda
Scena - regularna przestrzen dramaturgiczno-teatralna dla mtodych osob, za-
rowno tych, ktore okreslily swoje zamiary jako che¢ wejscia w pole sztuki i dal-
sza edukacje artystyczna, jak i dla tych planujacych swoje zycie zawodowe i za-
angazowanie spoleczne w innych obszarach. Od wrzesnia 2012 roku spotykalismy
sie co tydzien - Oburzeni oraz nowe osoby, zainteresowane tym, by teatr stal sie
platforma spotkania i wspoldziatania, ich miejscem badania swiata. Stworzylismy
spolecznos¢ mlodych osob przygladajacych sie sferze publicznej i sobie samym
w okresie wchodzenia w doroslosé. Wraz z uplywem czasu zespol rozwijal sie,
poszerzal, mial szanse traktowacé teatr w coraz wiekszym stopniu jako przyjazne
miejsce wypracowywania swojego swiatopogladu, pomystu na zycie, narzedzi bu-
dowania lokalnej spolecznosci i rozwijania wyobrazni tworczej. Instytucja otwo-
rzyla sie na to dzialanie, dyrektorzy postanowili przyzna¢ budzet i podstawowe
warunki do pracy dla mnie i innych zapraszanych sukcesywnie osob. Wsparli tez
starania o kolejne srodki projektowe. Pomalu zaczely pojawiac sie opcje bardziej
regularnego funkcjonowania: stworzylismy spektakl Skgpo, ktory byt efektem kil-
kumiesiecznej pracy wokol Skgpca Moliera i wspolczesnych tekstow kultury po-
swieconych krytyce kapitalizmu. Spektakl mial premiere na Festiwalu Prapremier
w pazdzierniku 2013 roku, wszedl do repertuaru teatru i zostal zagrany kilkanascie
razy, towarzyszyly mu dyskusje z udzialem mlodych artystow i prowadzone przez
nich autorskie warsztaty. Mozliwos¢ wykreowania wlasnego formatu edukacyj-
nego, procesu poglebiania roznych watkow spektaklu w kontakcie z widownia
wydata mi sie szczegolnie przetlomowa. Chciatam, by sprawczos$¢ mlodych ludzi
w tym miejscu wzrastala, przenikajac mechanizmy pracy samej instytucji. Tak,
by mogli tu decydowaé¢ o swoim zaangazowaniu i sposobie bycia, by mogli brac
odpowiedzialnos¢ za podejmowane przedsiewziecia, by otworzyla sie mozliwos¢
inicjatywy i podejmowania wlasnych dzialan w teatrze. W kolejnych latach coraz
wieksze grono - Karolina Sosinska, Rafal Bilicki, Daria Ku¢mierz, Anna Kozlinska
i w pojedynczych przypadkach takze inne osoby - zaczelo asystowac w warszta-
tach, ktore z zespotem programowym przygotowywalismy dla klas, aktorow i do-
rostych widzow. Poczatkowo osoby te pomagaly, przygladaly sie, z czasem jednak
same prowadzily wybrane ¢wiczenia, a wreszcie: wymyslaly i projektowaly autor-
skie procesy. Momenty, gdy w zespole programowym czuliSmy, Ze mozemy wyjsé¢
7 sali niezauwazeni, 7Ze nasza obecnos¢ staje sie zbedna, byly zrodlem ogromnej
satysfakcji. Widzielismy wtedy, Ze to pierwsze oburzenie, ktore zawigzalo zespol,
przeistacza sie w inicjatywe, niezgoda na narracje obowigzujace w przestrzeni pu-
blicznej ustepuje checi tworzenia wlasnych narracji i programowania wlasnych
zdarzen, dziel, sytuacji tworczych.
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Po pierwsze ogrom narzedzi, sposobéw pracy z grupami metoda peda-
gogiki teatru. Umiejetnos¢ postugiwania sie nimi przydata mi sig, gdy
zaczetam prowadzié swoje warsztaty. Teraz w mojej codziennej pracy tez
czasami uzywam niektérych metod. Przede wszystkim jednak inspiracja
podejsciem: umiejetnos¢ podazania za grupa, za procesem, za tym co
sie wydarza, a nie co chce i planuje, zeby sie wydarzyto. Na pewno tez
umiejetnos¢ improwizacji, ktéra bardzo przydaje mi sie w mojej pracy
trenerskie;j.

Ten catoksztattny sposéb pracy, ktéry poznaliSmy w Oburzonych, jest ze
mna do dzi$, teraz, gdy pracuje w zawodzie aktorskim. Wtedy pierwszy
raz pojawit sie w mojej gtowie imperatyw, by przefiltrowywac przez swo-
Jja spoteczna wrazliwos¢ kazda role, kazda intencje bycia na scenie. By
pytaé: czy teatr, jaki tworze, przybliza Swiat do miejsca, w ktérym chcieli-
bysmy wszyscy zy¢.

Tamto doswiadczenie, dzieki faktowi, ze ktos stuchat mojego gtosu

i mojego pomystu i ze mogtam je wyrazi¢ na scenie, zrobi¢ z nich co$ ko-
munikatywnego dla innych, byto dla mnie inspiracjg w zyciu wiele razy:
przy przeprowadzce, przy wyborze studiéw, a teraz, w pracy, gdy musze
uwierzy¢ w to, ze moje zdanie moze mie¢ wptyw na innych i jest warte
przedstawienia w zespole.

Mam wrazenie, ze dzieki udziatowi w tym projekcie silnie poczutam,

ze przestrzen, jaka mnie otacza, jest moja i ze mam prawo w nigj robié
rzeczy, w ktére wierze (oczywiscie, jezeli nie krzywdzi to innych). Zacze-
tam mniegj sie przejmowad, co ludzie o mnie pomysla.

Uswiadomitam sobie wtedy tez, ze mdj gtos jest wazny i ze jezeli cos mi
sie nie podoba, to moge wyjs¢ na ulice i to wyrazi¢. Widziatam wczesniej
o protestach, ale od momentu projektu bardziej poczutam, ze naprawde
moge manifestowaé moje zdanie, to, co dla mnie wazne.

Zrozumiatam wtedy, ze teatr jest narzedziem rozmowy o $wiecie, ale
dowiedziatam sie réwniez, ze istniejg inne narzedzia, takie jak protest,
aktywizm, a ostatecznie préba zmiany systemu, zmiany prawa. | pierwszy
raz poczutam, ze to, co testujemy w teatrze, ma szanse naprawde wyda-
rzy¢ sie w innych sferach zycia publicznego.

Fakt, Ze publiczna instytucja teatralna otworzyla sie na powolanie w jej struktu-
rach prawdziwego laboratorium zmiany (takze zmiany traktowania mtodych ludzi,
powierzenia jej inicjatywy i otwarcia na jej glos), napawal nas ogromna satysfak-
cja. Czulam, Ze stworzenie mozliwosci prowadzenia warsztatow w teatrze przez
milodziez jako kontynuacja prac Mlodej Sceny to duzy krok w strone praktykowa-
nia demokracji w systemie instytucji sztuki. Kilka lat pozniej Karolina Sosinska,
jedna z aktorek Mlodej Sceny, zostala etatowa pracownica teatru, odpowiedzialna
za rozwoj przedsiewzie¢ spolecznych i edukacyjnych. Pomyslalam wtedy, Ze koto
sie domyka i Ze oburzenie wykonalo swoja prace na rzecz mikrozmiany systemu.
W miedzyczasie inne performerkiiinni performerzy wybrali studia (niekiedy arty-
styczne czy teatralne, czesto zupeie inne), wyjechali z miasta, zalozyli wlasne or-
ganizacje. Czesc¢ z nich poszta w strone sztuki. Gdy obserwuje ich dzialania, widze
aktywne osoby, dzialajace na rzecz otoczenia. Srodowisko teatru rownie7 prze-
ksztalcilo sie znaczaco. Pedagodzy i pedagozki teatru zaczeli pojawiac¢ sie w sta-
Iych strukturach teatrow, ktore coraz czesciej rozszczelniaja repertuary, wpusz-
czajac tam powietrze partycypacji, interdyscyplinarnosci, nastawienia na proces
i prace ze spolecznosciami czy publicznosciami. Instytucje coraz chetniej siegaja
po narzedzia aktywistyczne i kieruja wzrok w strone tematow spolecznych.
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W obliczu wzmozenia sie konserwatywnych sposobow sprawowania wladzy na-
stapilo niebywale ozywienie ruchow obywatelskich i ulicznych, nasilenie demon-
stracyjnego aktywizmu, co z pewnoscia dostarczylo teatrowi powodow do wiek-
szego zaangazowania w sfere publiczna. Ale i teatr stal sie bogatym rezerwuarem
narzedzi, jezyka, energii i sposobow dzialania dla Zycia publicznego. Prawdziwym
laboratorium oburzenia i jego form wyrazu, a takze prob uzyskiwania sprawczosci
i egzekwowania woli polityczne;j.

Drzi$ siedze z papierosem na schodach innego teatru — miejskiej instytucji kultu-
ry w Warszawie. Jest rok 2023. Nasze spoleczenstwo ma za soba nielatwa dekade.
Zanami dwa lata pandemii, wojna i ogromna fala osob z doswiadczeniem migracji
oraz uchodzstwa, z ktorymi probujemy budowac nowe relacje. Inflacja i pogle-
biajace sie nierownosci ekonomiczne. Polaryzacja swiatopogladowa, roztam poli-
tyczny. Kryzys edukacji publicznej, kompromitacje wielkich instytucji religijnych,
oswiatowych, opiekunczych. Zmeczenie, strach, kryzys psychiczny w mtodym po-
koleniu...

Czy odpowiedzia na te wyzwania moze by¢ oburzenie? Wtedy, w 2012 roku, byl to
jeden z kluczowych mechanizmow zmiany. Adekwatny sposob reagowania teatru
spolecznego i pedagogiki teatru na zywe i gorace zjawiska w polu spolecznym.

Dlatego dzis, zamiast poszukiwac aktualnych powodow do oburzenia, wole zadac
pytanie: Co teraz jest zywe i gorace? Co bedzie adekwatna odpowiedzig na te zja-
wiska?

Tomasz Stawiszynski, publicysta, filozof, jeden z najbardziej popularnych komen-
tatorow sfery publicznej, twierdzi, Ze przy obecnym stanie napiecia oburzenie jest
podsycaniem ognia, ktory i tak spala nasza spoleczna wspolnote. W swojej ksiazce
Reguly na czas chaosu postuluje: nie oburzajmy sie wiecej! Zamiast tego proponuje
powsciagliwos¢ 1 krytyczne myslenie, spokoj i szukanie przestrzeni do refleksji
oraz rozumienia rzeczywistosci. To one moga sprawic, ze narodzi sie empatia, wy-
najdziemy konstruktywne rozwigzania, mozliwos¢ tworzenia roznorodnej wspol-
noty, a przy tym, ze aktywistyczne proby zmiany swiata beda skuteczniejsze.

Jak bedzie wygladac teatr, w ktorym zaproponujemy teraz juz nie Czas Oburzenia,
tak wazny i inspirujacy w tamtym momencie, a wspolng prace wokol Regut na czas
chaosu? Jakie rekomendacje i postulaty sformuluja dla instytucji i spoleczenstwa
mlodzi ludzie, mlodsi od Bydgoszczan z tamtego projektu o dekade lub dwie? To
pytania, ktore moga okazac sie ciekawe dla wspolczesnego teatru spolecznego, dla
pedagogiki teatru, dla nowych projektow performatywno-aktywistycznych anga-
zujacych mlodziez. Sprobujmy je podja¢. Wlasnie w teatrach publicznych.

W jednym z nich, w Teatrze Dramatycznym w Warszawie, za chwile to sie stanie.

Gasze papierosa i wchodze.

Dorota Ogrodzka, (O)burzenie teatru, czyli jak mtodziez z Bydgoszczy probowata zmienic teatr publiczny
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Joanna Kowalska - dramaturzka, autorka adaptacji teatralnych
i tekstow piosenek, aktorka. Absolwentka Akademii Sztuk Teatralnych
w Krakowie im. Stanistawa Wyspianskiego (filii we Wroclawiu) oraz kultu-
roznawstwa na Uniwersytecie Wroclawskim. Tworczyni adaptacji teatral-
nych do spektakli Piotra Ratajczaka: Z#y (Teatr Polski, Bielsko-Biala), Lalka
(Teatr Wspolczesny, Szczecin), Ziemia obiecana (Teatr im. Jana Kochanow-
skiego, Opole). Stale wspolpracuje rowniez z Natasza Soltanowicz — tworzy
piosenki i scenariusze do spektakli dla mlodziezy w jej rezyserii: Pasztety
do boju (Teatr Nowy, Stupsk), Miejskie Ziotka (Teatr im. Jana Kochanowskie-
20, Opole). Wspolzalozycielka wroclawskiego stowarzyszenia [in between],
w ktorym razem z Soltanowicz realizuja autorskie spektakle offowe (Sweet
Home, Tutaj). Uczestniczyta w programie Lato w teatrze w latach 2009, 2010
w Jeleniej Gorze oraz w 10. edycji jubileuszowej dla absolwentow i studen-
tow szkot artystycznych w 2017 roku w Gorznie.

Pierwsze lato wszystkich lat.

O miodziezy, ktéra pokochata teatr i wybrata sciezke
artystyczna w dorostym zyciu



Ten tekst to opowiesc o nastolatkach, ktorzy pokochali teatr na tyle, by wejsé z nim
w trwaly zwiazek. O pierwszej pasji, zachwycie i marzeniu o wystepowaniu na sce-
nie. O lecie, ktore zostalo ze mna, moja rozmowczynia i rozméwcami na lata. Gdy
nasi rowiesnicy wyjezdzali na wakacje, my z jakiegos dziwnego powodu postano-
wiliSmy zosta¢ w miescie tylko po to, by przez dwa tygodnie nie wychodzi¢ z ciem-
nej sali i wdychac kurz scenicznych kotar. Ale dla nas bylo to ciekawsze niz kolonie
nad Baltykiem czy wyprawa w Beskidy. Moglismy i chcieliSmy uczestniczy¢ w bu-
dowaniu teatralnej tradycji naszego miasta.

Laczy nas Jelenia Gora — miejsce, gdzie po raz pierwszy zachwyciliSmy sie teatrem.
Teraz niektorzy mowia o nim ,teatralna prowincja”. Jednak my pamietamy je ina-
czej, bo gdy bylismy w liceum, czyli mniej wiecej w latach 2007-2010, Jelenig Gore
razem z Walbrzychem, Legnicg i Wroclawiem nazywano dolnoslaskim zaglebiem
teatralnym. Wojtek Klemm w swojej krotkiej, lecz znaczacej kadencji dyrektora
Teatru im. Cypriana Kamila Norwida zbudowal repertuar intrygujacy, stawiajacy
na debiutantow i przyciagajacy zarowno warszawskich krytykow, jak i pryszcza-
tych nastolatkow, ktorzy potrafili z wypiekami na twarzy wspolnie ogladac Smier¢
Czlowieka Wiewiorkiw rezyserii debiutujacej studentki warszawskiej Akademii Te-
atralnej Natalii Korczakowskiej. W tym samym czasie wciaz funkcjonowal legen-
darny Miedzynarodowy Festiwal Teatrow Ulicznych zatozony przez Aline Obidniak
- ,cesarzowa teatrow ulicznych” oraz wieloletnia dyrektorke jeleniogorskiego
LNorwida”. Nasza wyobraznie karmily legendy o pierwszych spektaklach Krystiana
Lupy realizowanych na deskach naszego teatru. Na Jeleniogorskich Spotkaniach
Teatralnych pokazywane byly spektakle Jana Klaty, Michala Zadary czy Moniki
Strzepki. W tym samym czasie odbywaly sie pierwsze edycje Miedzynarodowego
Festiwalu Teatrow Awangardowych PESTKA zalozonego przez Lukasza Dude oraz
jego offowy Teatr Odnaleziony.

Nasz region ma znaczaca tradycje teatru matych osrodkow: miesci sie tu legendar-
na Stacja Wolimierz zalozona miedzy innymi przez tworcow Teatru Klinika Lalek —
mekka artystow awangardowych, obecnie miejsce corocznych pielgrzymek fanow
sztuki alternatywne;j. Niedaleko siedzibe ma Teatr Cinema z Michalowic. Obrazu
tej offowej specyfiki regionu dopelnia wspomniany festiwal Teatrow Awangardo-
wych PESTKA. Lato w teatrze trafilo tu wiec na podatny grunt.

Kim jednak bylismy my — uczestnicy jeleniogorskich edycji
programu? Na pewno nie jednorodna grupq. Pochodzilismy
< wielu srodowisk.

Kim jednak byliSmy my - uczestnicy jeleniogorskich edycji programu? Na pewno
nie jednorodna grupa. PochodziliSmy z wielu srodowisk. Jelenia Gora jest jednym
z najdluzszych miast w Polsce, a my mieszkalismy w odleglych od siebie dzielni-
cach, pobliskich wioskach i miasteczkach. Dzieciaki z dzielnicy Zaborze pracowaly
razem 7 mlodzieza z Sobieszowa, Cieplic, Wojcieszowa czy nawet Szklarskiej Po-
reby. Stwarzato to mozliwos¢ integracji mlodziezy z calego regionu i dawalo nam
szanse spotkania ludzi, ktorych nie poznalibySmy w innych okolicznosciach. Jesli
ktos w trakcie roku szkolnego bral udzial w zajeciach teatralnych. To zlapawszy
pierwszego artystycznego bakcyla, kontynuowat zabawe w teatr latem. Warszta-
ty stanowily naturalne przedluzenie wezesniejszych zainteresowan artystycznych
i tego, co dzialo sie teatralnie w naszym miescie. A mozliwos¢ bezposredniej pracy
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fot. z archiwum pro-
jektu ,Klisze Pamieci”,
Jelenia Géra 2009

z artystami, ktorych spektakle podziwiali$my wczesniej jako widzowie, sprawiala,
7e ta wakacyjna oferta byla wyjatkowo atrakcyjna.

Niektorzy juz na tym etapie planowali swoja przysztos¢ zwigzac¢ z aktorstwem,
dla innych bylo to tylko ciekawe hobby, dla innych warsztaty teatralne stanowily
po prostu atrakcyjna opcje na wakacyjng nude. To stalo sie oczywiste - ,lato” row-
nalo sie ,teatr”. Sprzyjala temu wyjatkowo bogata latoteatralna oferta w miescie:
przez kilka edycji programu corocznie az trzy placowki dostawaly dofinansowanie
na prowadzenie Lata w teatrze: cieplicki Zdrojowy Teatr Animacji, Jeleniogorskie
Centrum Kultury oraz Teatr im. Cypriana Kamila Norwida. Kazdy osrodek spe-
cjalizowal sie w warsztatach dla konkretnych grup wiekowych: Teatr Animacji -
dla uczniow szkot podstawowych, JCK - dla gimnazjalistow, Teatr Norwida - dla
licealistow. Sama jednego roku zhakowatam system i bralam jednocze$nie udziat
w projektach w JCK oraz Teatrze Norwida.

Lato w teatrze bylo ciekawym dopelieniem innych dziatan kulturalnych w regio-
nie (na przyklad programu Interreg Polska-Saksonia czy warsztalow teatralnych
ODYSEJA w ramach euroregionu Nysa). Odbywaly sie one w tych samych latach,
co edycje Lata w teatrze, i czasem w mojej pamieci zlewaja sie w jedno wspomnie-
nie. Nie dosc, ze wszystkie te wydarzenia dzialy sie latem (czesto bezposrednio
po sobie), to osoby poznane na Lecie w teatrze braly potem udziat w ODYSEI i in-
nych podobnych dzialaniach. Moje pokolenie okreslitabym mianem beneficjentow
wejscia Polski do Unii Europejskiej w 2004 i Strefy Schengen w 2007 roku. Stali-
$my sie czescia Euroregionu. Zylismy w poczuciu, ze mozemy by¢ cze$cia wiekszej
wspolnoty. Ze wzgledu na polozenie geograficzne Jeleniej Gory czesto pojawiaty
sie mozliwosci nawigzywania kontaktow z mlodzieza niemiecka oraz czeska. Wiele
dzialan mialo dofinansowanie ze $rodkow unijnych. Jednak na tym tle program
Lata w teatrze zajmuje wyjatkowe miejsce w moim sercu i pewnie dlatego wraca-
fam do niego jako jednego z formacyjnych momentow na mojej drodze teatralne;.
Postanowitam opisa¢ moje doswiadczenia w tym artykule i zaprosi¢ w nim do po-
dzielenia sie swoimi wspomnieniami innych uczestnikow tamtych ,Lat”. Moi roz-
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mowcy to absolwenci Wydziatu Lalkarskiego Akademii Sztuk Teatralnych, czynni
artysci, edukatorzy teatralni. To znajomi z mojego rodzinnego miasta, z ktorymi
spotkalam sie ponownie podczas studiow we wroclawskiej filii AST. Chce wrocié
do poczatkow naszych artystycznych drog i zobaczy¢, jak z dzisiejszej perspekty-
wy postrzegamy Lato w teatrze.

LUdzial w tych warsztatach to bylo szczegolnie wazne doswiadczenie, ktore mialo
(i tu wcale nie przesadzam) ogromny wplyw na cale moje Zycie” — mowi Nata-
sza Soltanowicz, rezyserka, kompozytorka, animatorka teatralna. Prywatnie moja
przyjaciolka, ale tez wieloletnia wspolpracowniczka, z ktora od paru lat tworzymy
razem spektakle. Obie rozwijamy swoje teatralne kariery i bardzo czesto grawitu-
jemy w kierunku offu, alternatywy, nowych sciezek, czego ostatecznym potwier-
dzeniem jest zalozenie przez nas w 2021 roku stowarzyszenia [in between|, w kto-
rym tworzymy teatr lezacy poza granicami glownego nurtu. Uwazam, ze pierwsze
offowe ziarno zostalo we mnie zasiane miedzy innymi podczas Lata w teatrze.

Gdy siedzimy w jej salonie i wlaczam dyktafon, mowi, Ze czuje sie jak ,stara ma-
trona, ktora udziela wywiadu na temat narodzin swojej kariery”. Natasza nie ma
osiemdziesieciu lat, nie ma nawet trzydziestu, a kariere dopiero buduje - jasno
jednak wskazuje, ze wszystko, co zdarzylo sie do tej pory, mialo swoj poczatek
w naszym rodzinnym miescie.

[Natasza Sottanowicz] Bratam udziat w trzech projektach Lata w te-
atrze, w latach 2009 i 2010, ale jeden zapamietatam szczegdlnie — edycje
w Jeleniogdrskim Centrum Kultury z roku 2009. Po pierwsze, byt to méj
powrdt do swiata muzyki. Wczesniej chodzitam do szkoty muzycznej

w klasie skrzypiec, lecz zrezygnowatam. Znienawidzitam muzyke w ta-
kiej formie, jakiej tam uczono. W szkole granie przypominato musztre,

a kazdy btad byt skrupulatnie odnotowywany. Wazne byto dazenie do
perfekcji. Na warsztatach odkrytam swiat muzyki na nowo. Prowadza-
cym w mojej grupie warsztatowej byt Daniel Jacewicz razem z zespotem
Teatru Brama z Goleniowa. Dzieki nim poznatam muzyke réznych kultur,
piesni folkowe, Spiewanie biatym gtosem, $piew w grupie, wyczulenie

na partnera. Liczyty sie emocje, interpretacja, wyraz artystyczny. Daniel
uczyt nas wegierskiej piesni Mausztaf. Nie rozumieliSmy stéw, ale to nie
byto wazne, o ile $piewali$émy z zaangazowaniem, z catego serca. To byto
niesamowite doswiadczenie. Wszystkie piesni, ktérych nauczytam sie
wtedy, pamietam do dzis. Mam je do tej pory zapisane w specjalnym no-
tesie.

Ja tez mam podobny zeszyt z piesniami i skrupulatnie go uzupelniam. Bralam
udzial w tych samych warsztatach. Od tego momentu zaczela sie rowniez moja
fascynacja bialym glosem, ktora zaczelam rozwijaé¢ na kolejnych kursach juz in-
dywidualnie. Jedna z piesni z tamtego okresu — Prilietieli Zurawli — wybralam do
prezentacji podczas egzaminow do szkoly teatralnej. Ta sama piesn byla ze mna
na przestuchaniu do projektu teatralnego ,Dynamika Metamorfozy” w Instytucie
Grotowskiego i przyniosta mi szczescie. To rowniez dzieki niej tak naprawde po-
znalam Natasze podczas naszego pierwszego wspolnego ,Lata”.

[Natasza Sottanowicz] To byty nasze artystyczne i przyjacielskie zaslubiny.
Zaspiewanie razem Prilietieli zurawli na dwa gtosy.

Joanna Kowalska, Pierwsze lato wszystkich lat. O mtodziezy, ktéra pokochata teatr i wybrata sciezke artystycznqg w dorostym zyciu

o



Daniel Jacewicz ustawil nas naprzeciwko siebie. Musialysmy zaspiewac, patrzac
sobie w oczy. I nagle stala sie magia, nasze glosy zgraly sie. Wtedy zobaczylam,
7e mamy ze soba cos wspolnego. Z Natasza poznalysmy sie jeszcze w szkole mu-
zycznej. Chodzilysmy do jednej klasy, jednak trudno powiedziec¢, ze laczyla nas
cho¢ jedna rzecz, a nasze konwersacje mozna by policzy¢ na palcach jednej reki.
Funkcjonowalysmy w dwoch roznych grupach rowiesniczych. Pomiedzy nami byly
dwa lata roznicy, co w okresie nastoletnim czasem stanowi przepasc nie do po-
konania. Jestem prawie pewna, ze gdyby nie ta piesn, nasze spotkanie podczas
warsztatow, by¢ moze teraz nie pracowalybysmy razem, a nasza znajomos¢ nie
mialaby mozliwosci sie rozwinac.

[Natasza Sottanowicz] Wtedy zobaczytam, ile moze taczy¢ dwie tak rézne
osoby. Pomimo naszych odmiennych temperamentéw, mamy bardzo
duzo wspdlnego, dlatego przyjaznimy sie do dzisiaj i nadal pracujemy
razem. Czasem zastanawiam sig, ile ludzi moze sie na co dzieh mija¢

i nigdy nie spotka¢, bo nie maja szansy sie naprawde poznadé, zobaczy¢.
My moze tez nie znalaztyby$my siebie, gdyby nie to doswiadczenie, gdy-
by nie to konkretne Lato w teatrze. Musze zaznaczy¢, ze bardzo szybko
odnalaztam sie w naszej grupie warsztatowej oraz nawigzatam kontakt

z prowadzacymi. Poczutam, ze ten Swiat mnie inspiruje, porywa, a ci lu-
dzie sg dla mnie wazni. Po prostu zaprzyjazniliSmy sie ze soba i utrzymy-
walismy relacje nawet po zakoriczeniu warsztatéw. Spotkanie z Teatrem
Brama réwniez miato wptyw na moje pdzniejsze wybory artystyczne.
Spiew biatym gtosem, muzyka folkowa od tego momentu na dobre za-
goscity w moim zyciu. Odkurzytam znienawidzone skrzypce, tym razem
w zupetnie innej odstonie. Zaczetam poznawac¢ nowe piesni, eksplorowaé
ten rodzaj muzyki. Jezdzitam nawet za granice i zarabiatam, wystepujac

i grajac na ,streecie”. Teraz jako kompozytorka muzyki do swoich autor-
skich spektakli nadal wracam do folkowych korzeni. Czesto komponuje
utwory wielogtosowe, inspirowane kulturag muzyczng réznych regionéw.
To jest realny wplyw, jaki Lato w teatrze wywarto na moje zawodowe zycie.

Wartoscia Lata w teatrze bylo to, Ze pozwalalo na spotkanie sie mlodziezy w prze-
strzeni egalitarnej, poza instytucja szkoly i jej ograniczeniami. Forma zajec prze-
widziana byla tak, by stawiac¢ na prace w grupie i wspoldzialanie. Osoby z roznych
srodowisk taczylo jedno: chec spedzenia tego czasu na scenie. Nie bylo promowa-
ne wyglaszanie indywidualnych monologow, dzielenie rol na glowne i poboczne
czy gwiazdorstwo (czesto kojarzone z aktorstwem, a nawet z nim utozsamiane).
Liczyly sie natomiast dialog, praca zespolowa, teatr jako doswiadczenie wspolne.
Sa to wartosci, ktore skladaja sie na etyke zawodowa artysty teatru, stanowia pew-
nego rodzaju cnoty (w antycznym rozumieniu tego stowa), wazne w pracy w insty-
tucjach kultury.

Dzi$ wiem, Ze sSrodowisko teatralne potrafi by¢ elitarystyczne, przemocowe, hie-
rarchiczne i skupione na sobie — wartos¢ Lata w teatrze tkwila w pokazaniu mlo-
dym ludziom zupelnie innej strony $wiata artystycznego. Swiata pelmego mozli-
wosci i wyobrazni, wspolnoty, w ktorej mozna znalez¢ przyjaciol na cale zycie, oraz
nauczycieli i mentorow, ktorzy potrafili odkry¢ nasz potencjal.

W 2010 roku ponownie razem z Natasza bralySmy udzial w Lecie w teatrze. Nie
moglysmy sie doczekac, bo z innymi uczestnikami tworzylismy juz zgrana grupe
z poprzedniej edycji, a przez caly rok szkolny pracowalismy teatralnie w Jelenio-
gorskim Centrum Kultury. Ponowny udzial w projekcie sprawial, ze czuliSmy sie
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pewniej, spodziewalismy sie, co nas czeka. Nie bylam juz tak spieta i przestra-
szona jak za pierwszym razem. Cieszylam sie na prace na scenie, nowe wyzwania
teatralne, ale powiedzmy sobie szczerze: tym razem o wiele bardziej interesowato
mnie spedzenie czasu ze znajomymi i wspolne wyglupianie sie. Najwieksza frajde
sprawialy mi niepohamowane ataki smiechu z kolega Wojtkiem i plotki wymienia-
ne z kolezanka Alicja w przerwach. Zajedna z najwiekszych wartosci Lata w teatrze
uwazam wlasnie to, ze teatr zaczal mi sie kojarzy¢ z miejscem spotkan z moimi
bliskimi znajomymi, gdzie mogliSmy sie po prostu dobrze bawic.

W tej edycji prowadzacymi byli aktor Jan Kochanowski, aktorka Katarzyna Jane-
kowicz oraz animator kultury bukasz Duda. Tym razem ja i Natasza trafilysmy
do roznych grup. Kazda z nas miata okazje popracowa¢ w inny sposob, a potem
w trakcie przerw i wspolnych positkow wymienialySmy sie wrazeniami.

[Natasza Sottanowicz] Kolejne spotkanie w ramach Lata w teatrze w roku
2010 byto dla mnie réwnie wazne. Wtedy jednym z prowadzacych byt
Janek Kochanowski z Teatru Cinema z Michatowic. On odkryt moje
zdolnosci ruchowe. Wczesniej tanczytam, ale hip-hop, disco dance, jazz.
Kochanowski pokazat mi, ze istnieje tez teatr tanca. Pierwszy raz ustysza-
tam nazwisko Piny Bausch. Dowiedziatam sig, czym jest ruch w teatrze.
Chociaz sama obecnie nie tahcze, to te doswiadczenia przydajg mi sie

w pracy z aktorami, w ktérej ktade duzy nacisk na Swiadomos¢ ciata,
plastyke ruchu i wyobraznie w pracy z ciatem.

Pamietam, Ze gdy ogladalisSmy wspolnie pokazy naszych grup warsztatowych, wy-
step Nataszy zrobil na mnie wrazenie. Zaprezentowala wtedy bardzo ekspresyjna
i emocjonalna etiude ruchowa oparta na indywidualnej improwizacji. Zobaczylam
ja w zupelnie niespodziewanej odslonie. W tym tancu nie bylo krokow i poz, lecz
organiczna sila wyrazu. Nie mialysmy do tej pory mozliwosci takiej pracy z te-
atrem. Z pozniejszych rozmow 7z Natasza z tamtego okresu przypominam sobie jej
ekscytacje oraz chec zglebiania szerszej perspektywy teatru tanca.

Historia moja i Nataszy zmotywowala mnie do odezwania sie do innych uczestni-
kow, ktorych znam, by dowiedziec sie, jakie znaczenie mialo dla nich Lato w te-
atrze. Czy wywarlo wplyw na ich pozniejsze wybory zyciowe?

Mateusz Barta to moj kolega z roku. Razem studiowalismy aktorstwo, ale znamy sie
jeszcze 7 Jeleniej Gory. Mateusz jest obecnie aktorem Teatru Animacji w Poznaniu
oraz wykladowca wroclawskiej AST. Podobnie jak ja, bardzo dobrze pamieta swoje
pierwsze Lato w teatrze. Bylo ono dla niego poczatkiem czegos zupelnie nowego.

[Mateusz Barta] W Lecie w teatrze bratem udziat tylko raz. Wszystko byto
wtedy dla mnie nowe. Pierwsze wejscie na sceneg profesjonalnego teatru,
zapach kurtyn, zagladanie do aktorskich garderéb. A do tego mogtem
spedzad czas z osobami zainteresowanymi doktadnie tym samym, co

ja. Wczesniej teatr znatem tylko z koétek teatralnych w szkole. Juz wtedy
wiedziatem, ze jest dla mnie wazny, ale nigdy nie miatem mozliwosci
stana¢ na prawdziwej scenie. Ta mozliwos¢ spetnienia swojego marzenia
w profesjonalnym otoczeniu miata na mnie bardzo wazny psychologicz-
ny wptyw. Dopiero wtedy zaczeta sie taka (nie chce uzywacé stowa mitos¢)
fascynacja i przekonanie, ze chce zwigza¢ z teatrem swoja przysztosc.
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Warsztaty w ramach Lata w teatrze sprawialy, ze osoby, ktore wezesniej nie mogly
zwiedzi¢ profesjonalnej sceny, dostawaly taka mozliwosc — ba, mogly nawet na niej
wystapi¢. Mateusz pochodzi z wsi Zlotniki Lubanskie obok Gryfowa Slaskiego, po-
lozonej trzydziesci kilometrow od Jeleniej Gory. W tak matym osrodku mozliwosci
spotkania z teatrem byly ograniczone, nie tylko dla mlodziezy, ale rowniez doro-
stych.

[Mateusz Barta] Dzien pokazu mocno wyryt sie w mojej pamieci, ponie-
waz wtedy mozliwo$é zobaczenia mnie pierwszy raz na scenie miata
moja babcia. To byt nasz wspdlny pierwszy raz — ja nigdy nie statem

na takiej scenie, a babcia nigdy w zyciu nie byta w teatrze. Byto to wy-
jatkowe przezycie dla nas obojga. Juz po pokazie, gdy wszyscy goscie
wreczyli wykonawcom kwiaty, moja babcia przyszta do mnie poruszo-
na i powiedziata: ,Ta joj, ja nie wiedziatam, ze w teatrze sie daje kwiaty”

i wreczyta mi blache piernika.

Ta historia uzmyslawia mi, ze beneficjentami programu Lato w teatrze byli nie
tylko mlodzi ludzie, ale rowniez cztonkowie ich rodzin, ktorzy jako widzowie mo-
gli uczestniczy¢ w tym wydarzeniu. Czesto zapominamy, Ze teatr jest aktywnoscia
scisle zwigzang z osrodkami miejskimi, a dostep do niej hamuja miedzy innymi
wykluczenie komunikacyjne i finansowe. Takie letnie wydarzenie angazowalo lu-
dzi wezesniej niebywajacych w teatrze. W historii Mateusza widze nie tylko okazje
do spotkania z innymi, ale rowniez spotkanie ze sobg samym.

[Mateusz Barta] Tematem, jaki wzieliSmy na tapet, byta twoérczos¢ Arthu-
ra Rimbauda, w szczegdélnosci Statek Pijany. Prowadzacy, czyli Tadeusz
Whnuk i Monika Strzelczyk, wybrali mnie, bym wecielit sie w posta¢ mto-
dego Rimbauda. Bytem zagubionym, mtodym chtopakiem. Nie znatem
twdrczosci Rimbauda, ale tematy jego poezji — szukanie swojej tozsamo-
Sci i zagubienie w Swiecie — zaczely we mnie rezonowac z niesamowita
intensywnoscia. Pamietam siebie wtedy, w biatych spodenkach, mdéwia-
cego tekstem Rimbauda. Miato to bardzo duzy wptyw na ksztattowanie
sie moich wyobrazen o sobie, skonfrontowanie sie z samym sobg i swo-
imi emocjami. To przezycie upewnito mnie, ze musze zdawac do szkoty
teatralnej. Po warsztatach dostatem mozliwos¢ zagrania w spektaklu.
W tamtym czasie Krzysztof Prus przygotowywat premiere Lilli Wenedy

i potrzebowat statystéw, ktérzy mieli petni¢ funkcje ruchomej scenogra-
fii. Wtedy Tadeusz Wnuk zaproponowat mi udziat w statystowaniu. Cho¢
moja rola nie byta duza, to jednak doswiadczenie miato ogromna wage.
Trzy miesigce po tym, jak pierwszy raz w ogdle stanagtem na scenie, juz
pracowatem z profesjonalistami. Dla tamtego mnie to byto znaczace
przezycie. Wszedtem w system pracy od dziesigtej do czternastej i od
osiemnastej do dwudziestej drugiej, przysypiatem w garderobie, pozna-
tem jeleniogérskich aktoréw i wtedy zakietkowato we mnie przeswiad-
czenie: chce byc¢ taki jak oni, ja tez chce przezywac¢ te emocje.

Lato w teatrze dawalo mozliwo$¢ nawiazania profesjonalnych kontaktow, ktore
zaprocentowaly w przysztosci. Taki pierwszy networking jest wazny nie tylko dla
zawodowych aktorow, ale tez tych poczatkujacych. Czasem te kontakty przera-
dzaly sie w dlugoletnie znajomosci, dajace wsparcie i dopingujace w dalszych dzia-
laniach artystycznych.

[Mateusz Barta] Tadeusz Wnuk stat sie dla mnie wazna postacia. W trak-
cie studioéw aktorskich pisatem do niego maile — opisywatem w nich
nauke w szkole, mdj artystyczny rozwdj. Kiedy pojawity sie na moim kon-
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cie pierwsze nagrody i etat w teatrze, réwniez datem mu znaé. Obecnie
dzwonie do niego tez z zyczeniami Swigtecznymi. Nie odcigtem sie od
tych teatralnych poczatkéw, mam wewnetrzne potaczenie z jeleniogor-
skim teatrem. Chociaz nie bywam tam czesto, ten teatr i jego ludzie s3
W mojej pamieci wazni. Pomogli mi zada¢ sobie pytanie o to, kim jestem
Jja, Mateusz, i kim moge sie sta¢ w przysztosci. Lato w teatrze to byta pet-
nia zycia, petnia mtodosci, petnia oddechu. Wszystko byto swieze. Rzadko
doswiadcza sie rzeczywistosci w tak intensywny sposéb. ByliSmy miodzi,
petni nadziei, jak gabki. ChtoneliSmy atmosfere, wiedze, emocje. Do tej
pory pamietam zapach barszczu ukrainskiego w bufecie. Zielone Sciany
i skdrzane fotele, uwielbiatem to miejsce. Teraz juz go nie ma, zostato
tylko w naszej pamieci.

O wrazenia na temat atmosfery warsztatow pytam tez Mateusza Brodowskiego,
uczestnika Lata w teatrze w roku 2011. Dzis jest on rezyserem, aktorem lalkarzem,
menadzerem kultury, absolwentem Wydziatlu Lalkarskiego wroctawskiej AST, kie-
rownikiem Gdanskiego Archipelagu Kultury. Z jego perspektywy doswiadczenie
udzialu w projekcie nie wigze sie z konkretnym formujacymi wspomnieniami,
podobnymi do opisanych w powyzszych przykladach. Postrzega je bardziej jako
czese wiekszej calosci dziatan, w ktore byl zaangazowany jako nastolatek.

[Mateusz Brodowski] Kazdy z nas chciat jakos zabi¢ wakacyjna nude

w miescie i ciekawie zagospodarowac ten wolny czas. Lato w teatrze
byto za darmo, co na pewno stanowito duzy plus. Kazdy bez wzgledu

na sytuacje finansowa maégt bra¢ w nim udziat. Postrzegatem to jako
ciekawa przygode. To, ze wszystko dziato sie na tej samej scenie, co
spektakle, a nie w sali préb, miato duze znaczenie. Sam juz od dtuzszego
czasu bratem udziat w warsztatach teatralnych i zastanawiatem sie nad
zdawaniem do szkoty teatralnej. Wazne, ze projekt odbywat sie w waka-
cje, bo bylto to kontynuacja, pewnego rodzaju podtrzymaniem kontaktu

Z teatrem.

Dla Mateusza udzial w warsztatach latoteatralnych byl naturalng konsekwencja
uczestniczenia w grupie teatralnej aktora Jacka Paruszynskiego przy Teatrze
im. Cypriana Kamila Norwida. Widzial w nim przede wszystkim przediuzenie do-
tychczasowych dzialan, bo to wlasnie ten instruktor zachecit jego grupe do wzie-
cia udzialu w Lecie w teatrze, co wiecej: sam byl rownieZ jednym z prowadzacych
w projekcie.

[Mateusz Brodowski] Lato w teatrze postrzegam jako fajna przygode,
bo oprécz dobrych znajomych na warsztatach mozna byto poznaé
nowych ludzi. Zgtosita sie zré6znicowana grupa i to byta wartos¢.

Mateusza pamietam nie tylko ze wspolnego projektu, ale i z rodzinnego miasta
oraz z wroclawskiej szkoly teatralnej. Zreszta jak juz pisalam: wszyscy czworo stu-
diowali$Smy na Wydziale Lalkarskim. By¢ moze jest to przypadek, jednak ja widze
w tym wyborze glebszy powod. Wierze, ze wybralismy ten wydzial, bo czulismy,
7e daje on mozliwos¢, by samemu tworzy¢ i myslec: by¢ aktorem, rezyserem, sce-
nografem i scenarzysta w jednym. Teatr lalek kojarzyl mi sie z kreatywnoscig i fan-
tazja.

[Mateusz Brodowski] Teraz wole nazywac sie twdrca teatralnym, a nie

aktorem, bo rezyseruje, prowadze warsztaty, tworze spektakle i dziatania
teatralne. Stawiam na proces i prace pomiedzy teatrem a performansem.
Dzisiaj sam realizuje wiele projektéw artystyczno-edukacyjnych. Ostatnio
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udato mi sie zrealizowa¢ Niema Opere vol. 2 z udziatem osdéb z niepetno-
sprawnosciami stuchowymi. Takie dziatania sg dla mnie wazne. Wsp6t-
czesny teatr, moim zdaniem, czesto zamiast by¢ tworzony dla widowni,
jest robiony ku uwielbieniu twércéw - dzieki tej refleksji zainicjowatem
projekt #nierozumiemteatru. Ma on na celu zaopatrzenie mtodziezy

i innych oséb zainteresowanych teatrem w kompetencje interpretacyjne
i przekonanie ich, ze teatr da sie zrozumie¢, cho¢ czesto postrzegajg go
jako skansen. W okresie, kiedy my byliSmy nastolatkami, wychodzito sie,
by szuka¢ znajomych i rozrywki poza domem. Teatr byt jednym z takich
miejsc, gdzie mozna byto ksztattowac siebie, wyzy¢ sie artystycznie, spo-
tka¢ ludzi o podobnych zainteresowaniach.

Takie inicjatywy jak Lato w teatrze mialy sile przyciagania wlasnie ze wzgledu
na spolecznosciowy, wspolnotowy charakter. Nie bylo alternatyw. Szczegdlnie
w takich bylych miastach wojewddzkich jak Jelenia Gora. GrawitowaliSmy w kie-
runku teatru, bo tam kwitlo zycie, cos sie dzialo i, jak kazdy mlody czlowiek, chcie-
lismy stac sie czescia czegos zywego i kreatywnego.

Podczas rozmowy z Mateuszem pojawilo sie pytanie, ile 0sob 7 Jeleniej Gory, ktore
Kojarzymy z tamtego okresu, jest teraz artystami lub dziala w kulturze. Zaczelismy
wymieniaé: jestesmy my, bohaterowie tego tekstu, czyli Natasza Sottanowicz - re-
zyserka, Mateusz Barta - aktor lalkarz, Mateusz Brodowski - rezyser, aktor lalkarz
ija - Joanna Kowalska - aktorka lalkarka i dramaturzka. Do tego Anna Paruszyn-
ska-Czacka - aktora Teatru Starego w Krakowie, Kacper Pilch - aktor Teatru im.
Siemaszkowej w Rzeszowie, Diana Jonkisz - aktorka lalkarka Zdrojowego Teatru
Animacji w Jeleniej Gorze, Magda Szpecht - rezyserka, absolwentka AST w Krako-
wie, Jakub Mieszala — aktor lalkarz, absolwent AST we Wroclawiu, Michal Wnuk -
aktor lalkarz, absolwent AST we Wroclawiu, Przemystaw Piskozub - $piewak ope-
rowy. Jedenascie osob, z tego samego pokolenia i miasta. Cos jest na rzeczy.
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Judyta Berlowska - rezyserka i pedagozka teatru, absolwentka rezyserii
dramatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej w Krakowie i wiedzy o te-
atrze Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie. Zaj-
muje sie¢ rezyserig teatralng oraz pedagogika teatru, realizuje spektakle dla
dzieci, mlodziezy i dorostych. Otrzymala nagrode za rezyserie spektaklu
Mazagan. Miasto na podstawie tekstu Beniamina M. Bukowskiego w Kon-
kursie na Wystawienie Polskiej Sztuki Wspolczesnej (2020) oraz Grand Prix
na Forum Mlodej Rezyserii (2014) za Bez ojcowizny Czechowa. Rezyserowata
w takich teatrach jak: Teatr im. Wilama Horzycy w Toruniu, Teatr Dzieci
Zaglebia im. Jana Dormana w Bedzinie, Teatr im. Wojciecha Bogustawskie-
go w Kaliszu, Teatr Lalki i Aktora ,Kubus” w Kielcach, Teatr im. Juliusza
Stowackiego w Krakowie, Teatr Miejski w Gliwicach, Teatr im. Cypriana
Kamila Norwida w Jeleniej Gorze. Wielokrotnie pracowala jako instruktor-
ka teatralna oraz wychowawczyni w ramach obozow, kolonii, potkolonii.
Pieciokrotnie pracowala jako instruktorka/wychowawczyni podczas Lata
w teatrze — w Teatrze Lalki i Aktora ,Kubus” w Kielcach, w Domu Kultury
w Strzelnie, w Domu Sgsiedzkim w Kaliszu i w Teatrze Uklad Formalny.

Gdzie dwie osoby, tam trzy
poglady na teatr i edukacje?

Kilka refleksji o tym, jak komunikacja w zespole projektowym
wplywa na komfort pracy w projektach Lata w teatrze



Punktem wyjscia do myslenia o przygotowywaniu spektaklu jest dla mnie rezyse-
ria teatralna w profesjonalnym teatrze. Pedagogika teatru zajetam sie pod koniec
studiow rezyserskich i to ona uswiadomita mi, ze mozna pracowac tworczo w bar-
dziej demokratyczny sposob, niz do tej pory myslatam - dzieki niej zorientowalam
sie, 7e jako rezyserka czasem nie musze podejmowac kazdej decyzji samodzielnie,
ale moge shuchac pozostalych 0sob zaangazowanych w proces i wchodzi¢ z nimi
w dialog. Okazalo si¢ to niezwykle satysfakcjonujagcym odkryciem dla mnie same;j
i sprawilo, ze zaczelam bardziej interesowac sie edukacja - stad moja obecnos¢
w programie Lalto w teatrze. Pracowalam w Kkilku roznych zespolach projekto-
wych, a takze uczestniczylam w wielu warsztatach towarzyszacych programowi,
organizowanych przez Instytut Teatralny. Pod wplywem tych spotkan zaczelam
sie zastanawiac, jak wlasciwie poszczegolne osoby definiuja takie pojecia jak ,pro-
ces” 1 efekt”, pojawiajace sie w roznych kontekstach i odmieniane przez wszystkie
przypadki. Postanowilam to sprawdzi¢ - odbylam czternascie rozmow z osoba-
mi, z ktorymi wspolpracowatam podczas Lata w tealrze. Dystans czasowy sprzyjal
poglebionej refleksji, a dyskusje okazaly sie fascynujace — poruszalismy tematy,
o0 jakich nigdy wczesniej nie rozmawialismy. To pozwolito mi uswiadomic¢ sobie,
7e pracujac przy Lecie w tealrze, wiele uwagi poswiecamy komunikacji z uczest-
nikami i uczestniczkami, a dos¢ mato - komunikacji miedzy soba. Zdecydowatam,
7e tym wlasnie zagadnieniem chce sie zaja¢ w moim tekscie. W jego pierwszej cze-
sci przedstawie zespoly, w ktorych pracowalam i opisze struktury, w jakich dzia-
laliSmy. Druga czesc koncentruje sie na potrzebach i strategiach komunikacyjnych
wspierajacych komfortowa prace.

Réznorodnosé struktur, rél i doswiadczen w Lecie w teatrze

Do tej pory pracowatam w pieciu roznych zespotach Lata w teatrze. Kazdy z nich
funkcjonowal inaczej. Podczas Lata w teatrze w Teatrze Lalki i Aktora ,Kubus”
w Kielcach w 2017 i 2018 roku wchodzilam w bardzo zgrany, pracujacy ze soba
na co dzien w teatrze zespol, ktory stanowil trzon grupy instruktorskiej. Osoby
prowadzace dodatkowe warsztaty zmienialy sie w kolejnych edycjach - oba pro-
jekty odbywaly sie w ramach Lata w teatrze+ we wspolpracy z roznymi instytu-
cjami. Warsztaly moje oraz aktorow — Ewy Lubacz, Michala Olszewskiego i Kuby
Sielskiego - byly warsztatami teatralnymi, przy czym kazde z nas przyblizato oso-
bom uczestniczacym inng forme teatru. Towarzyszyli nam: prowadzaca warsztaty
plastyczne Joanna Biskup, prowadzacy warsztaty muzyczne Rafal Geborek, a takze
wielu pracownikow teatru, Muzeum Narodowego, ktore bylo naszym partnerem
w 2017 roku, oraz Szklanego Domu, ktory byt partnerem w roku 2018. Jednoczesnie
- prowadzgc warsztaly teatralne - bylismy caly czas w rolach wychowawcow i wy-
mienialiSmy sie zadaniami zwiazanymi z opieka nad dzie¢mi w dosc¢ elastyczny
sposob. Podkresla to mocno Ewa Lubacz:

Zalezy mi na takim samym zaangazowaniu wszystkich. W Lecie w te-
atrze nie moze byc¢ tak, ze ograniczam swoje dziatanie do samych arty-
stycznych rzeczy. Przeciez kto$ musi sprawdzi¢ liste obecnosci, przypo-
mniec o zasadach, gdy sg naruszane, uspokoi¢ osobe, ktéra przeszkadza
innym, a nawet zwrdci¢ uwage na brak nakrycia gtowy na storicu czy
przypomniec o piciu wody.
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+Wyobraznia czyni

cuda’, Strzelno 2021 W grupie instruktorow rozmawialiSmy o tym, co udalo sie wypracowac z dzieé¢mi
danego dnia - pierwszy raz w moim zawodowym funkcjonowaniu w teatrze do-
swiadczytam tworczej pracy w plaskiej strukturze, gdzie nie jestem jako rezyserka
gléwna osoba odpowiedzialng za efekt.

W projekcie ,Wyobraznia czyni cuda” realizowanym w Domu Kultury w Strzelnie
w 2021 roku moja rola bylo prowadzenie warsztatow teatralnych oraz czuwanie
nad pokazem koncowym. Tutaj rowniez Lato w teatrze odbywalo sie po raz ko-
lejny, ale tylko osoby zajmujace sie logistyka i technikg pracowaly na stale w tym
osrodku, wszyscy prowadzacy i wychowawcy byli spoza instytucji. W Strzelnie od-
dzielono funkcje instruktorow i instruktorek - prowadzac zajecia, byli oni catko-
wicie zanurzeni w dzialania tworcze - od pracy wychowawczyn, ktore caly czas
czuwaly nad dzie¢mi, dbaly o ich bezpieczenstwo i opiekowaly sie emocjami oraz
relacjami w grupie uczestnikow. ,W kujawsko-pomorskim wychowawca nie moze
jednoczesnie, w tym samym czasie prowadzi¢ warsztatow tworczych. Formalnie
moze zajmowac sie wylacznie opieka pedagogiczna” — mowi Magda Jasinska, ko-
ordynatorka Lata w teatrze w Strzelnie, prowadzaca z dzie¢mi warsztaty dotyczace
promocji. Mozliwos¢ zajecia sie procesem tworczym, a nie kwestiami wychowaw-
czymi daje ogromny komfort, wymaga jednak informowania si¢ na biezaco o tym,
co wydarza sie w grupie, jakie sa potrzeby. Tak mowi o tym Magda:

Bardzo duzo mi daje to, ze kwestie pedagogiczne biorg pedagodzy.

Ja na moich warsztatach nie musze sie opiekowac dzie¢mi, ktére sg
w konflikcie albo oporze. Jest ktos, kto jest kompetentny i sie tym zaj-
muje. To nie oznacza, ze nie mam dostepu do tego, co sie dzieje z tymi
dzie¢mi. Spotykam sie z wychowawcami rano i po potudniu (a jesli
trzeba co$ przegadaé, to miedzy zajeciami) i jestem na biezaco.

Tutaj wyraznie widac zarowno oddzielnosé, jak i wzajemne wplywy wychowawczej
i tworczej czesci procesu, a takze czesSci, ktora wydarza sie miedzy prowadzacymi
i opiera na dobrej komunikacji. Pamictam to jako wyjatkowe warunki do realizacji
warsztatow teatralnych i pokazu koncowego: moim gtéwnym zadaniem byta syn-
teza tego, co pojawialo sie podczas innych zajec¢, w scenariusz. Jednoczesnie byl to
na tyle intensywny tworczo proces, ze trudno mi sobie wyobrazic Iaczenie tego, co
robiliSmy, z praca wychowawcza.
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Do Kalisza zostalam zaproszona do udzialu w projekcie ,,Zmiana” w 2022 roku
na kilka ostatnich dni Lata w teatrze. Moim zadaniem bylo zebranie wypracowa-
nych przez uczestnikow podczas warsztatow elementow i zaopiekowanie sie po-
kazem koncowym. Tam rowniez funkcjonowal podzial na wychowawcow i instruk-
torow. Czlonkowie organizujacej warsztaty w Domu Sasiedzkim Fundacji Multiart
majg wyksztalcenie pedagogiczne i jednoczesnie sg artystami - dzialaja z dziec¢mi
przez caly czas, nadaja ksztalt codziennym poszukiwaniom artystycznym grupy
uczestnikow i uczestniczek oraz podsuwaja im narzedzia do stworzenia pokazu.
Instruktorzy i instruktorki - jako goscie - pojawiajg sie w roznym rytmie i czasie,
7eby prowadzic¢ konkretne warsztaty. ,Podczas pierwszych integracyjnych dni po-
znajemy dzieci na tyle, ze kiedy przychodzi instruktor, jestesmy w stanie czuwac
nad procesem pedagogicznym, a instruktor nawet z mniejszym doswiadczeniem
pedagogicznym moze komfortowo skupic¢ sie na procesie tworczym” - mowi Se-
bastian Johan, muzyk, instruktor i wychowawca w Fundacji Multiart.

Dla mnie bylo to ciekawe wyzwanie zbierania doswiadczen i pomystow na ele-
menty pokazu, ktore zaistnialy w grupie dzialajacej beze mnie przez poprzednie
dwa tygodnie. Miatam silne poczucie, 7Ze jestem gosciem, kims, kto ma uslyszec te
pomysly i zaproponowac ztozenie ich w jakiejs ramie. Nie proponowalam Swiata,
tematow czy form, jedynie sposob polaczenia elementow. To bylo niezwykle cie-
kawe doswiadczenie oparte na sluchaniu i wspieraniu w tworczym procesie, a nie
uczestniczeniu w nim.

Ostatni projekt, przy ktorym pracowalam, mial tytul ,Odwazni w codziennosci”
i byl realizowany we Wroctawiu przez Teatr Uklad Formalny w 2022 roku. Ten ze-
spol realizowat Lato w teatrze po raz pierwszy, pojawila sie wiec potrzeba stwo-
rzenia struktury dziatania i sposobu komunikacji pod konkretng nowo powstalg
egrupe pedagogow i pedagozek. Pelilam w tym projekcie role wychowawczyni
i instruktorki teatralnej, podobnie jak czesé¢ moich kolezanek i kolegow. Wiekszos$¢
ekipy na co dzien zwiazana jest z Ukladem Formalnym, tak jak Paulina Mikuskie-
wicz, aktorka i kierowniczka projektu, ktora mowi:

Dziatamy jako zespét teatralny. Ale nie instytucjonalny, gdzie granice
obowiazkéw s3a bardziej wyznaczone. Dlatego, jezeli cos sie pali,

to idziemy ze wsparciem, a nie negocjujemy, ze to nie moje zadanie.
To jest kwestia wspdlnego interesu. Stad wynika nasza elastycznosé.

Specyfika tego zespolu byly szerokie kompetencje prowadzacych - umiejetnosci
artystyczne, instruktorskie i wychowawcze, ktore pozwalaly swobodnie taczy¢
rozne funkcje.

Jak wida¢ z powyzszych opisow, Lato w teatrze jest programem, w ktorym dosc
czesto w pracujacych ze sobg na stale grupach pojawiaja sie goscie. Zapylalam
Natalie Czarcinska o zalety wspolpracy ze stala grupa Multiartu:

Uzupetnianie sie. Na przestrzeni lat nauczyliSmy sie, kto jest mocny

w czym i kto ma jakie kompetencje, kto w jaki sposdb reaguje. Mysle,
ze taka bardzo dobra znajomos¢ siebie nawzajem w ekipie prowadza-
cych bywa jednak zgubna, moze prowadzi¢ do dziatan rutynowych.

Z jednej strony mamy zaufanie, wiemy, kto jaki jest, kto jak dziata,

ale to moze rozleniwiaé.
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,Ledne Sciezki inspiracji
—dialogi natury

z nowoczesnosécia”
Kielce 2018

Zatem warto, by w grupie, ktora sie dobrze zna i doskonale uzupelnia nawzajem
swoje kompetencje, pojawil sie nieznany element, kolejny styl pracy, nowa osoba,
bo to w mniejszym badz wiekszym stopniu prowokuje grupe do zredefiniowania
stylu pracy i komunikacji. ,Dla mnie zawsze nowa osoba w zespole jest totalnym
powiewem swiezosci. Wiem, 7Ze jej wejscie to taki moment, w ktorym moze sie
wydarzy¢ i zadzia¢ cos super w grupie” - potwierdza Natalia. Ciekawym uzupel-
nieniem naszych obserwacji na temat funkcjonowania statych, zgranych zespolow
tworczych jest perspektywa Adama Pietrzaka z Teatru Uktad Formalny:

My jako grupa bardzo dtugo sie docierali§my. Powody naszych konflik-
téw byly bardzo ambicjonalne. To troche wynikato z systemu ksztatcenia
w szkole teatralnej. Zebrata sie grupa ludzi, ktérzy maja rézne gusta,
rézne estetyki. | trzeba byto sie spotkaé. Przede wszystkim musieliSmy
wyznaczy¢ sobie jeden cel. | przez ten cel, ktéry mamy, rezygnujemy

z bardzo ambicjonalnego podejscia. Ustalenie priorytetu grupy pomaga
w tym, zeby pojawito sie cos wspédlnego.

W skali mikro z bardzo podobnymi mechanizmami mamy do czynienia w zespo-
fach Lata w teatrze.

W tym miejscu warto wspomnie¢, ze w Lecie w teatrze chodzi o stworzenie w wy-
niku dwutygodniowych warsztatow ciekawego dziela - skonczonego efektu. Wiele
znas — 0sob prowadzacych warsztaty - jest profesjonalnymi tworcami teatralnymi,
plastykami, muzykami. Pracujac w zespolach, na przyklad teatralnych, funkcjonu-
jemy w pewnej strukturze, w ktorej podejmowanie decyzji jest zazwyczaj zada-
niem rezysera. Wiele z nas zajmuje sie takze na co dzien prowadzeniem dzialan dla
dzieci i mlodziezy. Podczas regularnych warsztatow w domach kultury, szkotach
albo teatrach z reguly pracujemy w pojedynke - jestesmy wiec niejako samodziel-
ni w edukacyjno-tworczym procesie. Decydowanie o temacie i formie zajec oraz
o efekcie, do ktorego dazymy, odbywa sie na linii jedna dorosta osoba prowadzaca
zajecia — grupa uczestnikow. W Lecie w teatrze mamy do czynienia z procesem
niespotykanym ani podczas pracy nad profesjonalnym spektaklem, ani podczas
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osobnych warsztatow tworczych. Tutaj grupa tworcow bedacych w procesie jest
ogromna - to zarowno uczestnicy, jak i prowadzacy - co wymusza powstawanie
zupelnie nowych modeli wspolnego tworzenia. Michat Olszewski, porownujac
model dzialania przy produkcji teatralnej z praca przy Lecie w teatrze, zwraca
uwage na specyfike wspolnego procesu w obszarze tworczych dziatan, gdzie spo-
tkanie roznych artystow z uczestnikami Lata w teatrze stwarza szanse na kreatyw-
ny dialog i interdyscyplinarnosc:

Na scenie profesjonalnego teatru rzadzi rezyser, bo bierze odpowie-
dzialnos¢ za catosé. Pozostali twércy moga wtedy w poczuciu bezpie-
czenstwa pracowac nad swoimi czesciami. A tutaj odpowiedzialnos¢
jest przerzucona na caty team. | to sprawia, ze to, co powstaje, powstaje
w gtowach kilku oséb. To nie jest spdjna jednoosobowa wizja, tylko wy-
padkowa dziatania wielu oséb. Poza tym kazdy na swoich zajeciach uru-
chamia inne obszary wyobrazni. Wtedy dzieciaki dostajg peten wachlarz
mozliwosci. Wchodzac w projekt, nie znajg teatru od strony tego, jak to

sie faczy.

Michal mowi o grupie osob prowadzacych, ale warto zaznaczy¢, ze rowniez osoby
uczestniczace maja swoje koncepty, ktore chca wniesé do pracy: ,To jest fajne,
kiedy mam juz swoj plan, ale ktos z grupy podrzuca pomyst i wtedy ten plan mo-
dyfikuje” - twierdzi Ewa Lubacz. Z mojego doswiadczenia wynika, ze otwartosc¢
na pomysly dzieci moze przynies¢ zmiany konieczne do wprowadzenia na pozio-
mie calego projektu — dorosli musza nie tylko mowic sobie o tym, co wydarzylo
sie na ich zajeciach, ale tez zastanawiac sie, jak to wplywa na ksztalt ich codzien-
nych dziatan i finalowy efekt. ,Super jest, jak kompetencje do bycia w tworczym
procesie obejmuja wszystkich instruktorow - nie tylko od teatru, ale tez plastyki
czy muzyki. Tu wazna jest otwartos¢ na innych i inicjatywa. Wiaczanie sie instruk-
torow z roznych dziedzin w proces tworczy wzbogaca go. A poza tym kazdy czuje
sie wazna czescia catego projektu” — mowi Ewa Lubacz. Rowniez w moim poczu-
ciu idealem tworczej pracy w tym programie jest sytuacja, w ktorej proponowane
dzialania warsztatowe wplywaja na siebie nawzajem - lubie inspirowac¢ sie tym,
co wypracowali inni, i ciesze sie, gdy moja praca jest wykorzystywana i rozwi-
jana przez pozostalych prowadzacych. Aby to przenikanie moglo sie wydarzyc,
potrzebny jest taki model wspolpracy miedzy prowadzacymi, ktory stwarza im
okazje do wymiany informacji i wspolnego planowania dalszych dzialan. A to zna-
czaco wykracza poza okreslone w regulaminie szes¢ godzin pracy warsztatowe;j:
zaklada bowiem czas na to, by prowadzacy wspolnie przyjrzeli sie procesowi i de-
cydowali o jego dalszym ksztalcie.

Komunikacja jako podstawa

Potrzeba wspolnej tworczej pracy powraca w wypowiedziach moich rozmowcow
i jest bliska takze mnie samej. Wydaje mi sie to zupehie naturalne w programie
opartym na kreatywnosci, jakim jest Lato w teatrze. Jak pisalam wczesniej, pod-
czas intensywnej pracy z duza liczba osob, ktorych potrzeby chcemy uwzglednic,
podstawa dobrego funkcjonowania i zadbania o komfort wszystkich jest skuteczna
komunikacja pomiedzy dorostymi.
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Dosé duso uwagi podcsas realizowania projektu poswiecamy

s reguly temu, jak komunikowac sie s dsieémi i mlodsiesa. Jako
pedagodszy specjalizujemy sie @ tym, wcias ssukamy nowych idei
i strategii. Wydaje mi sie, se nieco mniej pracujemy nad nasza
~dorosta” komunikacja, @yvchodzac niekiedy = zalozenia, se jest
ona drugoplanowa, e gdy prowadsimy polkolonie, jestesmy

dla dszieci.

Dos¢ duzo uwagi podczas realizowania projektu poswiecamy z reguly temu,
jak komunikowac¢ sie z dzieémi i mlodzieza. Jako pedagodzy specjalizujemy sic
w tym, wciaz szukamy nowych idei i strategii. Wydaje mi sie, Ze nieco mniej
pracujemy nad naszg ,dorosta” komunikacja, wychodzgc niekiedy z zalozenia, ze
jest ona drugoplanowa, ze gdy prowadzimy polkolonie, jestesmy dla dzieci. A prze-
ciez - jak zwraca uwage w swojej wypowiedzi Krzysztof Buzow, muzyk i instruk-
tor ,Lata” w strzeleckim Domu Kultury - praca kreatywna instruktorow znaczaco
wykracza poza samo prowadzenie warsztatow z uczestnikami: ,Proces tworczy
instruktorow to jest praca dwadziescia cztery godziny na dobe. Mozemy calosc
pracy podzieli¢ na proces «jawny» — w ramach zaje¢ z dzieé¢mi - i «niejawnyy —
instruktorski. Trudnoscia moze byc¢ to, ze kazdy pracuje w innym rytmie, w innym
wymiarze” — podkresla. Dlatego, jak sadze, nasza wspolpraca jest podstawa tego,
jak przebiegnie caly turnus. Moi rozmowcy wskazali kilka praktyk, ktore moga
wspierac nas, realizatorow w mierzeniu sie z réoznicami i szukaniu wspolnych roz-
wiagzan. Shuza one dobrej komunikacji w zespole prowadzacych - chcialabym je
przyblizy¢. Kilka z nich wylonilo sie jako moje pomysly - dyskutowalismy je pod-
czas naszych rozmow telefonicznych.

Integracja

Przed rozpoczeciem projektu podczas pierwszego mojego Lata w teatrze
odbyto sie spotkanie integracyjno-organizacyjne, ktére trwato caty dzien.
Moglismy porozmawiad, ustali¢ cele, rozdzieli¢ zadania. Dzieki temu

od samego poczatku wiedziatam, w co wchodze i czego sie ode mnie
wymaga w wymiarze minimum. Co musze zrobi¢ i co moge zrobié,

ale tez ze moge zrobi¢ zupetnie co innego, jesli sie na to zgodzimy.

Tak mowi Marta Buzow, muzyczka, instruktorka podczas Lata w teatrze w Strzel-
nie, na co dzien prowadzaca Muzo Studio. Wielu moich rozmowcow podkresla,
7e integracja zespolu jest niezbedna do zbudowania zaufania i umowienia sie, jak
bedziemy dziala¢ - a jednoczesnie zwraca uwage na to, ze bywa zaniedbywana.
LBardzo powaznie mysle o tym, Zeby w umowie z prowadzacymi zaproponowac
wymog spotkania kadry przed Latem w teatrze — udzial w warsztatach integra-
cyjnych na zywo, trwajacych na przyklad osiem-dziewie¢ godzin® — mowi Magda
Jasinska, opowiadajac o potrzebie zadbania o czas na integracje prowadzacych
projekt w ramach ,Lata”. ,,Czuje duza potrzebe integracji dorostych, takiego czasu,
kiedy mozemy sobie pogadac — czy to o projekcie, czy o innych rzeczach. Integra-
cja dorostych bywa niedoceniona, a jest wazna w pozniejszej komunikacji. Czesto
podczas takich spotkan bez dzieci duzo fajnych spontanicznych pomystow wpada”
- mowi Marta Buzow. ,Moze to powinno by¢ towarzyskie spotkanie - na poczatku
raczej niz na koncu pracy” - proponuje Krzysztof Buzow.
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jewska, ,ZMIANA i jak
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Osobiscie mysle, ze warto potraktowac integracje prowadzacych powaznie — jako
czesc pracy przy projekcie, a nie tylko element zycia towarzyskiego. Ta faza okazu-
je sie szczegolnie istotna w przypadku grup, ktore beda pracowaly ze soba po raz
pierwszy, oraz dla osob, ktore dolaczaja do juz zgranych teamow.

Celem powinno by¢ uzgodnienie logistyki dzialania, planu, strategii. Jednak by¢
moze wazniejszym efektem takiego spotkania jest to, ze mamy szanse poznac lu-
dzi, a takze ich wartosci i potrzeby. ,Musze poznac zespol, z ktorym bede pra-
cowac, jego wizje, poglady, metody” - mowi Joanna Biskup, plastyczka, instruk-
torka w kieleckim ,,Kubusiu” Mam swiadomos¢ tego, zZe rozmowa o wartosciach
i potrzebach bywa nielatwa - czasem brakuje nam wiedzy i kompetencji, zeby za-
uwazyc¢ i zadbaé o roznorodne potrzeby i style pracy. Magda Jasinska proponuje
wykorzystanie podczas integracji ¢wiczen, ktore pomoga dotknac tego obszaru:

Kiedys byto takie szkolenie Lata w teatrze, ktére prowadzity trenerki

z Gdanska z TEAL Action Global Learning. Zaproponowaty nam prace

z kwestionariuszem styléw spotecznych. Razem z kolezanka praco-
walysmy z tym kwestionariuszem w ramach spotkania integrujacego
w Strzelnie. Wyniki uswiadomity nam, jak bardzo rézne mamy sposo-
by pracy, jak bardzo réznie sie komunikujemy, jak bardzo ré6zne mamy
potrzeby. Praca z kwestionariuszem pokazata, ze dobry zespdt powinien
miec reprezentantéw kazdego z omawianych styléw spotecznych.
Warto o tym pamietaé, budujgc zespdt projektowy.

Kontrakt

Kontrakt jest pojeciem z jezyka trenerskiego, w Lecie w teatrze uzywa sie go zwykle
w odniesieniu do ustalenia zasad z grupa uczestnikow warsztatow. Obecnie jego
popularnosé¢ rosnie — na przyklad coraz czesciej siega sie po taka forme umowy
w instytucjonalnych teatrach przed rozpoczeciem produkeji, zeby poznaé potrze-
by wszystkich 0sob uczestniczacych w realizacji spektaklu, czy podczas dyskusji
wiekszej grupy osob dla zbudowania jej ram.
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Do tej pory w zadnym z zespolow, w ktorych dzialalam w ramach Lata w teatrze,
nie kontraktowaliSmy naszej pracy jako grupa osob doroslych. Dlatego zadalam
sobie i moim rozmowcom pylanie: a co, gdybysmy sprobowali stworzy¢ kontrakt
w grupie prowadzacych i potraktowali go powaznie, jako podstawe pracy?

A takze - co powinno sie w nim znalez¢?

fot. z archiwum
projektu ,Odwazni
N G 3073
LBardzo mi sie to podoba. Nieraz koledze albo kolezance trudno powiedziec¢, co
nam przeszkadza. Jestesmy rownoleglymi pracownikami, nie mamy relacji szef-
podwladny. A tak mozna by ustali¢, Ze sie na przyklad czyms dzielimy - jakimis
obowigzkami” - mowi Ewa Lubacz. Podkresla tez znaczenie podzialu obowiaz-
kow i odpowiedzialnosci w tworczym dziataniu: ,Waznym punktem w kontrakcie
byloby rowniez wylonienie rezysera. Ustalenie, czy robimy to razem, czy ktos jest
za to odpowiedzialny. Bo najczesciej jest tak, ze ten, kto sie najbardziej «rozpy-
chay, przejmuje zarzadzanie”. ,, Jestem za tym, Zeby uwspolnia¢ cele - mowi Magda
Jasinska - Bo inny jest twoj cel jako instruktora, inny moj jako koordynatorki, inny
kierownika potkolonii, i to jest OK. I jak sobie powiemy wszyscy, o co nam chodzi,
w krotkim dwudziestominutowym ¢éwiczeniu grupowym, to bedzie nam latwiej
sie do tego odnosic”. Wartos¢ kontraktu widza rowniez osoby dzialajace w Ukla-
dzie Formalnym: ,Wspolne ustalenia przed startem dzialania moglyby zmniejszy¢
frustracje w zapalnych momentach, bo byloby jasno powiedziane, czego od siebie
oczekujemy” — mowi Paulina Mikuskiewicz. Adam Pietrzak z kolei podkresla zna-
czenie uzgodnienia najprostszych kwestii, ktore czesto w trudniejszych momen-
tach okazuja sie najbardziej klopotliwe:

Uwazam, ze takie niby-najprostsze i niby najbardziej oczywiste rzeczy

sg tak naprawde najmniej oczywiste. Teoretycznie kazdy o nich wie,

ale tez definiuje je inaczej. Jak na poczatku pewne rzeczy sie wyartykutu-
je, to potem, kiedy jest ciezko, jestesmy bardziej Swiadomi, co sie dzieje,
co jest dla kogo triggerem. tatwiej dzieki temu przejs¢ kryzys w momen-
cie, kiedy jest juz intensywnie i pojawia sie zmeczenie.
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Moi rozmowcy wskazywali tworzenie kontraktu jako okazje do tego, by wspolnie
dookresli¢ swoja postawe wobec uczestnikow i zdefiniowaé¢ model funkcjonowa-
nia w relacji z nimi. ,Najwazniejsze jest ustalenie przed zajeciami sposobu dziata-
nia w kwestiach wychowawczych, zeby ten sposob byl spojny u wszystkich” - pod-
kresla Michal Olszewski. To prawda - zZeby mdc sobie pozwolic¢ na spontanicznosc
w ramach dzialan tworczych i pedagogicznych oraz na podazanie za kreatywno-
Scig uczestnikow i uczestniczek, potrzebujemy poczucia bezpieczenstwa i spojno-
Sci w obszarach wychowawczych. O tej potrzebie mowia szczegolnie czesto osoby
laczace funkcje instruktorow i wychowawcow. Opiekowanie sie obydwoma ob-
szarami daje perspektywe, z ktorej wyraznie widac ich wzajemne wplywy. W po-
dobnym tonie wypowiada sie Rafal Pietrzak, aktor i instruktor we wroctawskim
Ukladzie Formalnym:

Mysle, ze trzeba by zawrzeé w kontrakcie, ze jest to proces otwarty,

ze mamy stuchac dzieci, stucha¢ siebie nawzajem, ze jest to praca wspdl-
na. Jasne, ze musi by¢ jaki$ program, ale zebysmy mieli Swiadomosé,

ze to sa potkolonie dla dzieciakéw, ktére sg tam z réznych powoddw.
Maja posmakowac¢ dziatania teatralnego, ale to ma by¢ jednak zabawa

i czyms przyjemnym. To nie jest spektakl teatralny przygotowywany

w dwanascie dni z dzieciakami, tylko proces pétkolonii zwierczony
pokazem.

Natalia Czarcinska z kolei podkresla znaczenie zadbania o emocjonalne polrzeby
prowadzacych, co rowniez wydaje mi sie niezwykle istotne w dyskusji o komu-
nikacji w Lecie w teatrze: ,Kontrakt musialby mie¢ bardzo demokratyczny cha-
rakter. Wpisalabym tam szacunek do swojego sposobu pracy, sposobu bycia”.
Ja rowniez mysle, Ze wskazane aspekty sa kluczowe, warto je zwerbalizowac i po-
wiedzie¢ sobie nawzajem, co to dla nas znaczy — w realizowaniu kolejnych zadan,
we wspolnym uzgadnianiu logistyki i tematow dzialania. Ciekawa strategie pracy
z kontraktem proponuje Magda Jasinska. Jedna z osob z zespolu moglaby funkcjo-
nowac jako ,,straznik kontraktu”, dba¢ o to, zeby przez caly czas projektu stuzyl on
grupie i zatozonym celom. ,,To byloby superkomfortowe, gdyby byla to osoba, ktora
nie ma celu artystycznego ani nie jest gldwnym logistykiem. Ktos, kto jest, zbiera,
otwiera i zamyka dzien. I to pomaga, zZeby wydarzala sie spontanicznos¢” — wyja-
snia. Jednoczesnie Magda podkresla wartosc kontraktu otwartego, ewoluujacego
wraz z potrzebami grupy: ,Widze to tak, ze kontrakt jest bezpieczng rama i w tej
ramie sie wydarza spontanicznosc. Bo kontrakt jest otwarty. Mozemy zawsze go
zmienic, kKiedy sie okazuje, ze cos nie dziata. Cos jest nam niepotrzebne, a potrze-
bujemy czegos innego”.

W odwrotnym porzadku widzi sprawe Joanna Biskup:

Tworzac kontrakt na poczatku, czutabym sie niekomfortowo. To wyma-
gatoby otwarcia sie przed obcymi ludzmi. Oczywiscie szczera komunika-
cja wydaje sie przydatna, ale obawiatabym sie, ze taka szczeros¢ bytaby
widziana przez innych jako roszczeniowos$é. Zeby definiowaé takie rzeczy
na forum, potrzebuje zna¢ grupe, mie¢ do niej zaufanie. JesteSmy wobec
siebie zwigzani umowa. A rozmowa o wartosciach jest mozliwa po inte-
gracji.

Bylaby to sytuacja, w ktorej warunkiem jest zbudowanie wzajemnego zaufania,
i dopiero na bazie tego poczucia bezpieczenstwa w grupie doroslych mozemy
ustali¢ sposob dzialania odpowiadajacy na potrzeby osob w nie zaangazowanych.
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Znaczenie wzajemnego zaufania w zespole bylo wielokrotnie podkreslane przez
moich rozmdowcow. Brak zaufania w plaskiej strukturze powoduje ich zdaniem
chaos w podziale kompetencji i zaostrza kazdy konflikt. ,Ani nie lubie sie wtracac
w to, co ktos robi, ani nie lubie, kiedy ktos sie wtraca w cos, co ja robie. Najgorsze
jest, jak pracujesz nad czyms, a kto$ wkracza i mowi: «nie taky. Ja to widze jako
wkroczenie z pozycji szefa. A w rzeczywistosci moze miec¢ inne zdanie, inny gust,
ale nie wie lepiej” - mowi Michat Olszewski. Magda Jasinska zaznacza, Ze sama
rozmowa o wartosciach i potrzebach stanowi juz solidny punkt wyjscia do dalszej
komunikacji: ,Samo nazwanie potrzeb, tego, co we mnie jest, moze by¢ wspiera-
jace. Nie zawsze zespol musi na to odpowiedzie¢. Ujawnienie na przyklad trud-
niejszego czasu pomaga innym zrozumie¢ i nie interpretowac nadmiernie tego, co
sie wydarza u takiej osoby”. Wydaje mi sie, ze jest to szczegolnie istotne w sytuacji
takiej, jak w Lecie w teatrze, kiedy dzialanie osiaga wysoka intensywnos¢, wymaga
multitaskingu i bycia w ciaglej komunikacji z duza liczba osob. W podobnym tonie
mowi Eliza Yakunina, tumaczka i instruktorka w teatrze Uklad Formalny: ,Super
moze by¢ samo powiedzenie o takich rzeczach. Nie musi by¢ podpisane, ale wazne,
zeby wiedziec, co kto lubi, a czego nie. Od razu wiesz, czego sie spodziewac. Poza
tym warto poznac Sciezki — do kogo sie zwracac w jakiej sytuacji. Ja na przyklad je-
stem przyzwyczajona do tego, ze sama decyduje i rozwiazuje niektore problemy”.
7. moich obserwacji wynika, ze kazda grupa ma inne potrzeby. Zatem jesli pojawi
sie kontrakt, to powinien by¢ szyly na miare konkretnego zespolu. W przypadku
jego braku wazne wydaje mi sie znalezienie innego sposobu na skomunikowanie
tej roznorodnosci prowadzacych, poniewaz takie dzialanie moze by¢ podstawa sa-
tysfakcjonujacej i efektywnej pracy.

Lato w teatrze wymaga wypracowania w trakcie projektu rytmu i sposobu ko-
munikacji, ktory bedzie najbardziej wspierajacy dla danej grupy prowadzacych.
Przeklada sie to na jakos¢ wielu dziejacych sie rownoczesnie procesow. Mysle,
7e bardzo istotna jest swiadomos¢ wplywu atmosfery miedzy dorostymi na funk-
cjonowanie dzieci. ,Na pewno wplyw na dzieci maja nierozwigzane konflikty do-
rostych, to czy mamy wspolne cele, czy trzymamy sie zasad i czy umawiamy sie
7 dzieciakami na zasady, ktore sa spojne z zasadami dorostych” - podsumowuje
Magda Jasinska. Podobny problem definiuje Ewa Lubacz: ,Kazdy chce by¢ fajny,
a nikt nie chce powiedzie¢ tego, co czasem trzeba powiedzie¢, a co moze by¢ malo
popularne. Wiadomo, 7e jesli dzieci lubia nauczyciela, to chca go stuchac. A jesli
ktos, chcac zdoby¢ ich sympatie, podwaza to, co mowi inny prowadzacy, to one juz
nie maja ochoty na wejscie z tamtym prowadzacym w dzialanie”. Ewa podkresla
potrzebe spojnosci komunikatow prowadzacych, ale tez brania odpowiedzialnosci
przez dorostych.

W ulrzymaniu spojnosci podczas pracy z dzie¢mi przydatny jest staly, biezacy

przeplyw informacji w formie codziennych spotkan i rozmow. Tak mowi o tym

Joanna Biskup:
Potrzebuje na biezaco informacji, co robimy. Trudno mi pracowaé, kiedy
nie wiem, co mam zrobié, ciezko mi zaplanowac¢ zajecia. Musi by¢ jakis
zarys, jakas konkretna koncepcja, uniwersum. Potrzebuje rozméw o pro-
cesie i o potrzebach plastycznych w tym efekcie. Czysto technicznie - ja
z dziataniami plastycznymi musze sie dopasowac do procesu teatralne-
go, do ruchu scenicznego. Nie ma mnie na prébach, w tym czasie pro-
wadze swoje zajecia, wiec nie wiem, co sie dzieje. Najlepiej bytoby wiec,
gdybysmy mogli sie spotyka¢ po godzinach.
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Bardzo ciekawa strategie komunikowania konkretnych kwestii w trakcie projektu
proponuje Marta Buzow:

W Lecie w teatrze byliSmy uméwieni, ze wazne zmiany sa powiedziane
w twarz, ale takze sg napisane na grupie. Uzywamy podwdjnej albo po-
tréjnej komunikacji. Jak méwimy sobie cos tylko na zywo w tak dyna-
micznym dziataniu, to moze umknaé. Aktualizujgc nasz plan dziatania
wobec pojawiajacych sie potrzeb, zaktadamy duzg otwartosé na prosby,
ktére pojawiaja sie z strony réznych zaangazowanych w proces oséb.

Zakonczenie

Duzym odkryciem byto dla mnie zauwazenie, 7e latoteatralny proces przypomina
bardziej sie¢ niz linie, poniewaz nie ogranicza sie do dwutygodniowych potkolonii,
ale zawiera w sobie wszystko to, co dzieje sie przed ich startem, po ich zakoncze-
niu, a takze to, co wydarza sie za kulisami warsztatow prowadzonych z dzie¢mi.
Podobnie efekt - czasem rozumiany jako pokaz na koniec potkolonii — moze mie¢
znacznie wiecej definicji i dotyczy¢ bardzo roznych obszarow. To, jak widzimy na-
sze zadanie podczas projektu i czego oczekujemy od wspolpracownikow, czesto
zalezy od tego, w jakich modelach tworczej pracy dzialamy na co dzien, jakie za-
wody wykonujemy, co jest dla nas priorytetem w tego rodzaju pracy z dzie¢mi.
Dlatego tak istotnym obszarem wydaje mi sie komunikacja pomiedzy dorostymi.
Czasami zdarza sie, ze przyjmujemy pewne zalozenia dotyczace tego, jak nalezy
pracowac czy komunikowac sie podczas projektu. Czasami zaczynamy dzialanie
7 przekonaniem, 7e nasze definicje kwestii kluczowych dla projektu sa uniwersal-
ne. Czasami intuicyjnie i bezrefleksyjnie uznajemy strukture, w ktorej pracujemy,
albo nasz sposob na tworcze dzialanie za najlepsze. Komunikacja w tych tematach
pokazuje, ze trudno o uniwersalne rozwigzania i ze warto o tych - wydawaloby sie,
najbardziej podstawowych - kwestiach regularnie rozmawiac i w razie potrzeby je
modyfikowac.
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Aneta Muczyn - aktorka, rezyserka, pedagozka teatru, absolwentka Wy-
dzialu Wiedzy o Teatrze Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowi-
cza. 7 niezaleznym ruchem teatralnym zwigzana od ponad dwudziestu
lat. Tworczyni Bialoleckiego Zaglebia Teatralnego, przez wiele lat zwigza-
na z Teatrem 13. Kuratorka osmiu edycji Festiwalu Teatrow Niezaleznych
Garderoba. Finalistka Warszawskiej Nagrody Edukacji Kulturalnej. Od 2007
roku zwiazana z Biatoleckim Osrodkiem Kultury, gdzie rezyseruje spekta-
Kkle, tworzy i koordynuje projekty edukacyjne, teatralne i spoteczne. Pracuje
7z aktorami zawodowymi i niezawodowymi, mtodziezg, dorostymi, cudzo-
ziemcami, grupami narazonymi na wykluczenie. Wyrezyserowala 26 spek-
takli, ktore weszly do repertuaru BOK. Jej pierwsza wspolpraca z Latem
w teatrze odbyla sie w 2010 roku podczas warsztatow dla powodzian w ra-
mach modulu Artystyczne Wakacje. W roku 2022 byla inicjatorka i wspot-
tworczynia projektu ,MIR-az?” w ramach programu Lato w teatrze.

Joanna Pietraszek - instruktorka, pedagozka teatru, animatorka kultury
i nauczycielka jezyka polskiego. Od wielu lat pracuje teatralnie z grupami -
obecnie m.in. w Teatrze Polskim w Warszawie, na Uniwersytecie Trzeciego
Wieku z seniorami i online z dzie¢mi z domu dziecka. W przesztosci m.in.
w Klubie Filary, Biatoleckim Osrodku Kultury, Broadway Musical School,
Teatrze Oratorium. Zalozycielka firmy Radosc Teatru i wspolzalozycielka
firmy GOja.Art — oferujacych warsztaty teatralne oraz tworczego pisania
dla grup i zespolow. W 2022 roku realizowala Lato w teatrze w Teatrze Pol-
skim w Warszawie. Wspolpracuje z Instytutem Teatralnym im. Zbigniewa
Raszewskiego. Pisze autorskie scenariusze, tworzy spektakle, sama wyste-
puje amatorsko na scenie. Jest zafascynowana procesem tworzenia sztuki
na bazie doswiadczen uczestnikow. Wierzy, ze kazdy moze byc¢ tworca.

Zobaczy¢ swiat oczami
miodziezy.

Dwugtos na podstawie miedzykulturowych projektow
dla oséb nastoletnich realizowanych w 2022 roku
w Warszawie



Joanna Pietraszek
CZAS BIEGNIE, A MY DORASTAMY

(na podstawie projektu ,,Dni, ktérych nie znamy” realizowanego przez Odskocznia
Studio z ramienia Fundacji Pracownia Inspiracji Spotecznych w przestrzeniach
Teatru Polskiego w Warszawie)

Czemu czas biegnie tak szybko?

Wyliczanki

Czas byt jednym z wazniejszych poje¢, wokol ktorych budowaliSmy warsztaty pod-
czas Lata w teatrze. W temat ten wprowadzal nas bohater komiksu Timothé Le Bo-
uchera Dni, ktorych nie znamy. Nastolatek Lubin w pewnym momencie zdaje sobie
sprawe, ze nie pamicta wielu wydarzen ze swojego zycia, a ostatecznie uswiada-
mia sobie, Ze to nie on sam je przezywa. Kto$ zabiera mu co$ najcenniejszego, co
ma - czas.

Kazdy dzien rozpoczynal sie od pdlgodzinnego spotkania w kregu. Prowadzilysmy
je obie 7z Adriana Sadowska - druga instruktorka teatralna - czesto w spotkaniach
tych brali udzial takze inni prowadzacy. Pol godziny (niby tak malo) wystarczalo,
zeby sie ze soba przywitaé, sprawdzi¢, z jaka energia przychodzimy i jak sie czu-
jemy. Kazdego ranka czytaliSmy wspolnie fragment komiksu, ktory stanowil punkt
wyjscia do krotkiej rozmowy z mlodzieza. SprawdzaliSmy, jak odbieramy prze-
czytany tekst lub obejrzane ilustracje, a nastepnie zapisywalismy krotkie zdania
podsumowujace i zawieszaliSmy je na sznurku. Stopniowo poznawalismy histo-
rie Lubina, ktory stawal sie jednym z nas. Lubilam takie poczatki dnia: pozwalaly
sie zatrzymac, wzajemnie postuchaé¢, wymieni¢ spostrzezeniami, a jednoczesnie
sprawdzi¢, czy proponowany przez nas temat jest dla mlodziezy zywy. W Kkolej-
nej czesci dnia odbywaly sie warsztaty (miedzy innymi cyrkowe, modelatorskie,
komunikacyjne, muzyczne, a takze teatralne). Jako prowadzacy proponowalismy
dzialania, ktore mialy na celu rozbudzenie kreatywnosci i wyobrazni mlodziezy
oraz zebranie materiatu do koncowego spektaklu.

Na poczatku szukaliSmy skojarzen ze stowem czas i bawiliSmy sie polskimi wy-
liczankami, a mlodziez obcojezyczna probowala nas nauczy¢ popularnych wier-
szykow ze swoich krajow. Bazujac na rytmie, rymie, zabawie budowalismy scenki
- mlodziez zmieniala teksty rymowanek, eksperymentowala z tempem, intonacja
i glosnoscig ich wypowiadania. Przykladami wyliczanek, ktore wykorzystywaly-
smy jako baze do refleksji i dzialan tworczych, byly (podaje juz wersje zmienione
przez mlodziez): ,Chodzi zegar kolo drogi, cichutenko stawia nogi, cichutenko sie
zakrada, nic nikomu nie powiada”, ,Tu, tu klepsydra Zycie warzyla, troche piasku
wytworzyla, temu dala na paluszku, temu data w garnuszku, temu dala w misecz-
ce, temu dala na lyzeczce, a temu... nic nie data i glo$no sie zasmiala”, ,Cyfry mu
sie wysypaly, wiec je zbieral przez dzien caly. Raz, dwa, trzy! Ile CZASU zbierzesz
Ty!?”, Idzie czas, idzie czas, czasem naprzod, czasem wspak. Idzie czas nieborak,
jak uszczypnie, bedzie znak!”. Teksty i wykreowany do nich ruch sceniczny stano-
wily istotna czes¢ koncowego pokazu. Przykladem moze by¢ scena oparta na dzia-
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laniu ze znanym chyba wszystkim zdaniem: ,Palka zapalka dwa kije, kto sie nie
schowa ten kryje... SZUKAM”, ktore wszyscy uczestnicy wypowiadali rytmicznie,
a pozniej juz indywidualnie wskazywali, na co brakuje im czasu i rozchodzili sie
po scenie, probujac go znalez¢. Wymieniony zostal czas: na wyspanie sie, na do-
konczenie ksiazki, na skonczenie serialu lub obrazu, na rozwoj, na milos¢, na roz-
mowy 7 ludzmi, na nauke angielskiego, na posprzatanie pokoju, na spotkanie
z przyjaciolmi i rodzina, na sport, na zjedzenie $Sniadania, na kreatywne myslenie,
na tworzenie wspomnien. Dwie nastolatki z Ukrainy powiedzialy, ze szukaja czasu,
ktorego nie wykorzystaly na bycie z bliskimi, oraz czasu spedzonego w ojczyznie,
ktory doceniaja dopiero dzis.

W innej scenie mlodziez mowila coraz glosniej i szybciej: ,,Uplywa znow czas, duzo
leku w nas. Zegar wiedzial, nie powiedzial, a to bylo tak” Rytm wyliczanki byl wy-
bijany na bebnach i kahonach, co jeszcze bardziej go podkreslalo. Uwierzytam,
7e ci mlodzi ludzie naprawde maja dosy¢ gonitwy i boja sie, Ze nie beda mogli sie
juz nigdy zatrzymacé - dlatego zgromadzeni w mase, ktora daje im poczucie sity
i sprawczosci, wypowiadaja czasowi wojne: wojne o czas (1) dla siebie. Uwierzylam,
Ze tym razem jej nie przegraja.

Warsztat pisarski

Ktoregos dnia zaproponowalysmy z Adg mlodziezy warsztaty pisarskie, do ktorych
inspiracje stanowily ilustracje, cytaty i rekwizyty teatralne bardziej lub mniej zwia-
zane z czasem. Propozycja tego zadania wynikala z uslyszanej rozmowy uczestni-
czek i uczestnikow o tym, ze schematyczne pisanie w szkole — pod klucz i na ocene
— zabiera im rados¢ z tworzenia tekstow. ChcialySmy odczarowac takie podejscie.
Najpierw zapoznalysmy mlodziez z kreatywnymi sposobami szukania pomyslow
na tekst. Z poczatku byli nieufni, ale podkreslalysmy, ze kompetencje pisarskie ma
kazdy z nas, a caly $wiat jest wypelniony historiami, czekajacymi na to, aby ujrzec
swiatlo dzienne. Atmosfera byla szczegolna: skupienie, w tle muzyka i kilkanascio-
ro mtodych ludzi, ktorzy pisali, lezac na podlodze (wiekszos¢ wybrala taka pozycje
— jakby na przekor siedzeniu w lawkach w szkole). Tego dnia stali sie pisarzami:

Czasami sie zatrzymuje i mysle o tym, co nigdy nie wréci. Za duzo
zapominam. Prébuje to zatrzymad, ocali€. Lubie ogladac¢ zdjecia,
czuc¢ zapach, ktéry znam, wraca¢ do smakdéw dziecinstwa.

Ciemna klepsydra pokazuje mi, jak czas potrafi by¢ ztowieszczy.
Drobny piasek, jak sekundy w zyciu, powoli kazdego zasypuje.
Dlaczego czas biegnie tak szybko? Czy mozna klepsydre odwrdcic?

Byt najbardziej smutnym btaznem. Mégt rozweseli¢ wszystkich,
ale czasu dla siebie mu zawsze brakowato.

Gry i zabawy jezykowe

W trakcie procesu zorientowalysmy sie, ze czas jest kategoria abstrakcyjna, kto-
rej warto byloby sie przyjrze¢. ZaproponowalySmy wiec zadanie, aby w grupach
za pomoca ruchu i ciala przedstawic¢ powszechnie uzywane frazeologizmy doty-
czace czasu. Nie wszystkie byly znane uczestnikom z doswiadczeniem uchodz-
czym - 7 ciekawoscia przystuchiwatam sie, w jaki sposob mlodziez polskojezyczna
thumaczy ich znaczenie rowiesnikom z innych krajow: doslownie, ale tez metafo-
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rycznie, za pomoca ukladania rzezb z cial. To wlasnie w tym ¢wiczeniu powstala
postac¢ Czasu odgrywana w spektaklu przez jedna z uczestniczek. Czasu, ktory sci-
ga sie z nastolatkami, zatrzymuje, przyspiesza, leczy rany, ucieka przez palce, co$
pokazuje, jest wypetniony po brzegi. Moimi ulubionymi momentami bylo pokazy-
wanie, ze czas jest ciezki (nieudane proby podniesienia Czasu), a takze zalowanie
20 (glaskanie Czasu).

Pytania
Zauwazam, ze mlodziez zadaje pytania czesto i z roznych powodow, chociaz - jak
powiedziala jedna z uczestniczek warsztatow — czesto wprawiaja one dorostych
w niepewnos¢ i zaklopotanie. Osobiscie lubie pracowaé z pytaniami — uwazam,
ze ich wymyslanie jest bardzo otwierajace, pozwala zastanowi¢ sie nad rzeczy-
wistoscig i samym soba, prowokuje do tworczego myslenia i sprawdzenia swojej
opinii na dany temat.

Pewnego dnia poprosilySmy osoby uczestniczace, by pracowaly w grupach i przy
roznych haslach (takich jak dojrzewanie, czas, zmiana, dorosli) zapisaly jak najwic-
cej pytan. Potem inna grupa dopisywata do danego hasta minimum dwa pytania,
ktore sie jeszcze nie pojawily. Trzecia grupa z calej puli wybierala pie¢ najciekaw-
szych pytan, a czwarta - przedstawiala je tworczo na scenie w formie dowolnego
dzialania performatywnego. Niektore z pytan z tego ¢wiczenia dotyczace hasla
wczas” weszly do spektaklu i stanowily jego zakonczenie:

Czy czas jest potrzebny?

Dlaczego nie mamy czasu?

Kiedy jest teraz?

Ktéra godzina?

Co nas jeszcze czeka?

lle jeszcze przed nami?

Czy mozna wrdéci¢ do tego, co byto?
Czym jest czas?

Czy mozna przyspieszy¢ czas?

Czy czas nas kontroluje?

Czy musze wiedzied, ktdéra godzina?
Za ile bedzie jutro?

Ile zostato nam czasu?

N: ZLoo
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Kazde wypowiedziane pytanie zadane po polsku bylo od razu thumaczone na jezyk
ukrainski, co zwielokrotnialo jego site. Weronika Kolbusz - jedna z uczestniczek
- zaproponowala, zeby po kazdym pytaniu gasi¢ swiecaca kule, ktora wystepujacy
trzymali w rekach. Spektakl konczyl sie wiec w ciemnosci i ciszy, a widzowie zo-
stawali z pytaniami, ktore dlugo potem rozbrzmiewaly w glowach. Przeciez wszy-
scy - niezaleznie od pochodzenia czy wieku - Scigamy sie z czasem, ktory wciaz
nas wyprzedza.

Czym dla miodego cztowieka jest czas? Na podstawie zebranego materiatu

7 rozmow, ¢wiczen, dyskusji z mlodzieza, a takze z jej tekstow wynikalo, Ze czas
sobie 7z niej kpi. Robi, co chce. Daje, co chce. Zabiera, co chce. Przychodzi bezsze-
lestnie, jest najwiekszym wrogiem. Nie jest sprawiedliwy, postepuje czesto okrut-
nie i przypadkowo. Mlodzi ludzie chca odzyskac to, co zabral, ale on wciaz ucieka
7 ich zyciem, wiec go gonig. Mowia, ze zabiera im dziecinstwo. ,Tego juz nigdy nie
przezyjemy, a dorosli zawsze bedziemy” - taka wypowiedz znalazla sie w filmiku
promujacym pokaz.

Mlodzi ludzie z doswiadczeniem uchodzczym buntowali sie przeciwko ztowiesz-
czemu czasowi jeszcze silniej. Opowiadali, Ze zabral im wszystko, co drogie: rodzi-
ne, przyjaciol, ojczyzne, dom, normalne zycie. Podkreslali, Ze nie potrafili cieszy¢
sie tym, co maja, ze chcieliby cofnac czas, inaczej go wykorzystac, przezy¢ proste,
zwyczajne chwile, ktore wtedy wydawaly im sie pozbawione wartosci, raz jeszcze.

Mimo proby oswojenia, zobaczenia czasu, dotkniecia go, stanowi on dla mlodych
ludzi zagrozenie: narasta, zmusza do wykanczajacego, dlugiego biegu, nie pozwala
sie zatrzymac. Czesto w codziennym zyciu czuja sie jak w kolowrotku, wirze, nie-
okielznanym nurcie, a bieg, ktory im nieustannie towarzyszy, staje sie maratonem
na oslep, chaosem, czasami wrecz obledem. Mlodziez wie, Ze brak czasu dla in-
nych konczy sie czesto zerwaniem relacji, niszczy kazda wiez, konczy przyjaznie,
ale tego czasu, jak podkreslaja, naprawde nie maja nawet dla siebie, wiec jak mie-
liby da¢ innym?

Czy dojrzewanie kiedys sie konczy?

Zagadnieniem wyplywajacym z podejmowanego przez nas tematu czasu bylo doj-
rzewanie. Obie, ze wspolprowadzaca zajecia Adg Sadowska, pracujemy z mlodzie-
7a na co dzien i wiemy, Ze adolescencja nie jest czyms, o czym nastolatki chca
rozmawiac — niejednokrotnie, podejmujac ten watek, spotykaly$Smy sie z niechet-
nymi reakcjami. Nie chcialysmy, zeby dzialania wokot dojrzewania nie byly nuzace,
banalne i stereotypowe. Postanowilysmy zaproponowaé roznorodne narzedzia,
ktore pozwalaly mlodziezy spojrzec na ten temat z przymruzeniem oka. Zaczely-
smy dos¢ przewrotnie, bo zaprezentowalysmy zdania charakteryzujace okres doj-
rzewania z ksiazki Rozwdj nastolatka. Pozna faza dorastania 7 serii Rozwoj w okresie
dziecinstwa i dorastania, np.:

We wczesnym okresie dorastania typowym zjawiskiem jest pogorszenie
funkcjonowania nastolatka — pojawia sie tozsamos¢ rozproszona.

Mtody cztowiek najpierw odtacza sie od dorostych i od kultury,
po to, by mie¢ szanse na krytykowanie ich.
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Maszyny

fot. Krzysztof Buczek,
,Dni, kérych nie zna-
my”, Warszawa 2022

Skutkiem niezadowolenia z wiasnego wygladu moga by¢
destrukcyjne praktyki nastolatkéw.

W okresie wczesnego dorastania wzrasta niestabilnosé emocjonalna.

U podstaw dojrzewania biologicznego lezy burza hormonalna.

Dziewczeta dojrzewaja wczesniej, zas chiopcy dtuzej
i bardziej intensywnie.

Zaproponowalysmy zabawe tekstem — czytaliSmy go na rozne sposoby, ze zmienna
intonacja, emocjami i intencja. Cwiczenie pomoglo nam i mlodziezy zdystansowa¢
sie i nieco obsmia¢ formuly i wywody na temat tego okresu zycia. Jednoczesnie
okazalo sie doskonalym materialem do dyskusji, kwestionowania, protestowania
i oburzania sie. I o to nam chodzilo! Moglysmy dzieki temu $mielej proponowac
inne dzialania dotyczace dojrzewania.

W dyskusjach z mlodzieza w naturalny sposob zeszlysmy na temat trudnosci, z kto-
rymi zmagaja sie mlodzi ludzie. To doprowadzito nas do kwestii samobojstw. Obie
7 Ada wiemy, 7Ze nie jest to juz temat hipotetyczny — proby samobojcze wsrod na-
stolatkow zdarzaja sie coraz czesciej, dotykaja one w sposob posredni lub bezpo-
sredni wielu osob. Wiedzialysmy, Ze przy temacie dorastania nie unikniemy trud-
nych historii i watkow, z drugiej jednak strony czulySmy ciezar odpowiedzialnosci
z nimi zwigzany. Praca z doswiadczeniami, emocjami, uczuciami, a czesto rowniez,
traumami uczestnikow zajec jest czyms, do czego potrzeba niezwyklego wyczucia
i empatii. Trzeba wiedzie¢, kiedy instruktorskie kompetencje sie koncza, na jakie
obszary nie wchodzi¢, zZeby w procesie tworczym zadbac zarowno o uczestnikow
zajec, jak i o siebie. Duza pomoca byla dla nas obecnosé¢ Niny Rehorowskiej, ktora
wspierata psychologicznie i pedagogicznie nie tylko mlodziez z doswiadczeniem
uchodzczym 7z Fundacji Ocalenie, jak bylo zamierzone, ale rowniez wszystkich
uczestnikow warsztatow.
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Szczegolnie wazne ¢wiczenie, ktore zaproponowalySmy, polegalo na stworzeniu
w grupach ze swoich cial maszyn, jakie moglyby okazaé sie przydatne w czasie
dojrzewania. Aktywno$¢ z maszynami pozwolita nastolatkom w sposob bezpiecz-
ny, bo niedoslowny, opowiedzie¢ o swoich potrzebach i trudnosciach - dostaly-
smy jednak bardzo mocny material: maszyne zmieniajaca wyglad, przeobrazaja-
cq nastroj, generujaca znajomych i stuzaca znikaniu. Nie moglysSmy zostawié tej
stworzonej przez nastolatki etiudy bez komentarza - na warsztatach postawily-
Smy na rozmowe. Mlodziez otwarcie opowiadala o osobach ze swojego blizsze-
2o i dalszego otoczenia, ktore okaleczaja sie lub probowaly kiedys odebraé sobie
zycie. Uczestnicy podkreslali, ze wiedza, Ze uzycie maszyny do znikania jest osta-
tecznoscia, ale i tak wielu ich rowiesnikow sie na nia decyduje.

Nie chcialysSmy zrezygnowac z pokazania tego materialu, bo przeciez nie o cen-
zure trudnych tematow nam chodzilo - cztery stworzone wtedy machiny zostaly
zaprezentowane w spektaklu finalowym. Jedna osoba uzywala po kolei kazdego
z urzadzen, by z ich pomoca zmieni¢ swoje zycie i osiagnac¢ wymarzona perfekcje.
Pierwsza maszyna zmieniala wyglad ciala. ,Moj wyglad? Szkoda gadac, chcialabym
by¢ chuda i mie¢ figure klepsydry. Zmienilabym tez skore, aby byla gladka, i usta,
zeby byly wieksze™... Dziewczyna wyliczala to, co musi w sobie zmienic¢, aby by¢
idealna. W Swiecie teatru wszystko jest mozliwe, wiec dostala to, o co prosila - jej
cialo sie zmienilo, jednak wciaz nie byla szczesliwa. Druga maszyna miala prze-
obrazic jej nastroj, a trzecia wygenerowac przyjaciol. Jednak i tym razem nie czu-
la satysfakeji — nastroj szybko znow sie zmienil, a mechaniczni znajomi byli zbyt
przewidywalni i nie okazywali zadnych emocji. Na koncu dziewczyna, nie widzac
innego rozwigzania, postanowila zniknac¢ i weszla do maszyny, ktora jej to umoz-
liwila. Mysle, Ze byla to scena silnie oddzialujaca na zgromadzona publicznosé.

Warsztaty plastyczne

Czesto wykorzystywalysSmy tez metody kreatywne i plastyczne. Jednym z dzialan
na metaforze wokol tematu dojrzewania byl warsztat wyKASZ sie, podczas kto-
rego mlodziez, uzywajac kaszy gryczanej, miala stworzyc¢ obraz przedstawiajacy
dorastanie. Gdy kazdy ulozyl na ziemi swoja interpretacje pojecia, prosilySmy, aby
nadac jej tytul, a nastepnie chodzilismy po przestrzeni, ogladajac prace — analizo-
waliSmy je i szukaliSmy roznych znaczen. W trakcie warsztatow powstalo tez duzo
plakatow, rysunkow, map mysli, hasel oraz, w pracowni modelatorskiej, obrazy.
Materialy plastyczne stworzone przez mlodziez stanowily scenografie koncowe-
2o pokazu. Widzowie wchodzili na spektakl przez foyer udekorowane plakatami
przedstawiajacymi proces, ktory sie wydarzyt, a potem ogladali na scenie pozosta-
le elementy stworzonej przez mlodziez scenografii. Byla to scenografia szczegolna
- przeklad intersemiotyczny glosu mlodziezy, ich emocji, refleksji, komentarzy nie
tylko o dorastaniu, ale rowniez o wspolczesnym swiecie w ogole.

Fest to przede wszystkim glos wraslivy i empatyczny, ktory
dostrzega destrukcje @ swiecie i chcee len swial smieniac. Glos,
ktory czasami ma wszystkiego dosyc, prsesywa rsecsywistosc
bardzo intensywnie i nie ma ocholy dszielié sie swoimi emocjami
< nikim. Glos, ktory probuje zrozumiec, do kogo lak naprawde
nalesy, ktory ssuka, nasywa, rosczarowuje sie i smienia.
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Jest to przede wszystkim glos wrazliwy i empatyczny, ktory dostrzega destrukcje
w swiecie i chee ten swiat zmieniac. Glos, ktory czasami ma wszystkiego dosy¢,
przezywa rzeczywistos¢ bardzo intensywnie i nie ma ochoty dzieli¢ si¢ swoimi
emocjami z nikim. Glos, ktory probuje zrozumie¢, do kogo tak naprawde nale-
7y, ktory szuka, nazywa, rozczarowuje sie i zmienia. Glos, ktory czasami nie jest
slyszany i wybrzmiewa niepewnie, innym razem walczy o to, zeby zostaé¢ zauwa-
zonym, i przebija sie z cala moca, buntowniczo.

Aneta Muczyn .
W JAKIE WARTOSCI WIERZY MLODZIEZ?

(na podstawie projektu ,,MIR-az?” realizowanego w Biatoteckim Osrodku Kultury)

Nasz projekt zrodzil sie z potrzeby rozmowy z mtodymi ludzmi. Chcielismy usly-
szec ich glos - dowiedzie¢ sie, w jakim Swiecie chca zy¢, jakie wartosci sa dla nich
najwazniejsze, czego potrzebuja, czego sie obawiaja i jak wyobrazaja sobie rze-
czywistos¢, w ktorej chea dorosnacé. Do tego dialogu zaprosiliSmy polsko-ukrain-
ska mlodziez. W procesie rozmow, warsztatow, improwizacji i kreatywnego pisa-
nia uczestnicy opowiadali o tym, co ich boli, uwiera, a co ekscytuje, do czego sie
usmiechaja...

Nass projekt srodsil sie = potrseby rozsmowy s mlodymi ludsmi.
Chcielismy uslyszec ich glos — dowiedsiec sie, w jakim swiecie chca
Své, jakie wartosci sq dla nich najoasniejsze, csego potrsebuja,
csego sie obawiaja i jak wyvobrasajaq sobie rseczywistosé, w ktorej
chcq dorosnaé.

Proces warsztatowy rozpoczal sie w Kolektywie Stowa, glownej sekcji warsztato-
wej, gdzie budowala sie tres¢ spektaklu i toczyly rozmowy o Swiecie. Razem z Jola
Sikorska, polska pedagozka teatru, i Natalia Hnitii, ukrainska artystka i eduka-
torka teatralna, zapytalysmy mlodziez, jakie wartosci musza istnie¢, zZeby swiat,
wktorym zyje, funkcjonowal dobrze i zeby czula sie w nim bezpiecznie. Uczestnicy
projektu wymienili miedzy innymi: wolnos$¢, roznorodnosé¢, tolerancje, akceptacje,
wdziecznosé, szacunek, empatie, a takze zycie jako wartos¢ sama w sobie. Nastep-
nie kazdy z uczestnikow mial wybrac jedno haslo i napisa¢ do niego tekst w do-
wolnej formie. Jednym z etapow tego procesu bylo stworzenie wlasnych map mysli
i skojarzen oraz praca ze stowami ,podarowanymi” przez kolegow i kolezanki.
Mlodziez przystapita do tego zadania z duzym zaangazowaniem, dzielgc si¢ swo-
imi problemami, marzeniami i pogladami.

Niektorzy napisali kilka prac, niektorzy potrzebowali wspolpracy ilaczyli sie spon-
tanicznie w pary. Po wykonaniu zadania czytalismy teksty w kregu (byly na biezaco
tlumaczone w obie strony) - wybrzmialy glosy trzydziestu osob. Ten warsztat oka-
zal sie kluczowy, nie tylko jako baza scenariusza spektaklu, ale takze dla zbudo-
wania wiezi miedzy uczestnikami. Mlodziez poczula sie spotecznoscia, ktora prze-
mawia we wspolnej sprawie. Z kolei dla nas, prowadzacych, stalo si¢ jasne, ze caly
arsenal zbieranej na etapie przygotowan tworczosci polsko-ukrainskiej, zgrab-
nych tekstow i modnych literackich nazwisk, jest zbedny. Wszystko, co potrzebne,
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+MIR-az?", Warszawa

mieliSmy w zasiegu reki i wzroku. Powstale teksty i hasta przyczepilismy do $cian,
tak by towarzyszyly nam w dalszej pracy, a caly zespol osob prowadzacych dwoil
sie i troil, zeby przetlumaczyc je z jezyka ukrainskiego na polski i odwrotnie oraz
zeby stworzyc wersje elektroniczne zebranego materialu. Codzienne obcowanie
7 wiszacym dookola na scianach archiwum dawalo wszystkim zaangazowanym
osobom tworcza energie do pracy. Czuc bylo, ze krok po kroku rodzi sic wazna
opowiesc o $wiecie i wartosciach.

Wymienione przez mtodziez wartosci byly podstawa konstrukcji i osig tematyczna
spektaklu, a napisane wokol nich teksty stanowily bogaty material na scenariusz.
Kazda zaproponowana wartos¢ byla rozwijana przez nas w pracy warsztatowej
i znalazta przelozenie na scene w spektaklu finalowym. Na pozyskanym materia-
le tekstowym pracowalismy w Kolektywach: Ruchu, Dzwieku, Video oraz Formy
i Koloru, gdzie szukalismy wspolnie formy dla wypracowanych tresci. Kolektywy
pracowaly czesciowo rownolegle - tak by mlodziez mogla wybrac dla siebie dzie-
dzine, w ktorej chce sie wyrazié.

Dlaczego nie moge byé tym, kim chce?

Uderzylo mnie, jak czesto teksty uczestnikow skupialy sie wokol hasla ,akcepta-
cja”. W wielu z nich mlodziez zwracala sie bezposrednio do rodzicow - jak trzy-
nastoletnia Daria z Ukrainy, ktora w swoim tekscie stawia kolejne pytania matce:

Nie taka, jak wszyscy, to co z tego?
Mamo, nie jestem dzieckiem, wiem, czego chce od zycia.

Nie chce mitosci jak z obrazka, nie chce cie stuchad! Dlaczego nie moge

czu¢ sie swobodnie?
Dlaczego nie moge wygladac tak, jak chce?
Co powiedzg ludzie? Och, ci ludzie...

Mamo, dlaczego nie mozemy zy¢ dla siebie, dlaczego nie kochamy zycia?

Dlaczego nie moge by¢ tym, kim chce?
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Y AKWX Yacax BUNano Ham XXUTun?

fot. Alicja Szulc,
MIR-az?", . ... . L. . . .
Warszawa 2022 Czy nie czas wyjsc Zz ram stereotypow, m0W|qcych, ze kobieta powinna

miec dzieci oraz meza.
Nie chce tak zy¢! Nie chce zy¢ w Swiecie zbudowanym na tepych stereo-
typach, w ktérym nie moge by¢ tym, kim chce, i czu¢ sie wolnal!

Miedzy innymi ten material sktonit nas do dalszej pracy wokol temat braku akcep-
tacji wsrod najblizszych. Szukajac przestrzeni do jego wybrzmienia, pracowalismy
z improwizacja i drama. Uczestnicy wykreowali wokol tego zagadnienia sytuacje
i dzialania - rowniez w scenach uderzajace bylo to, jak czesto pojawia sie kwestia
braku wsparcia i zrozumienia ze strony rodzicow. W obrazach z zycia domowe-
go rodzice ,tresowali” swoje dzieci na przykladnych obywateli, modelowe matki,
zony lub w ogole ich nie stuchali, bagatelizowali problemy. Mlodziez z zapalem
odgrywala role dorostych: czasem parodystycznie, czasem realistycznie, zwykle
przedstawiajac ich jako zajetych, gluchych na ich potrzeby i pozbawionych empa-
tii. W trakcie pracy tworzyly sie rowniez duety polsko-ukrainskie, w ktorych jezyk
nie byl Zadna bariera. Na poziomie emocji i klisz rodzinnych mlodziez rozumiala
sie bezblednie. Kazdy mowil w swoim jezyku, a i tak przeplyw pozostawal nieza-
klocony.

Akceptacja to nie bzdety

tak méwia LGBTy

wiec prosze badzmy prawdomadwni,
bo wszyscy sa rowni!

To jedna z fraszek-postulatow stworzonych przez trzynastoletnia Zosie. Jej
tekst uruchomil rozmowy o tozsamosci plciowej i ten temat rowniez rozwijali-
Smy w pracy improwizacyjnej. Kwestia braku przynaleznosci do plci biologicznej
i problemy z tym zwigzane pojawialy sie kilkakrotnie i niemal zawsze taczyly sie
watkiem braku akceptacji w domu rodzinnym. W jednej z improwizacji, ktora we-
szla zreszta potem do spektaklu, dwie polskie nastolatki odgrywaly scene w domu:
corka probuje powiedzie¢ mamie, Ze nie czuje sie dobrze we wlasnym ciele. Matka
nie stucha, ironizuje, ma wazniejsze sprawy na glowie. W kolejnych odstonach jest
coraz gorzej: wykluczenie w szkole i postepujaca samotnosc...

Podobny problem wybrzmiat w dialogu napisanym przez dziewczecy duet ukra-
inski :
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.MIR-az?", Warszawa
2022

Moja mama potrafita jedynie zrozumieé, ze interesujg mnie dziewczyny,
ale o akceptacji nie byto nawet mowy. Ja nawet nie mam zamiaru ttuma-

czy¢ jej, ze nie jestem lesbijka, tylko czuje sie chtopakiem.

W dalszej czesci tego tekstu bohaterki projektuja ucieczke. W materiale, ktory po-
wstal podczas ¢wiczenia, odbija sie marzenie o Zyciu w lepszym swiecie, z mozli-
woscia zaczerpniecia pelnego oddechu, bez strachu i wytykania palcami:

Wyjedzmy razem do jakiegos innego kraju w Europie, gdzie bedziemy
mogli by¢ soba [...]. Znajdziemy sobie miejsce na Swiecie! Bedziemy pra-
cowac i spotykac sie z takimi samymi ludzmi, jak my!

Ta scena dialogowa trafila na warsztat w Kolektywie Video i zostala pokazana
w spektaklu w formie filmowej. Aktorki-autorki zdecydowaly sie umiejscowic
zdjecia w plenerze - siedzialy na fawce w rolach nastoletnich kolezanek i snuly
alternatywne scenariusze swojego zycia. Bohaterki ostatecznie uznaly swoj plan
za niemozliwg do realizacji utopie i skwitowaly, Ze i tak przyjdzie im odegrac role
nieszczesliwych ,,manekinow w swiecie pelnym stereotypow”.

Mlodziez pragnie zmienia¢ $wiat na lepsze - chcieliSmy ich w tym wspierac
w naszym projekcie. Jednoczesnie obserwowalismy, Ze nie wszyscy maja potrzebe
i (lub) odwage krzycze¢ o tym ze sceny. Praca z osobistym komunikatem mlodziezy
wymagala zadbania o intymnosc¢ przekazu. Wsrod niektorych uczestnikow poja-
wial sie niepokoj o reakcje rodzicow podczas finalowego pokazu. Staralismy sie
stworzy¢ dla mlodziezy bezpieczng przestrzen do wyrazania siebie i swoich spraw.
PostawilisSmy na szczere rozmowy, ktore pozwalaly nam sie upewnic, ze wszyst-
kim osobom uczestniczacym jest wygodnie z tym, co mowia i robia na scenie -
szanowaliSmy kazda decyzje w tym zakresie.

Czemu? Czemu ludzie sa tacy zli? Czemu nie wytrzymujg czegos$ nowe-

go? Czemu nie mamy na uwadze innych? Czemu nie wspiera sie nasto-

latkéw? Po co ludzie ubieraja sie, méwig, pracuja i zyja jak wszyscy inni?
Kazdy jest wyjatkowy. Ludzie powinni zy¢, jak chca, ubiera¢ sig, jak chca.
I nawet jesli popetniajg btedy, to sa ich btedy, a nie btedy innych.
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Czemu poréwnujemy ze sobg réznych ludzi?
To moje zycie! Bede robic to, co chce i co mi sie podoba. | nie bede zy¢
stereotypami. Nie s mi potrzebne pomysty i mysli innych. To moje zycie.

Ten poruszajacy manifest napisata dwunastolatka z Ukrainy. Nie chciala jednak go
przeczyta¢ na forum i miala opor, zeby z nim dalej pracowac. Przytoczona praca
nastoletniej dziewczynki zostala anonimowo (na zyczenie autorki) zamieszczona
w katalogu podsumowujacym nasz latoteatralny projekt, gdzie znalazla si¢ znacz-
na czesc tekstow mlodziezy. Publikacje zdazyliSmy wydrukowac — w obustronnych
tlumaczeniach - jeszcze przed finalowym pokazem, tak aby trafila do kazdego
uczestnika, widza spektaklu, a takze (czy moze przede wszystkim) do kazdego ro-
dzica.

Mlodszies polska i ukrainska okazala sie mowic
0 akceplacji wspolnym glosem.

Mlodziez polska i ukrainska okazala sie mowi¢ o akceptacji wspolnym glosem.
W powstatych tekstach i scenach wybrzmiewaly te same potrzeby i postulaty. Sze-
rokosc¢ geograficzna nie miala zadnego znaczenia. Mlodych ludzi dotykaja te same
problemy, napotykaja oni na te same ograniczenia. Chca zy¢ po swojemu, upomi-
naja sie o swoje prawo do mitosci, prawo do wyboru, do bledow, prawo do bycia
soba. A teatr okazal sie dla nich bezpiecznym medium do wyrazania i manifesto-
wania tych potrzeb.

Klatka czy Smieré?

Nieco inaczej wygladala praca z innym haslem: wolnosc. To pojecie mozemy od-
czytywaé na roznych plaszczyznach: jako wolnosé osobistg (mozliwos¢ decydowa-
nia o sobie), wolnos¢ od fizycznego zamkniecia (na przyklad w klatce czy wiezie-
niu) czy wreszcie wolnos¢ narodowa. Uwarunkowania geopolityczne z ostatnich
miesiecy sprawily, ze mlodziez polska interpretowala to pojecie z innej perspek-
tywy niz mlodziez ukrainska. Nastolatki z Polski rozpatrywaly je przede wszystkim
w kontekscie wolnosci osobistej. Nastolatki z Ukrainy, ktore chwile temu z wla-
snego kraju wygonila niespodziewana wojna i ktore stykaly sie z bezposrednim
zagrozeniem zycia, braly pod uwage zupelie inne aspekty. Podczas gdy dla pol-
skiego nastolatka wolnos¢ w rozumieniu bezpieczenstwa kraju jest codziennoscia,
ukrainski nastolatek zaczyna docenia¢ dach nad glowa i komfort wynikajacy z fi-
zycznego bezpieczenstwa. Jako autorka projektu nie chcialam epatowaé motywem
wojny. Czulam, ze dla mlodziezy z doswiadczeniem uchodzczym to zbyt swiezy
temat i lepiej odwracaé¢ od niego uwage niz go rozdrapywac. Jednak decydujac
sie na prace w obszarze wartosci, spodziewalam sie, Ze ten watek moze wyply-
nac¢ w glosach mlodziezy. I wyplynal. Skoro wiec tak sie stalo, trzeba bylo sie nim
zaopiekowac w calej jego wielowymiarowosci - i uwzgledniajac roznice doswiad-
czen.

Przykladem potaczenia Polakow i Ukraincow we wspolnym procesie warsztato-
wym byla praca nad tekstem pietnastoletniej Violety:

Joanna Pietraszek, Aneta Muczyn, Zobaczy¢ swiat oczami mfodziezy. Dwugtos na podstawie miedzykulturowych projektow dla oséb nastoletnich realizowanych w 2022 roku w Warszawie

e



fot. Alicja Szulc,
MIR-az?",
Warszawa 2022

Klatka czy $mieré?

Zabita ze strzelby lisica wybrata wolnosé
Styszysz, jak las tetni zyciem?

Oddech zielonej trawy — ona kocha wolnosé.

Prawdziwy cud widzie¢ Ukraing, tak zjednoczong w swoim dazeniu

do wolnosci!

Ptaczcie, kiedy zdarzajg sie nieszczescia, ale tez cieszcie sie,
ze mamy wolnos¢!

Bo to wolnos$¢ prowadzi nas do zwyciestwal

W swoim wierszu o wolnosci autorka ujela temat alegorycznie, laczac zamkniete
w Kklatce zwierze z niewola narodu. Doswiadczenie rowiesnikow z Ukrainy wy-
raznie poruszalo polska mlodziez, dlatego szukaliSmy tworczej wymiany na polu
artystycznym. Osoby, ktore mialy ochote na ekspresje plastyczna, zostaly zapro-
szone do przygotowania prac w Kolektywie Formy i Koloru. Iustracje te w ko-
lejnych etapach pracy mialy zostac¢ zanimowane. Rowiesniczka Violety, Weronika,
zinterpretowala jej wiersz za pomoca rysunku: postrzelona lisica biegla przez las,
aw odbiciu - niczym w tafli wody - barwy zwierzecia zmienialy sie na ukrainskie.
Wiersz Violety o wolnosci przybral ostatecznie w spektaklu ksztalt sceny, w ktorej
spotykal sie dzwiek, obraz i stowo. Wyspiewywala go (w oryginale) polsko-ukrain-
ska grupka mlodziezy, wyklaskujac przy tym rytm. W tle stycha¢ bylo wersje solo
po polsku, recytowana do mikrofonu przez jedna z aktorek. Wszystko uzupemiata
projekcja ozywionej cyfrowo, biegnacej przez las, spersonifikowanej, zZolto-nie-
bieskiej lisicy. Na scenie udalo sie stworzy¢ wspolnote polsko-ukrainskiej mio-
dziezy, a patrzyla na nia polsko-ukrainska widownia, ktora - bez wzgledu na na-
rodowos¢ — wzruszenie sciskalo za gardlo...
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Wakacyjna praca z mlodzieza pozostawila we mnie dwie glowne refleksje.
Po pierwsze: mlodziez potrzebuje kompasu, chece sobie pouklada¢ swiat wedlug
jakichs kryteriow. Po drugie: nosi ona w sobie niezgode na otaczajaca ja rzeczy-
wistos¢. Niby proste i oczywiste wnioski, a jednak niezmiernie dla mnie wazne
i poruszajace. Obserwowanie 7 bliska tej nastoletniej madrosci byto dla mnie duza
sprawa i ciesze sie, ze moglam przez dwa tygodnie popatrze¢ na $wiat ich oczami.

Linki:
Katalog z tekstami mtodziezy

Zaktadka o projekcie na stronie internetowej
Biatoteckiego Osrodka Kultury

Imie i Nazwisko autora tekstu i tytut tekstu?...
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Agata Andrzejczuk - instruktorka teatralna, oligofrenopedagozka, nauczy-
cielka muzyki i plastyki. Pracuje jako arteterapeutka w Osrodku Szkolno-
-Wychowawczym im. UNICEF w Stupsku. Od 2018 roku w Osrodku Te-
atralnym Rondo prowadzi grupy teatralne Dzieciaki zza kurtyny i Teatr
Osobliwy, ktorej cztonkami sa osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Wieloletnia wykladowczyni Akademii Pomorskiej w Stupsku, wspolpracu-
je z Kujawsko-Pomorska Szkolg Wyzsza w Bydgoszczy oraz z Pomorskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Stlupsku. Pierwszy raz przy Lecie
w teatrze pracowata w roku 2018 w Nowym Teatrze im. Witkacego w Shup-
sku jako wsparcie pedagogiczne dla osob z niepelmosprawnoscia (projekt
LBylo.Jest.Bedzie). Podczas pracy w Stupskim Osrodku Kultury dwukrot-
nie wspolkoordynowala projekt, a jednoczesnie peila funkcje opiekunki
pedagogicznej — w roku 2020 podczas realizacji projektu ,Wspolny jezyk”
i w roku 2021 podczas realizacji projektu ,,Opowiem Ci...”.

Agata Pietruszewska - instruktorka edukacji teatralnej i kulturalnej
w Osrodku Teatralnym Rondo, ktory jest czescia Stupskiego Osrodka
Kultury. W latach 2017-2020 pracowala w Nowym Teatrze im. Witkacego
w Shupsku jako specjalistka ds. promocji i edukacji. Animatorka kultury,
koordynatorka projektow edukacyjnych i producentka wydarzen kultural-
nych, m.in. Festiwalu Scena Wolnosci (2018, 2019) i Festiwalu Kultury Ukra-
inskiej (2021, 2022). Wiceprezeska Stowarzyszenia Kulturalny Punkt Zapal-
ny. Uczestniczka programu Partnerzy Teatroteki Szkolnej realizowanego
przez Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego. Czlonkini Stup-
skiej Rady Kultury. Lato w teatrze dotychczas koordynowata trzykrotnie —
w roku 2018 w Nowym Teatrze im. Witkacego w Stupsku, rownoczesnie jako
instruktorka warsztatow promocyjno-dziennikarskich (projekt ,Bylo.Jest.
Bedzie); w latach 2020 i 2021 w Stupskim Osrodku Kultury, rownoczesnie
jako opiekunka pedagogiczna (projekty ,Wspolny jezyk” i ,,Opowiem Ci...”).

Dorastanie do integraciji.

Refleksja wokét latoteatralnych przygéd,
nie tylko teatralnych



Pracujemy obecnie w Osrodku Teatralnym Rondo w Stupsku, ale poznatySmy
sie w roku 2018 przy realizacji Lata w teatrze ,Bylo.Jest.Bedzie” w Nowym Te-
atrze im. Witkacego. Jedna z nas, Agata Pietruszewska, byla wowczas zatrudniona
w tej instytucji jako edukatorka teatralna, a w projekcie pelila role koordynatorki
i instruktorki grupy promocyjno-dziennikarskiej'. Do udziatu zaproszono osoby
7 niepelmosprawnoscia — wynikalo to z potrzeby realizacji w teatrze nowego, zu-
peknie innego niz poprzednie projektu (a tez zapewne z checi zdobycia dziewieciu
punktow za przeciwdzialanie izolacji spotecznej grup wykluczonych, ktore obie-
cywal regulamin). Teatr wczesniej nie pracowal z ta grupa - dlatego zaproszenie
opiekunki pedagogicznej do pomocy przy trojce zrekrutowanych uczestnikow wy-
dawalo sie oczywistoscia. I tak pojawila sie w Lecie w teatrze druga z nas, Agata
Andrzejczuk. Od poczatku we wszystkich realizatorach projektu klebily sie nie-
pewnosc i pytania: jak osoby z niepelnosprawnoscia odnajda sie w grupie rowie-
Sniczej, czy szes¢ godzin zaje¢ dziennie nie bedzie dla nich zbyt intensywne, jak
zareaguja inni uczestnicy i czy integracja przebiegnie tak, jak mialo to wygladac
na papierze, czyli bezproblemowo. Jak sie atwo domysli¢ - nie bylo tak. Podczas
pracy okazalo sie natomiast, ze czesto we dwie omawiamy codzienne wydarzenia
i inicjujemy zmiany w projekcie. Wlasnie o tym, jak rozmawiajac o naszej pracy,
dorastalysmy do integracji, bedzie ten tekst.

Pierwsza wazna rozmowa miedzy nami wyszla od obserwacji, ze podczas zarowno
zajeé, jak i przerw wida¢ bylo podzial na dwie podgrupy - osoby z niepelmospraw-
noscia spedzaly czas tyko w swoim gronie. Zaczelysmy rozmawiac o tym, z czego
to wynika i co mozna z tym zrobi¢. BylySmy zdania, Ze separacja osob z niepelno-
sprawnoscig jest efektem braku doswiadczen pozostalych mlodych ludzi w dzia-
laniach integracyjnych i ich leku przed kontaktem. Domyslalysmy sie tez, ze trud-
nos¢ ma zwiazek z zachowaniami mlodziezy z niepelnosprawnoscia - wybuchami
agresji osoby w spektrum autyzmu czy labilnoscia emocjonalng innej uczestniczki.
Zalezalo nam na jak najpeliejszym polaczeniu wszystkich uczestnikow, dlatego
zdecydowalysmy, ze bedziemy organizowac¢ podczas przerw grupowe zabawy.
Ustalilysmy takze z pozostatymi prowadzacymi, Ze w trakcie warsztatow zwieksza
liczbe dziatan o charakterze integracyjnym.

Innym waznym odkryciem bylo powiazanie izolacji osob z niepelnosprawnoscia
7z traktowaniem potrzeb tej grupy priorytetowo przez nas, czyli prowadzacych.
Obserwujac dzialania warsztatowe, doszlysmy do wniosku, ze takie podejscie
przeczy idei normalizacji obecnosci 0sob z niepelnosprawnoscia w spoleczen-
stwie. Ustalilysmy wiec z instruktorami, ze wszyscy bedziemy probowac stawiaé
uczestnikow z niepelnosprawnoscia w sytuacjach zadaniowych wymagajacych wy-
silku do osiagniecia celu. Zaczelysmy tworzy¢ przestrzen do spontanicznej aktyw-
nosci dla kazdej osoby uczestniczacej — aby wszyscy mogli w pelni odslonié¢ swoj
potencjal. Dzieki tym zmianom przekonaly$Smy sie, ze warsztaty, w ktorych osoby
z niepelnosprawnoscia sa czescia grupy, powinny opierac sie na dwoch aspektach:
angazowaniu wszystkich uczestnikow oraz pracy na talentach.

Gdy podsumowywatySmy nasze pierwsze Lato w teatrze, zdalysmy sobie sprawe,
7e przed artystami prowadzacymi zajecia stoja ogromne wyzwania. To przeciez
oni w duzej mierze decyduja o atmosferze w poszczegolnych grupach, o poczu-

1 Projekt wspodtkoordynowata Monika Janik-Hussakowska (byta takze instruktorka grupy
teatralnej).

Agata Andrzejczuk, Agata Pietruszewska, Dorastanie do integracji. Refleksja wokét latoteatralnych przygdd, nie tylko teatralnych

e



ciu bezpieczenstwa i komforcie pracy. Relacje w grupie w znacznym stopniu za-
leza od tego, czy instruktor rozumie swoich uczestnikow z niepelmosprawnoscia,
ich trudnosci, specyfike dzialania, czy wierzy w nich i ich mozliwosci, czy potrafi
ich wesprze¢ w rozwiazywaniu problemow. Zauwazylysmy, ze wczesniejsze do-
swiadczenia w tego typu pracy nie zawsze sa gwarancja sukcesu. Duzo myslalySmy
o tym, z czego to moze wynikac, az w koncu zaczelysmy sie zastanawiac: a co by
bylo, gdybysmy wspolnie robily teatr z osobami z niepelnosprawnoscia? Na fali
entuzjazmu Agata Andrzejczuk zalozyla Teatr Osobliwy, w ktorym aktorami zosta-
Iy osoby znane nam z Lata w teatrze, a Agata Pietruszewska postanowila wspierac
ja organizacyjnie w prowadzeniu grupy. Po kilku miesigcach pracy z ta ekipa na-
braty$my apetytu na kolejne ,Lato”...

W poszukiwaniu wspélnego jezyka

fot. Pawet Sadowski,
2Wspolny jezyk”,
Stupsk 2020

W roku 2020 obie pracowalySmy w Teatrze Rondo w Stupskim Osrodku Kultury,
w ktorym dzialal (i do tej pory dziala) wspomniany juz Teatr Osobliwy, a zajecia dla
0sob z niepelosprawnoscia znajdowaly sie w stalej ofercie. Nie wyobrazalySmy
sobie juz Lata w teatrze bez zaproszenia do niego naszej grupy! CieszylySmy sie
tez, ze mozemy wspolnie napisa¢ wniosek. Szybko znalazlysmy dla siebie role. Po-
myslalySmy, ze praca w charakterze koordynatorek i opiekunek pedagogicznych
pozwoli nam by¢ obserwatorkami uczestniczacymi, ktore na czas tego procesu
tworczego wchodza do danej zbiorowosci, wspoltworza ja, ale jednoczesnie ob-
serwuja od wewnatrz. WidzialySmy w tym szanse na dostrzezenie sytuacji wyma-
gajacych zmiany i podjecie dziatan naprawczych w lagodny, lecz stanowczy spo-
sob. Ta perspektywa miala stuzy¢ poglebionej ewaluacji projektu, a takze dawala
okazje do tego, aby podpatrze¢ prace innych i wynies¢ z niej cos dla siebie - to,
zeby moc czerpac inspiracje, bylo dla nas od poczatku bardzo wazne.

Projekt ,Wspolny jezyk” laczyl trzy grupy: osoby z niepelmosprawnoscia z Teatru
Osobliwego (przede wszystkim te, ktore mialy trudnosci komunikacyjne lub ko-
munikowaly sie niewerbalnie), dzieci ze spolecznosci obcojezycznych zamiesz-
kujacych Stupsk (glownie z mniejszosci ukrainskiej mowiacej po ukrainsku lub
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fot. Pawet Sadowski,
,Opowiem Ci...",
Stupsk 2021

rosyjsku) oraz ich rowiesnikow postugujacych sie jezykiem polskim. Wpadlysmy
na pomysl wypracowania podczas warsztatow wspolnego jezyka — miedzystowian-
skiego, ktory bylby zrozumialy dla przedstawicieli wszystkich, czyli trzydziescior-
ga uczestniczek i uczestnikow w wieku od dziesieciu do dziewietnastu lat.

StworzylySmy trzy grupy zajeciowe, myslac o tym, ze praca w stalym zespo-
le umozliwi glebszy kontakt miedzy jego czlonkiniami i cztonkami. Przy dobo-
rze 0sob do poszczegolnych grup wazne bylo dla nas zadbanie o réznorodnosc
w sposobach porozumiewania sie. KierowalySmy sie takze wiekiem, zakladajac,
ze rowiesnikom znacznie latwiej zlapac¢ kontakt. PrzyjelySmy zasade, Ze kazdy
z uczestnikow codziennie wezmie udzial w kazdym z trwajacych dwie godziny
warsztatow: aktorskim, muzycznym i filmowym. Wydawalo nam sie, ze pozwoli to
latwiej zdiagnozowac potencjal wszystkich osob i stworzy szanse odkrycia nowych
zainteresowan. WierzylySmy, ze w takich warunkach integracja bedzie tatwiejsza
do przeprowadzenia, a talenty szybko ujrza swiatto dzienne. Rzeczywisto$¢ zwe-
ryfikowala nasze zalozenia.

Pomyst, by kazda osoba korzystala ze wszystkich warsztatow, nie przez wszystkich
uczestnikow zostal entuzjastycznie przyjety, poniewaz niektorzy liczyli, ze wybiora
jedna dziedzine, w ktorej sa dobrzy, lub ze trafia do zespolu ze swoimi znajomymi.
Czesci 0s0b towarzyszyta obawa, Ze brak doswiadczen i umiejetnosci, na przyklad
muzycznych, sprawi, ze sobie nie poradza. Szybko zobaczylysmy, Ze uczestnicy,
zamiast trzymac sie w utworzonych przez nas grupach, woleli kontakt z tymi,
z ktorymi potrafig sie porozumieé spontanicznie. Osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualna i obcojezyczne podczas warsztatow przyjmowaly poczatkowo bierne
postawy i z duza ostroznoscia, niepewnoscia nawiazywaly relacje. Wszyscy odzy-
wali podczas przerw, spedzanych w swoich gronach. Jako koordynatorki podjety-
Smy proby naprawienia tej sytuacji i ustalilySmy z instruktorami, 7e kazdy dzien
warsztatowy w pierwszym tygodniu bedzie zaczynal sie godzinnymi zajeciami
opartymi na zabawach integracyjnych, na ktorych spotkaja sie wszyscy uczestnicy
i uczestniczki jednoczesnie. Ten czas stuzyl nawigzywaniu swobodnych kontak-
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2Wspdiny jezyk”,
Stupsk 2020

tow, co zaowocowalo zmniejszeniem dystansu pomiedzy uczestnikami. Obserwo-
waly$Smy, jak osoby, ktore dotychczas nie zamienily ze soba slowa, nie wymienity
spojrzen, zaczely zapraszaé¢ sie do wspolnego tworzenia, laczy¢ w pary podczas
pracy. ZauwazylySmy, ze w ten sposob udaje si¢ budowac relacje oparte na part-
nerstwie, w ktorych osoby z ograniczeniami w komunikowaniu si¢ nie muszg je-
dynie biernie czerpac z obecnosci 0osob w pelni sprawnych, ale takze staja sie in-
spiracja dla nich. Podczas warsztatow uczestnicy stworzyli film pod tytutem Graj
(wraz ze sciezka dzwiekowa), zostal on zaprezentowany ich bliskim w formie kina
plenerowego. Pokaz byl poprzedzony wspolnym wystepem muzycznym, ktory po-
kazal, Ze uczestniczki i uczestnicy stanowia zgrang catosc. Znajomosci i przyjaznie
nawiazane w trakcie ,Lata” byly dowodem, Ze zadzialo sie cos$, na czym nam naj-
bardziej zalezalo — uczestnicy zaczeli mowié ,wspolnym jezykiem”.

W samym obrazie filmowym, ktory zaprezentowalismy publicznosci, uczestnicy
snuli wizje Swiata zespolonego dzieki muzyce, tancowi, formom plastycznym i dy-
namicznym kadrom. To wyobrazenie urzeczywistnialo sie dzieki ilustracjom wy-
chodzacym spod rak uczestnikow i ozywajacym w przestrzeni. To wlasnie wspolna
gra stala sie okazja do wspolnego dzialania, tworzenia. Projekt dotyczyl poszuki-
wania alternatywnych sposobow komunikowania sie, co znalazlo odzwierciedlenie
w oprawie muzycznej filmu. Adekwatne do mozliwosci poszczegolnych uczestni-
kow zaplanowanie sciezki dzwiekowej, dobor utworow, wlaczenie motywow opar-
tych jedynie na sylabach, logorytmice pozwolilo, by wszyscy w tej muzyce znalezli
dla siebie miejsce. Itak jak to czesto bywa, na pierwszym planie wybrzmiala osoba,
ktora nie mowi, przez co rzadko moze zaistnie¢ w grupie. Bywa niezauwazana,
poniewaz sie nie odzywa, a tu ma swoja solowke oparta na nieartykulowanym za-
Spiewie i staje sie cze$cig tego przedsiewziecia, czescia grupy. Czescia wspolnoty,
w ktorej cos znaczy, ma swoje zadanie, co nie jest jej codziennym i oczywistym
doswiadczeniem. Ta wspolna przestrzen do bycia byla widoczna takze w rysun-
kach uczestnikow, ktore staly sie polem dyskusji, dzialania i elementem sceno-
grafii filmowej. Na przykladzie prac plastycznych doskonale widac, Ze sa obszary,
w jakich osoby z niepelnosprawnoscia przewyzszaja poziomem zdolnosci w pelni
sprawnych uczestnikow. A to cenne doswiadczenie dla nas wszystkich.
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Po pierwszej wspolnej pracy w projekcie latoteatralnym wiedzialysmy, ze kluczowy
jest dobor osob prowadzacych. W naszej drugiej edycji zdecydowalySmy, 7ze kazdy
warsztal powinna prowadzic¢ para instruktorska. Szukajac prowadzacych, zwra-
calysSmy uwage na przygotowanie zawodowe i dotychczasowe doswiadczenie, ale
jeszcze cenniejsze wydawalo nam sie intuicyjne i empatyczne podejscie, otwar-
tos¢ w dzialaniu i gotowosc — a moze nawet bardziej odwaga - pojscia w niezna-
ne. Rozmawialysmy z roznymi kandydatami, zarysowujac im swoje wyobrazenie
tej pracy i oczekiwania wobec niej. Mowilysmy, Ze osoby z niepelnosprawnoscia
przejawiaja deficyty w funkcjonowaniu spolecznym i emocjonalnym, w tym ogra-
niczenia w komunikowaniu sie. Powoduje to sytuacje, w ktorych trzeba zmierzy¢
sie z koniecznoscia zaplanowania dluzszego czasu na utrwalenie pewnych zacho-
wan, czynnosci na scenie przy jednoczesnym uwzglednieniu wzmozonej meczli-
wosci tych osob. Wymaga to przelozenia punktu ciezkosci z metod pracy opartych
na stowie na metody wykorzystujace pokaz i ¢wiczenia praktyczne oraz dzialania
jeden na jeden.

Prawdziwym odkryciem podczas realizacji projektu ,Wspolny jezyk” stal sie in-
struktor zajec teatralnych, aktor Adam Pietrzak. 7 taka latwoscig wszedl on
w kontakt z niekomunikujacymi si¢ werbalnie uczestnikami, ze drugiego dnia
wystepowal w roli thumacza pomiedzy nimi a grupa! Proponowane przez Adama
¢wiczenia wykorzystywaly roznorodne techniki dramowe, ktore uczyly odczyty-
wania i wyrazania emocji za pomoca ruchu, gestu i mimiki. Pozwalalo to lepiej
zrozumieé zachowania osob nalezacych do grupy. Adam, rozpoczynajac prace, nie
okreslal krok po kroku tego, co powinno sie zdarzyc¢. Kazdemu z uczestnikow da-
wal przestrzen i czas. Zaczynal warsztat rozgrzewka ruchowa dla wypracowania
gotowosci do dzialania, potem odbywaly sie ¢wiczenia grupowe, ktore osSmielaly
uczestnikow. Nastepnie zachecal do budowania etiud indywidualnie lub w parach
- czasem na zadany temat, czasem na dowolny. Poznajac uczestnikow w dziala-
niu, tworzyl wizje, czy raczej szkielet, a uczestnicy obudowywali go wykreowa-
nymi przez siebie scenami. ZauwazylySmy, ze takie niedyrektywne podejscie
naprawde sie sprawdza. Przygladanie sie pracy Adama pozwolilo nam sie prze-
kona¢, 7ze dzialania z grupa zréznicowana pod wzgledem mozliwosci i ograniczen
w funkcjonowaniu wymagaja, by uwaga realizatorow skupiala sie jednoczesnie
i na potrzebach, i na zidentyfikowaniu trudnosci. Widzialy$my, ze koncentrowanie
sie na mocnych aspektach funkcjonowania, zainteresowaniach i talentach wszyst-
kich uczestnikow jest gwarantem sukcesu — rozumianego w tym przypadku jako
zadowolenie z podejmowanej aktywnosci, ktore przejawia sie ich radoscia, rosna-
cym zaangazowaniem. Doswiadczenie tej frajdy okazuje sie szczegolnie wazne dla
0so0b z niepelnosprawnoscia, sprzyja ez integracji catej grupy. Podgladajac zma-
gania warsztatowe, obserwowalysmy, jak coraz wiecej 0sob decyduje sie na twor-
cza aktywnosé: ci, ktorzy na poczatku potkolonii bez zaangazowania nasladowali
grajgcych z nimi na scenie rowiesnikow, z czasem zaczeli wykazywac inicjatywe.
I to wywolalo w nas che¢ dalszych dzialan realizowanych przez osoby z niepelno-
sprawnoscia i w pelni sprawne - razem. W naszych rozmowach po finale pojawial
sie wniosek, ze wspolne poszukiwania stworzyly przestrzen do artystycznego (i nie
tylko) wspolbycia. Zaczely$my sie zastanawiac, jaki kolejny krok mozemy zrobié, by
bylo ono jeszcze bardziej swobodne i naturalne. Po roku zrodzit sie pomystna pro-
jekt ,Opowiem Ci...”. Oczywiscie ponownie 7 udzialem Teatru Osobliwego. Poza
jego aktorami w warsztatach uczestniczyly takze inne osoby z niepelnosprawno-
Scig oraz w pelni sprawna mlodziez w wieku od jedenastu do dziewietnastu lat.

Agata Andrzejczuk, Agata Pietruszewska, Dorastanie do integracji. Refleksja wokét latoteatralnych przygdd, nie tylko teatralnych

©



nOpowiem Ci...” - rzecz o poznaniu poprzez narracje

fot. Pawet Sadowski,
2Wspdiny jezyk”,
Stupsk 2020

Kierujac sie przemysleniami z poprzedniego roku, postanowilySmy, ze w 2021
bedziemy budowaé sceniczna narracje wokol dowolnego tematu wybranego juz
podczas dzialan warsztatowych przez grupe uczestniczek i uczestnikow projek-
tu. Ta formula naszym zdaniem otwierata przestrzen nie tylko do zabrania glosu
przez kazdego, bez wzgledu na potrzeby, mozliwosci czy ograniczenia, ale tez do
wspoldecydowania o podejmowanym zagadnieniu. Uczestnicy juz pierwszego dnia
warsztatow postanowili, Ze beda to ich opowiesci o sobie samych. Od pierwsze-
2o spotkania zwracala nasza uwage szczeros¢ wypowiedzi, ale tez ich nasycenie
wielkim smutkiem, lekiem, poczuciem wyobcowania - by¢ moze ten ton wynikal
7z lockdownu spowodowanego pandemia, ktory poprzedzal realizacje projektu. Co
znamienne - podobne emocje towarzyszyly wszystkim wypowiadajacym sie. Pro-
wadzacy aranzowali sytuacje, w jakich uczestnicy mogli poczu¢ sie bezpiecznie, by
otwarcie mowic o swoich emocjach, tajemnicach, co stalo si¢ istotnym elementem
budowania zaufania w grupie. Niezwykle pomocne byly treningi aktorskie oparte
na pracy z cialem, polegajace na wyrazaniu i rozpoznawaniu stanéw emocjonal-
nych.

W trakcie roznorodnych zaje¢ kazda osoba mogla znalez¢ odpowiednia forme, by
przedstawic¢ swojg opowies¢ na scenie. Obok historii wyspiewanych i wytanczo-
nych pojawily sie listy do bliskich. Spektakl na deskach Teatru Rondo zostal zapre-
zentowany przed widzami, ktorych wiekszosc stanowili wlasnie oni. Zaproszenie
tych osob, w naszym odczuciu, wymagalo szczegolnej smialosci i wiemy, ze dla
czesci uczestnikow stanowilo poczatek dalszej rozmowy w gronie, w jakim, by¢
moze, wezesniej nie bylo na to miejsca czy odwagi. Nam w pamie¢ szczegolnie za-
padlo ,$Swiadectwo autysty” autorstwa Mateusza, ktory ze sceny przedstawil swoj
zyciorys naznaczony doswiadczaniem niepelnosprawnosci, i nagranie filmowe,
na ktorym Karolina porozumiewajaca sie oprogramowaniem Mowik opowiedziala
o0 swojej rodzinie. Najbardziej cieszylo nas to, ze kazdy, bez wzgledu na sprawnos¢
badz niesprawnosc¢, we wspolnej przestrzeni znalazt miejsce dla siebie i swojej
indywidualnej opowiesci.

Agata Andrzejczuk, Agata Pietruszewska, Dorastanie do integracji. Refleksja wokét latoteatralnych przygdd, nie tylko teatralnych

©



Co zatem myslimy dzi$ w perspektywie tych doswiadczen?

Calosciowe podejscie, o ktore zabiegamy, gdy wybieramy instruktorow do wspot-
pracy, oznacza, ze uczestnicy rozwijaja sie wszechstronnie w trakcie pewnego
procesu: skupiamy sie nie tylko na umiejetnosciach teatralnych, muzycznych czy
po prostu artystycznych, ale takze - przede wszystkim - na pracy w zespole. I to
ten aspekt dwutygodniowych warsztatow Lata w teatrze jest w naszej ocenie naj-
bardziej wartosciowy. Pozwala bowiem na pewna przemiane spoleczna w uczest-
nikach, bez wzgledu na ich funkcjonowanie. Wspolna praca, w tym przypadku
artystyczna, staje sie doswiadczeniem, ktore moze zmieni¢ ich zycie. W jakims
sensie moze uwolni¢ ich od ograniczen, od stereotypow, stygmatyzacji i pokazaé
mozliwosci z innej perspektywy. Wierzymy, ze dzieje sie tak, gdy punkt ciezkosci
zostaje przeniesiony z finalowego przedsiewziecia na proces tworczej pracy. Wie-
my, 7Ze 7 roku na rok idzie nam coraz lepiej, ale czujemy, 7e jeszcze wiele zostalo
do zrobienia.

Integracja nie dzieje sie sama, spontanicznie. Zaréwno w zyciu spolecz-
nym, jak i w edukacji wymaga stworzenia odpowiednich warunkow, a pierw-
szym 7 nich jest przelamanie leku w kontaktach interpersonalnych z osobami
z niepelnosprawnoscia. A takze naturalne zachowanie w relacjach z nimi, ktorego
uczymy sie poprzez doswiadczanie. Wyobrazamy sobie, Ze latoteatralne projekty
moga stac¢ sie dobra okazja do testowania, jak moze wygladac¢ integracja w co-
dziennym zyciu w spoleczenstwie.

Integracja nie dzieje sie sama, spontanicsnie. Zarowno & 3yciu
spolecznym, jak i w edukacji @ymaga stworsenia odpowiednich
warunkow, a pierwssym s nich jest przelamanie leku @ kontaktach
interpersonalnych s osobami = niepelnospraznosciq. A takse
naturalne sachowanie @ relacjach s nimi, ktorego ucsymy sie
poprzes doswiadczanie.

Mamy staly kontakt z aktorami Teatru Osobliwego, ktorzy brali udzial w kilku edy-
cjach Lata w teatrze, i na tej podstawie mozemy wysnuc¢ wniosek, ze ten projekt
zajmuje szczegolne miejsce w ich pamieci. Przez dwa tygodnie kazdego dnia maja
okazje spotykac sie i wspoldziala¢ jak rowny z rownym, na jednej scenie, ze swoimi
w peli sprawnymi kolegami (bo instruktorzy wymagaja od nich tyle samo, co od
innych). To przezycie jest tak wazne, Ze nie sposob nie poruszac tego tematu przy-
najmniej raz w miesigcu, nawet dlugo po zakonczeniu warsztatow. Wspominajg
innych uczestnikow, instruktorow, swoje platoniczne wakacyjne miltosci, ¢wicze-
nia teatralne, a niemowigca Karolina pokazuje wszystkim na tablecie filmik z po-
kazu finalowego i zdjecia. Pomaranczowe worki, plakietki z imionami czy bidony
na wode nosza ze soba do tej pory, mimo ze od ostatniego Lata w teatrze, w kto-
rym brali udzial, minelo juz ponad péltora roku. To chyba najlepszy dowod na to,
ze warto angazowac te grupe do udzialu w podobnych inicjatywach. Od czasu,
kiedy po raz pierwszy postawilysmy sobie pytanie, dlaczego zapraszamy do ,Lata”
osoby z niepelnosprawnoscia, a takze dlaczego to takie wazne dla nich, dojrzewa
w nas odpowiedz, ze niejednokrotnie to dla nich jedyny sposob na opowiedzenie
o0 sobie, wyrazanie siebie, a to nie jest ich codziennym doswiadczeniem.
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fot. Pawet Sadowski,
,Opowiem Ci...",
Stupsk 2021

Podczas tych kilku lat z Latem w teatrze nasi uczestnicy dorosli i dorostySmy tez
my. Postrzegamy sztuke jako obszar, w obrebie ktorego nalezy podejmowac dzia-
lania integracyjne, za$ teatr jako bezpieczng przestrzen do wspolistnienia osob
o zroznicowanych potrzebach i mozliwosciach. Podczas pisania tego artykulu
zdalySmy sobie sprawe, Ze dzialania dla os6b z niepelnosprawnoscia i z nimi sa dla
nas juz tak oczywiste, jak gofry z bita smietang latem nad morzem albo Syrenka
jako obowigzkowy punkt podczas zwiedzania Warszawy.

Linki:
Profil na Facebooku Teatru Rondo
Profil na Facebooku Teatru Osobliwego
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fot. Justyna Zadto

Iwona Konecka - performerka, edukatorka i artystka spoleczna. Zajmuje
sie przede wszystkim teatrem, a takze animacjg i badaniem kultury. Absol-
wentka wiedzy o teatrze (Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie), wiedzy o kulturze (Uniwersytet Warszawski) i zarzadzania
kulturg w strukturach Unii Europejskiej (Polska Akademia Nauk). Wspol-
zalozycielka i wiceprezeska Stowarzyszenia Kolektyw Kobietostan oraz
prezeska Fundacji Teatr Realistyczny. Inicjatorka i koordynatorka wielu
projektow kulturalno-spotecznych, w tym Centrum Sztuki Osadzonych,
Punktow Kultury (na obszarach defaworyzowanych w Lublinie) i ogdlno-
polskiego kursu ,Teatr — sztuka spoleczna”. Jako pedagozka teatru wspot-
tworzyla szesc projektow w ramach programu Lato w teatrze. Stypendyst-
ka Prezydenta Miasta Wroclawia w dziedzinie teatru. Wspotzalozycielka
i cztonkini grupy artystycznej Kolektyw Polka oraz zespolu muzycznego
Tarapaty — songwriterka, gitarzystka i wokalistka.

Latoteatrainy off-road.

Boczne drogi, nieprzetarte szlaki i wlasne sciezki
w Lecie w teatrze



Moja historia z Latem w teatrze zaczela sie... bez Lata w teatrze.

To byl 2014 rok. Pamietam nasz - czyli dziewczyn z Teatru Realistycznego' - za-
chwyt programem Instytutu Teatralnego i jego realizacjami. Postanowilysmy
stworzy¢ wlasny projekt w Skierniewicach. Naszym celem bylo wkroczenie w spo-
lecznos¢ blokowiska, jakim jest osiedle Widok, ze $piewem na ustach i teatrem
w sercu. Polaczylysmy wiec Szekspirowski klasyk o mitosci Romea i Julii z miej-
ska legenda o walce dwoch lokalnych gangow, wszystko ubralysmy w hip-hopowe
brzmienia i ztozylySmy wniosek. Niestety — bez powodzenia.

Zaczynam od tej historii nie po to, zeby z okazji jubileuszu Lata w teatrze dopiec
komisji konkursowej sprzed o$Smiu lat (chociaz kto mnie tam wie...). Wrecz prze-
ciwnie: chce powiedzie¢, ze latoteatralny format pracy z grupa byl dla nas tak ne-
cacy, ze postanowilysmy go zrealizowac bez wsparcia Instytutu. W Skierniewicach
udalo sie to nam dwukrotnie. Pierwszy projekt sfinansowala Fundacja Orange.
Energia, ktora wytworzyla sie miedzy nami a dzieciakami przez dwa tygodnie,
i odzew na nasze dzialania na osiedlu sprawily, ze postanowilySmy powtorzy¢
akcje. Jeszcze w tym samym roku z powodzeniem napisalysSmy wniosek bezpo-
srednio do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego (w ramach programu
Edukacja kulturalna).

Co nas tak uwiodlo? Intensywnos¢ wakacyjnego spotkania, ktora, chociaz szale-
nie wyczerpujaca, uruchamia szczegolnego rodzaju magie. Przez dwa tygodnie
razem 7z dzieciakami zyje sie tylko teatrem. Inspiracje literackie ozywaja na na-
szych oczach. Nie zapomne, jak dziesiecioletni Collins (godny pseudonim osie-
dlowego rapera) poproszony o przerobienie szekspirowskiego prologu na wlasne
rapy, podnosi po kilku minutach glowe znad ksiazki i mowi: Ty, ale to dobre jest”.
Potem wchodzi beat i lecimy bez przerobek.

Dzieciaki az kwicza z zachwytu, gdy ich kolejne pomysly wchodza do przedstawie-
nia. Kadra instruktorska najpierw ociera pot (duzo potu), a potem tzy — gdy na final
przychodzi pol osiedla, a mali aktorzy na scenie nagle rosna (jak dla mnie - kazdy
przynajmniej o kilka centymetrow).

Od poczatku jednak widzialam w formule proponowanej w Lecie w teatrze szan-
se na cos wiecej niz poprowadzenie warsztatow zakonczonych pokazem. Dwuty-
godniowa wakacyjna przygoda byla czescia wiekszego planu, ktory dotyczyl nie
tylko dzieci, ale takze calej lokalnej spolecznos$ci. Dwa projekty pokazaly skiernie-
wickiemu Widokowi, lekcewazaco nazywanemu Zatorzem, 7ze moze na jakis czas
stac sie centrum miasta i mie¢ wlasna opowies¢, ktora polaczy jego mieszkan-
cow. Przygotowanie spektakli osadzonych w lokalnym kontekscie otworzylo nam
drzwi do tej spolecznosci. Nie trzeba byto duzo czasu, by nasz teatr stal sie roz-
poznawalny i bysmy zdobyly zaufanie mieszkancow. Krotko po pierwszej edycji
otworzyly$my na osiedlu osrodek, ktory podczas kazdego wydarzenia wypelnial
sie publicznoscig po brzegi. Dzialania w latoteatralnej formule pozwolily nam na-
wigzac pierwsze relacje z dzieciakami i mlodzieza. Staly sie dzieki temu wstepem
do dlugofalowego projektu ,Widok na zmiane”?, ktory oddawal im juz duzo wiek-
sza sprawczos¢ — mlodzi uczestnicy sami projektowali i realizowali wydarzenia
na terenie osiedla.

1 Zespdt Fundacji Teatr Realistyczny, ktdrg wspottworzytam: Katarzyna Pagowska, llona
Paluchowska i Anna Sadowska.

2 Projekt realizowany w latach 2015-2016, finansowany przez Fundusze Europejskiego

Obszaru Gospodarczego w ramach programu Obywatele dla Demokracji oraz przez
miasto Skierniewice.
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W roku 2016 juz w ramach programu Instytutu Teatralnego pracowalySmy w Lu-
blinie na Starych Bronowicach — miejscu, ktore jeszcze w latach siedemdziesia-
tych chciano calkowicie wyburzy¢ i ktore mieszkancy Lublina omijajg szerokim
tukiem. Nazywano je dzielnica cudow - wcale nie w pozytywnym znaczeniu.

Dzielnicami w Lublinie, gdzie daje sie najbardziej we znaki tobuzerja,
to bezsprzecznie Bronowice i Kalinowszczyzna, zwiaszcza te pierwsze.
O awanturach zaczepianiu spokojnych przechodniéw dochodzg nas
coraz czestsze skargi. Sytuacja jest tem rozpaczliwsza: ze nie ma tam
policji. Z tobuzerja ta nalezatoby raz juz skoriczy¢®.

[pisownia oryginalna — przyp. red.]

Tak ,,Glos Lubelski” donosil w roku 1931. W 2016 reputacja dzielnicy nie byla lep-
sza. Miala ona natomiast swdj skarb: bande dzieciakow chowajacych sie po krza-
kach i biegajacych po uliczkach. Ich wyobraznia nie miala granic. Wspolnie z nimi
w jednym z parkow przygotowywaliSmy plenerowy spektakl pod tytulem ,Niby-
landia - dzielnica cudow”4. Cudem dzielnicy byla tym razem przepickna wspol-
praca dzieciakow, ktore jeszcze niedawno nie potrafity bez klotni i szturchanek
dobrac sie w pary. Cudem bylo wspolne $swieto i przejmujaca duma mieszkancow,
ktorzy wezesniej wyznawali nam, Ze ubiegajac sie o prace, podaja inne miejsce
zamieszkania. Cudem byl dla mnie starszy pan, ktory (mimo parnego lipca) wy-
brat sie do naszego parkowego teatru w pelnym garniturze (tak — w kamizelce
i pod krawatem).

Tym projektem udowodniliSmy Bronowiczanom, Ze warto powierzy¢ nam swoje
pociechy i otworzy¢ sie na wspolprace. Nasza praca na Starych Bronowicach za-
czela sie w listopadzie poprzedniego roku (w ramach Punktu Kultury - nowego
miejsca animacji kultury), a ,Nibylandia” byla momentem przelomowym. Tylko
dzieki zbudowanemu wtedy zaufaniu mogliSmy kontynuowa¢ w dzielnicy prace,
ktora trwa do dzis® (cho¢ juz beze mnie, bo po roku rozstalam sie z Lublinem).

Pierwsze zboczenie z trasy - ,,Po drugiej stronie lustra”

Kilka lat pozniej dolaczylam do Kolektywu Kobietostan (dzialajacego jeszcze jako
egrupa nieformalna), ktory prowadzil dzialania teatralne w Zakladzie Karnym
w Krzywancu. W 2018 i 2019 roku na zaproszenie Zakladu Agnieszka Bresler wyre-
zyserowala dwa spektakle z udzialem osadzonych: Maria K. oraz Wiera Gra. Powoli
wlaczalam sie w prace, pomagajac w realizacji swiatel podczas wyjazdowych pre-
zentacji tych spektakli w okolicznych miejscowosciach.

Wiasnie wtedy dowiedzialam sie o innej inicjatywie Zakladu Karnego: koloniach
dla kobiet odbywajacych kare pozbawienia wolnosci i ich dzieci. Zaklad prowadzi
ten autorski program resocjalizacji od 2006 roku, jest to jedyna tego rodzaju ini-
cjatywa w Polsce. W trakcie Lesnej Kolonii odbywajace kare pozbawienia wolnosci
matki otrzymuja przepustke, ktora pozwala im spedzic tydzien ze swoimi dzie¢mi
w przywieziennym kompleksie hotelowo- campingowym.

3 Za: https://teatrnn.pl/wydarzenia/wydarzenie/lobuzeria-na-bronowicach.

4 Nibylandia — dzielnica cudéw”, realizator: Fundacja Teatr Realistyczny we wspdtpracy

z Centrum Kultury w Lublinie, prowadzacy: Adam Karol Drozdowski, Izabella Gawecka,
Krzysztof Kaminski, Damian Kendo Grabowski, Iwona Konecka, Katarzyna Pagowska, llona
Puchacz, Anna Sadowska, Lublin 2016.

5 Prace Punktu Kultury rozpoczeta w 2015 Pracownia Sztuki Zaangazowanej Spotecznie
+Rewiry” dziatajaca w strukturach Centrum Kultury w Lublinie. Poczatkowo projekt byt
finansowany z Budzetu Obywatelskiego. Obecnie projekt prowadzi Fundacja Dobrych Po-
mystéw, a finansowanie pochodzi z Funduszy EOG w ramach programu Aktywni Obywate-
le — Fundusz Regionalny.
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fot. z archiwum projek-
tu ,Przygody Pedrka
Wyrzutka”, Krzywaniec
2020

Trudno bylo nie pomysle¢ o Lecie w teatrze...

Pomysl wydawal sie szalony. Po pierwsze, obawiatySmy sie, Ze regulamin konkur-
su nas nie pomiesci. W koncu Lato w teatrze jest programem dla dzieci i mlodzie-
7y, a my nie chcialySmy i nie moglySmy zaangazowac samych dzieci, skoro tylko
raz w roku maja szanse spedzi¢ z mama troche wiecej czasu niz regulaminowa
godzina widzenia. Zadzwonilam do Instytutu, zeby przedstawié¢ sytuacje. Sprawa
nie byla prosta dla samych organizatorek - wymagala konsultacji w gronie koor-
dynatorek programu. Odpowiedz bardzo nas ucieszyla: jesli osia projektu beda
faktycznie dzieciaki w liczbie wymaganej przez konkurs, to dodatkowa obecnosc
mam nie jest przeszkoda. Uff...

Nie byt to jednak koniec dylematow. Co jesli staniemy sie intruzkami w tym bez-
cennym czasie mam i dzieci? Jak zareaguja, jesli ich uwage z siebie nawzajem
przekierujemy na cokolwiek innego (nawet jesli bedzie to teatr)? Czulysmy po-
wage sytuacji. MialySmy jednak wsparcie wychowawczyn penitencjarnych pracu-
jacych w Zakladzie. Zaangazowaly sie do tego stopnia, Ze chcialy rowniez wziaé
udzial w warsztatach i spektaklu razem ze swoimi dzie¢mi. Z cala swiadomoscia
wyzwan zebralysmy zespot € i zdecydowalysmy sie wysla¢ zgloszenie do Lataw te-
atrze. Projekt ,Po drugiej stronie lustra” otrzymat dofinasowanie. Cho¢ w aplikacji
konkursowej z rozmachem napisaliSmy, ze ,wierzymy, ze wlasnie teatr ma moc,
ktora pozwoli na prawdziwie wartosciowe wykorzystanie tego wyjatkowego czasu,
ktory raz w roku dzieci spedzaja ze swoimi matkami - w atmosferze wspolnego
tworzenia, bezpiecznej bajkowej przestrzeni do refleksji i pracy z emocjami”, to
pewnosci, czy tak sie stanie, nie mialam. Jeszcze w przeddzien warsztatow towa-
rzyszyla mi troska o relacje mam z dzieé¢mi i pytanie, czy aby nie zakldcimy czegos
bardzo waznego.

6 ,Po drugiej stronie lustra”, realizatorzy: Fundacja TIFF Collective i Kolektyw Kobietostan
we wspoétpracy z Zaktadem Karnym w Krzywancu, prowadzacy: Agnieszka Bresler, Jakub
Drzastwa, lwona Konecka, Magdalena Mrdz, Krzywaniec 2019.
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Nasz pomyst zakladal, Ze mamy beda wspiera¢ prace dzieci - pomaga¢ w szyciu
kostiumow, przygotowywaniu scenografii i dekoracji przestrzeni. Jednak juz pod-
czas pierwszego spotkania z uczestnikami okazalo sie, Ze na pytanie o to, kto po-
dejmie sie jakiegos zadania, najczesciej pada odpowiedz ,moja mama!”. Wezwana
mama oczywiscie podejmowala sie bez wahania, zapraszajac do wspolpracy malu-
cha. Juz pierwszego dnia ruszyl samonakrecajacy sie mechanizm, ktory z biegiem
dni tylko nabieral rozpedu.

- Kto zrobi najghupsza mine?

- Moja mama!

- Kto napisze zwrotke do piosenki?
- Moja mama!

- Kto bedzie koniem dla rycerza?

- Moja mama!

Szczegolnie zaangazowanie grupy w prace nad piosenkami przerosto nasze ocze-
kiwania. Jedna z uczestniczek samodzielnie napisala tekst ballady, ktora potem
wycisnelalzy z oczu widzow spektaklu (ponad setki oczu). Pewnego dnia cala gru-
pa warsztatowa pod nieobecnos¢ instruktorow postanowita poprawi¢ piosenke
tytulowa. Warto doda¢, ze byly to pozne godziny wieczorne. Cala kadra siedzieli-
smy pod naszym domkiem (nie bede ukrywac: z przyjemnoscia kontemplujac ci-
sze), kiedy uslyszelismy chor glosow zblizajacy sie do nas od strony hotelu. Potem
zobaczyliSmy swiatlo kilku latarek, az wreszcie stanela przed nami dwudziesto-
osobowa ekipa spiewajaca stworzona poprzedniego dnia piesn w nowej, ulepszo-
nej wersji. Stwierdzili, Ze sta¢ ich na wiecej niz to, co wypracowaliSmy w ciagu
calodziennych warsztatow.

To, co przed rozpoczeciem warsztatow stanowilo moja troske, w toku pracy prze-
rodzito sie w zachwyt. Widzialam wielokrotnie mocno sciskajace sie dlonie, kiedy
mama i dziecko wykraczaly poza swoje strefy komfortu, by zrobi¢ dla wspolnej
sprawy cos, czego sie po sobie wezesniej nie spodziewali (publiczne Spiewanie
to pikus w porownaniu z rola wielorekiego potwora). Jestem wdzieczna swiatu,
7e przez dwa tygodnie moglam by¢ swiadkiem tego, jak wzbudzaja sie do zy-
cia uspione, ale piekne relacje, jak teatr tworzy nowe polaczenia i daje szanse
na wspolne podejmowanie wyzwan, mierzenie sie z trudnosciami i wreszcie stwo-
rzenie wspolnotowego spektaklu. Premierowy sukces przed publicznoscia byl wi-
sienka na torcie tego projektu i jeszcze mocniej spoil mlodsze i starsze pokolenie.
Jesli jeszeze chwile przed rozpoczeciem projektu miatam watpliwosci, czy ,teatr
ma moc, ktora pozwoli na prawdziwie warlosciowe wykorzystanie tego wyjatko-
wego czasu”, to w pierwszych dniach warsztatow zostaly one rozwiane. Tak - teatr
ma te moc. Te, i jeszcze jedna...

W poprzednich latach dzieci uczestniczace w Lesnej Kolonii nie tylko nie wcho-
dzily na teren wiezienia, ale tez czesto nie zdawaly sobie sprawy, co znajduje sie
za wysokim murem i gdzie mieszkaja na co dzien ich matki. W ramach Lata w te-
atrze dyrekcja Zakladu Karnego wydala pozwolenie na organizacje finalowego po-
kazu w sali widzen i dekoracje przestrzeni. Spektakl mial wiec odby¢ sie na terenie
jednostki. Potrzebowalismy takiego wybuchu kolorow, ktory odsunatby na drugi
plan wszechobecng szaro$S¢ murow i groze drutow kolczastych. Jako inspiracje
wybralismy ksiazke Po drugiej stronie lustra — druga czesé Alicji w Krainie Czarow
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Lewisa Carrolla. Chcielismy, by przygody Alicji zaczarowaly przestrzen wiezienia.
LiczyliSmy tez, 7Ze sama opowies¢ pomoze dzieciakom oswoi¢ troche to, z czym
borykaja sie na co dzien: tajemnice tego, co po drugiej stronie, ale tez kwestie
cofania czasu i odpowiedzialnosci za czas miniony, walki o wlasny los i pozycje.

Udalo sie. Dzieci stworzyly alternatywny swiat i staly sie przewodnikami po nim
- czarodziejami wieziennej rzeczywistosci. Dzieki pomystom wypracowanym na
warsztatach razem z mamami odmienily przestrzen i zaprosily do niej widzow,
w tym przedstawicieli wieziennej administracji. Powstal spektakl promenadowy,
ktory wywolal niezle zamieszanie w wieziennej rutynie. Juz przed brama do zakla-
du jedna z osadzonych tak wczula sie w role, ze - zaskakujac nas wszystkich - za-
wolala do wieziennego straznika: ,Strazniku, otworz mi te wrota. Krolowa mowi!”.

Dzieci stworsyly alternatyvwny swiat i staly sie prsewodnikami

po nim - czarodsziejami wiesiennej rsecsywistosci. Dsieki pomy-
stom wypracowanym na warsstatach razem z mamami odmienily
prsestrzsen i saprosily do niej widzow, © tym prsedstawicieli wie-
siennej administracji. Powstal spektakl promenadowy, ktory @y-
wolal niezle zamieszanie w wieziennej rulyvnie. Jus przed brama
do zakladu jedna = osadzonych tak wczula sie » role, e — zaska-
kujac nas wszystkich — zawolala do wiesiennego straznika:
~Strasniku, olwors mi te wrota. Krolowa mowi!”.

Z.a$ pracownik ochrony wprowadzajacy widzow w zasady panujace na terenie jed-
nostki jako jedna z rzeczy, ktorych nie mozna wnosic, oprocz telefondw i ostrych
przedmiotow, trzymajac sie scisle scenariusza, wymienil ksiazkowe ,wsteczadlo”.
Nastepnie ruszyliSmy w strone oddzialow, skrupulatnie ustawiajac stopy na fiku-
snych liniach namalowanych na asfalcie kolorowa kreda (w to zadanie szczegolnie
wezult sie jeden z kuratorow sadowych). Po drodze mijaliSmy Czerwona Krolowa
(jedna z mam) biegnaca w miejscu tuz obok kolorowego napisu: ,,Za czym tak go-
nisz?”. Na scenie razem ze swoimi dzie¢mi staly i osadzone, i wychowawczynie -
wszyscy wspolnie niesli opowies¢ ponad podziatami.

Za sprawa projektu lek i smutek (towarzyszace zwykle odwiedzinom w zakladzie
karnym) rozprysly sie, zastapione przez radosng wrzawe. A podczas samego spek-
taklu - przez lzy wzruszenia, zwlaszcza kiedy w finale po kolei mamy i ich dzie-
ci wzajemnie wkladaly sobie na glowy srebrne korony. Do dzis$ tezka kreci mi sie
w oku, gdy wchodze sie na sale widzen w Krzywancu i pierwszym, na czym laduje
moj wzrok, jest malowidlo na cala $ciane ze scenami z ksiazki Lewisa Carrolla 7. Te
kolory chyba nigdy nie zblakna.

,Po drugiej stronie lustra” przypomnialo mi, czemu tak pokochalam teatr. Po-
zwolilo tez odzyskac sile do pracy z ludzmi, ktora stracitam po trudnym rozsta-
niu z Lublinem (czulam sie wtedy zupelie wypalona i na dwa lata wycofalam sie
z dzialan pedagogiczno-teatralnych). Na fali sukcesu pierwszej krzywanieckiej

7 Malunek, ktéry stanowit tto dzieciecego spektaklu specjalnie na te okazje stworzyli w za-
ktadowej malarni osadzeni skupieni wokdt projektu ,Okno na swiat”.
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edycji Lata w teatrze postanowilySmy sformalizowac nasza dzialalnos¢ i jeszcze
w pazdzierniku 2019 zatozylySmy Stowarzyszenie Kolektyw Kobietostan. Bylo dla
nas jasne, ze jednym z jego pierwszych projektow bedzie wlasnie kolejne ,Lato”
w Krzywancu.

Totalny off-road w czystym wydaniu: ,,Przygody Pedrka Wyrzutka"®

Planowalysmy powtorzy¢ poprzedni format w sprawdzonej ekipie prowadzacych,
kiedy nagle, tuz przed uplywem terminu nadsylania wnioskow, zaskoczylo nas
to, co zaskoczylo wszystkich. Obostrzenia epidemiczne w zakladach karnych byly
szczegolnie surowe ze wzgledu na duza liczbe osob zamknietych na matym terenie
i odpowiedzialnos¢ stuzb za ich zdrowie. Nie bylo mowy o powlorce z ubiegle-
go roku. Przepisy nie pozwalaly nawet na odwiedzanie osadzonych przez dzieci,
o spotkaniach w grupach nie wspominajac. Przeprowadzenie projektu online tez
nie wchodzilo w gre, poniewaz mamy nie mialy dostepu do internetu.

Po chwili wahania wszyscy staneliSmy na rzesach i - krecac na nich wariackie pi-
ruety - wynalezliSmy nowa, nieomal alchemiczna formule: korespondencyjno-te-
lefoniczno-warsztatowo-internetowo-objazdowa. Z tego co pamietam, na rzesach
jako pierwszy stanat Kuba Drzastwa z pomyslem na wlaczenie w zabawe poczty —
potem kreatywnos¢ zespotu zadzialata lawinowo. Udalo sie przy tym zachowac to,
co bylo dla nas najwazniejsze — nastawienie na pielegnowanie relacji i metode po-
legajaca na stworzeniu wspolnego dzieta przez mamy i dzieci, mimo Ze nie mogly
spotkac sie nawet online.

Tekstem, ktory mial pomdc nam zbudowaé pomost laczacy uczestnikow, byla
ksigzka Przygody Pedrka Wyrzutka Stefana Themersona. Naszym przewodnikiem
stal sie tytulowy Pedrek — urocze stworzenie, niestety dos¢ nieokreslone. Ludzie
maja go za psa, psy - za czlowieka, rybom wyglada na ptaka, a kotom - na rybe.
Przez cala opowiesc Pedrek probuje sie dowiedziec¢, kim wlasciwie jest. Zakocha-
lam sie w tej ksigzce jeszcze podczas studiow na konwersatorium z relacji miedzy
filozofig a literatura. Wybor wydawal sie strzalem w dziesiatke. Po pierwsze — mie-
lismy powies¢ drogi, a podroz stala sie tez rama dla naszej pracy. Dzieciaki poko-
nywaly trase palcem po mapie (przeslanej im na poczatku poczta), a my - podro-
7ujac autem od domu do domu po calej zachodniej Polsce. Po drugie — mielisSmy
historie o poszukiwaniu wlasnej tozsamosci i zgodzie na odmiennosc (co wyda-
walo nam sie szczegdlnie wazne w kontekscie stereotypow o osobach osadzonych,
ktore wplywaja niestety rowniez na ich dzieci). W przygodach Pedrka mozna tez
znalez¢ wiele watkow w szczegolny sposob rezonujacych z przestrzenia wiezienia:
grodzenia roznych swiatow, mierzenia si¢ z przerosnieta biurokracja, leku przed
nieznanym, segregowania postaci wedle Scisle okreslonych kategorii i przymusu
dopasowania sie do wiekszosci.

Pierwszego dnia projektu dzieci otrzymaly poczta paczki od Pedrka z materia-
fami plastycznymi, jednorazowym aparatem fotograficznym i trasg Pedrkowych
przygod. Mapa przypominala gre planszowa wypelniong zadaniami na kazdy
dzien projektu. Dzieci codziennie dostawaly tez SMS-y od Pedrka (w tej roli nie-
8 ,Przygody Pedrka Wyrzutka”, realizatorzy: Stowarzyszenie Kolektyw Kobietostan

we wspotpracy z Zakladem Karnym w Krzywancu, prowadzacy: Agnieszka Bresler,
Magdalena Mréz, Iwona Konecka, Jakub Drzastwa, Krzywaniec 2020.
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zastapiona Magda Mroz). Do projektu udalo nam sie zaangazowac rowniez dzieci
i mamy, ktore braly udzial w poprzedniej edycji, a ktore teraz juz cieszyly sie soba
na wolnosci. Ci szczesciarze mieli na co dzien wsparcie mam w realizowaniu za-
dan z mapy.

Przez pierwszy lydzien ja i Agnieszka Bresler pracowaly$my z mamami w wiezien-
nej kaplicy w Krzywancu. Nasza obecnosé tam byla mozliwa dzieki zaufaniu, ktore
mial do nas Zaklad Karny w Krzywancu, i wsparciu kapitan Ewy Igiel. BylySmy
pierwszymi od wybuchu pandemii osobami spoza jednostki, ktore weszly na jej te-
ren - jeszcze przed wznowieniem poshug duszpasterskich. Z tego miejsca statysmy
do dzieci energie od ich mam.

Pomagaty$Smy im nagrywac¢ wiadomosci wideo dla pociech, ale przede wszystkim
kolejne odcinki stuchowiska o Pedrku, ktore godzinami probowalySmy potem wy-
sylac¢ z naszego domku nieopodal w lesie, gdzie zasieg telefonii komorkowej jest
tak samo zmienny jak wiatr hulajacy wsrod drzew. Doswiadczenie z poprzedniego
roku jasno pokazalo nam, 7ze najwazniejsza jest piosenka, bo uruchamia emocje
i daje poczucie wspolnoty. W odroznieniu od skomplikowanego spektaklu, pio-
senka to prosta i dobrze znana forma, a tworzenie jej nie wymaga duzego wsparcia
instruktorow. Dlatego w ramach ,,Pedrka” stworzylySmy z matkami refren utworu
pod tytulem Kim jestem, inspirowanego ksigzka Themersona. W piosence na zawo-
lanie jednej z mlodych uczestniczek ,,serce mnie ktuje!”, mamy odpowiadaja:

JTak, to jest, bo kochac probuje,lecz znajdziesz kogos, kto z Toba powedruje”.

Na koniec pierwszego tygodnia projektu Magda z Kuba ze $piewem na ustach
i akompaniamentem ukulele przemierzali korytarze zakladu karnego, by poznac
mamy, pomoc w nagraniu ostatniego odcinka stuchowiska i zebra¢ listy do prze-
kazania dzieciom. Nastepnego dnia dolaczyl do nas filmowiec Michal Kacprzak
i ruszylismy w trase Zielona Gora—Szczecin—-Mysliborz-Wroctaw-Swidnica-Stary
Belecin, by na koniec wrocic¢ do Krzywanca.

Tej objazdowej czesci pomystu troche sie balam. Jak zareaguja na nas dzieci i ich
domownicy? Czy banda pieciorga zwariowanych dorostych nie przytloczy malcow,
tym razem spotykanych nie w gromadzie, a pojedynczo? Zeby dodaé sobie otu-
chy zaczelismy od Emilki - nastolatki, ktora znaliSmy z poprzedniej edycji. Emi-
lia przywitala nas transparentem z napisem ,Walka z patriarchatem oraz prze-
ciw nietolerancji wobec osob innej orientacji”, ktory specjalnie na nasz przyjazd
namalowala z kolezanka. Komary i noga w gipsie nie przeszkodzily w spotkaniu
i mogliSmy ruszyc¢ dalej z pierwsza rapowana zwrotka do Kim jestem na karcie SD.
0d tej pory szto juz z gorki (nawet wtedy, gdy w Swidnicy jechali$my pod prad za-
jeci odmachiwaniem uczestnikom, ktorzy tak naprawde usilnie probowali z okna
bloku pokazac¢ nam, 7Ze jedziemy w zlym Kierunku).

Przemieszczalismy sie tak od domu do domu, spedzajac z dzieciakami popolu-
dnia na dzialaniach teatralnych, plastycznych, muzycznych i filmowych. Z kazdym
dzieckiem nagrywaliSmy zwrotke piosenki i ujecia do teledysku®. ZbieraliSmy tez
elementy do skonstruowania w Krzywancu wspolnej rzezby Pedrka. W przeddzien
finalu spedzilismy upojna noc naklejeniu i montowaniu. Biegalismy z pendrive’em
pomiedzy pokojami, Zeby prace nad teledyskiem mogly sie rozpoczac, jeszcze za-

9 Mozna go zobaczy¢ tutaj: https:/voutu.be/EVkIDadx600.
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nim skonczyla sie produkcja utworu muzycznego, podczas gdy na zewnatrz Kuba
dzielnie Kleil i mocowal Pedrka do Pedrka, by stworzyly wielkiego Pedrka — posag
autorstwa wielu wyobrazni.

W jedno z pierwszych sierpniowych popotludni odbylo sie uroczyste zakoncze-
nie projektu na terenie Zakladu Karnego. My po szybkich prysznicach, mamy
umalowane i w najlepszych sukienkach - wszyscy gotowi, by wspolnie z dyrekcja
i wychowawcami odstoni¢ rzezbe Pedrka Wyrzutka zlozona z prac dzieci. W za-
ktadowym radiowezle pusciliSmy piosenke Kim jestem, ktora moglo uslysze¢ cale
wiezienie, a w kaplicy obejrzeliSmy wspolnie premiere teledysku.

Kiedy to pisze, z mojego biurka spoglada na mnie maly Pedrek - kolorowy stwo-
rek zrobiony na szydelku przez jedna z osadzonych kobiet. Takie prezenty dosta-
li wszyscy instruktorzy. Ale najwiekszym prezentem jest dla mnie wspomnienie
0 jednej z mam, ktora postanowila uczestniczyc w projekcie, mimo ze rodzina nie
wyrazila zgody na udzial jej dzieci. Ojciec nie pozwalal na kontakty dzieci z matka
- nie chcial, by mialy do czynienia z wiezieniem i widzialy mame w tym kontekscie.
Mimo to mama z usmiechem nagrywala z nami kolejne odcinki stuchowiska i wia-
domosci dla swoich pociech. WysylaliSmy je dziadkom, a oni przekazywali je ich
tacie. Gdy wrociliSmy do Krzywanca po podrozy, dowiedzieliSmy sie, Ze dzieki tym
nagraniom ojciec zmienil podejscie i mama po raz pierwszy od momentu trafienia
do wiezienia mogla porozmawiac z dzie¢mi przez telefon.

Skutki jazdy po bandzie

fot. z archiwum
projektu ,Przygody
Pedrka Wyrzutka”,
Krzywaniec 2020

Realizacja tak intensywnego projektu jak Lato w teatrze w obszarach dotknie-
tych wykluczeniem spolecznym daje wyjatkowa satysfakcje, ale rownoczesnie
jest ogromnym wyzwaniem. Kontekst nie jest przyjemny: nawet jesli nocujemy
w domku letniskowym w srodku lasu, to tuz obok, za murami, mieszka dziewiecset
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ludzkich tragedii. I cho¢ osoby osadzone mowia nam, Ze rozumieja, Ze kara, ktora
odbywaja, jest konsekwencja ich ztych decyzji, braku panowania nad soba czy prob
chodzenia w Zyciu na skrdoty, musimy pamieta¢, ze wiezienie jest czyms wiecej
niz pozbawieniem wolnosci. Agnieszka Bresler w swoim wystapieniu w ramach
TEDX™ mowi: ,Wiezienie jest miejscem, w ktorym pozbawiamy ludzi nie tyle wol-
nosci, co poczucia godnosci, decyzyjnosci, sprawstwa, marzen i przede wszystkim
wrazliwosci”. Wiele z tych tragedii zaczelo sie dlugo przed dokonaniem przestep-
stwa - od przemocy w rodzinie, zlych warunkow materialnych, braku wsparcia. To
tragedie nie tylko pojedynczych osob, ale calych rodzin - historie pelne rozczaro-
wan, konfliktow i dojmujacej tesknoty.

Kazdy taki projekt zostaje we mnie razem z jego blaskami i z jego mrokiem. Dla
mnie jednak bilans jest dodatni: czuje, ze warto i Ze sg to miejsca, w ktorych teatr
odgrywa szczegolna role. Od pierwszych dni ,Po drugiej stronie lustra” zyskiwa-
fam pewnos$¢, Ze nic innego nie mogloby da¢ takich rezultatow. Teatr pomiesci
bowiem kazdy potencjal i kazdy talent, ma w swojej istocie wspolnote (nawet, jezeli
jest nas tylko dwoje - ja i widz) i wreszcie — scena, nawet jesli nie jest zbudowana
na podwyzszeniu, sprawia, ze mozna wreszcie poczuc sie widzianym, slyszanym
i waznym.

Kazdy taki projekt zostaje we mnie razem s jego blaskami

i 5 jego mrokiem. Dla mnie jednak bilans jest dodatni: czuje,

se warlo i 3e sa to miejsca, @ ktorych tealr odgryvwa szczegolna
role. Od pierwszych dni ., Po drugiej stronie lustra” zyskiwalam
pewnosé, se nic innego nie mogloby daé takich rezullatow. Teatr
pomiesci howiem kasdy potencjal i kasdy talent, ma » swojej
istocie wspolnote (nawel, jeseli jest nas tvlko dwoje - ja i wids)

i wresscie — scena, nawel jesli nie jest shudowana na podwyssse-
niu, sprawia, se moina wresscie pocsuc sie widsianym, slyszanym
i wasnym.

fot. z archiwum
projektu ,Przygody

Pedrka Wyrzutka”, - 10 Mozna je zobaczy€ tutaj: https:/www.youtube.com/watch?v=rGPfPe4lvek.
Krzywaniec 2020

Iwona Konecka, Latoteatralny off-road. Boczne drogi, nieprzetarte szlaki i wtasne Sciezki w Lecie w teatrze
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https://www.youtube.com/watch?v=rGPfPe4lvek

Ladowanie

Krzywanieckie Lata w teatrze nie tylko zaowocowaly wsrod uczestniczek i ich po-
ciech, lecz takze sprawily, ze jako Kolektyw Kobietostan zaciesnilySmy wspolprace
7z Zakladem Karnym w Krzywancu. Dzieki temu od poczatku 2022 roku prowadzi-
my tu projekt pod nazwa Centrum Sztuki Osadzonych. To pierwszy w Polsce osro-
dek wymiany doswiadczen i rozwoju metod resocjalizacji przez sztuke, a zwlasz-
cza teatr.

Ze wzgledu na duza liczbe dzialan w tym projekcie, Lato w teatrze postanowilySmy
zorganizowac we wspolpracy z innym partnerem. Tym razem byl to Zaklad Po-
prawczy w Zawierciu, w ktorym zrealizowalySmy projekt ,,Grzeczne™. Po dwoch
edycjach w Krzywancu i wezesniejszych warsztatach w Zawierciu postanowilySmy
jednak w szczegolny sposob przygotowac sie do tego zadania. PrzeprowadzilySmy
badania wsrod wychowanek, by zacza¢ dialog jeszcze przed warsztatami i spytac
o ich potrzeby. W zespole projektowym spedziliSmy wiele godzin na spisywaniu
wewneltrznego kontraktu okreslajacego nasze role, zadania, potrzeby i granice.
Dolaczyla do nas Urszula Andruszko, ktora jest psycholozka specjalizujaca sie
w pracy z nastolatkami. Ja zas zdecydowalam sie na udziat w tylko jednym z dwoch
tygodni pracy i choc ta decyzja miala swoje dobre i zle strony, to jestem szczesliwa
z tego powodu. Bylam pewna, ze mamy swietny zespol, ktoremu moge zaufac.

W mojej historii z Latem w teatrze jest jeszcze kilka innych przystankow. Wybra-
fam jednak do opisu te, ktore sa dla mnie szczegolnie wazne, opierajac sie na jed-
nym kryterium: projektow wpisujacych sie w wiekszy proces wspoélpracy z danym
miejscem. Wierze, ze kazde ,Lato” moze wciela¢ w zycie idee pedagogiki teatru,
bedace takze moimi wartosciami i drogowskazami (idac za regulaminem: inklu-
zywnosc, ksztaltowanie kompetencji spolecznych uczestnikow, tworzenie prze-
strzeni do spotkania réznorodnych pogladow i doswiadczen). Wole jednak nie by¢
spadochroniarka, ktora laduje w spotecznosci na dwa tygodnie, by potem znik-
nac. Wyobrazitam sobie wlasnie wielki kolorowy spadochron i bylo to wyobrazenie
wspaniate — spadochron nieomal jak namiot cyrkowy, ktory zamienia czas zwykly
na czas karnawalu i zaczarowuje dwa tygodnie. Rozbudza apetyty, wpuszcza inny
swiat, poszerza horyzonty, a potem staje sie wspanialym wspomnieniem. Wiasnie
wrocitam z Wigilii spedzonej z rodzing w Skierniewicach. Uslyszatam tam, ze jedna
7 uczestniczek zawsze, gdy mija hale sportowa na Widoku, wspomina premiere
Romea i Fulii. Mysle, 7e takich wspomnien rozsianych po Polsce jest duzo, duzo
wiece;j.

11,Grzeczne”, realizator: Stowarzyszenie Kolektyw Kobietostan we wspodtpracy z Zaktadem
Poprawczym i Schroniskiem dla Nieletnich w Zawierciu, prowadzace: Urszula Andrusz-

ko, Agnieszka Bresler, Martyna Debowska, Iwona Konecka, Anna Skubik, Zawiercie 2022.
Projekt ,Grzeczne” byt skierowany do dwudziestu dwdch wychowanek przebywajacych

w Zaktadzie Poprawczym w Zawierciu. Temat dotyczyt pozostawania grzeczna/niegrzeczna
w kontekscie samostanowienia, umiejetnosci stawiania granic, radzenia sobie z emo-
cjami, asertywnosci oraz poczucia wiasnej wartosci. Kontekstem literackim byta przede
wszystkim ksigzka Gro Dahle i Sveina Nyhusa Grzeczna, opowiadajaca historie Lusi, ktéra
.byta grzeczna, tak grzeczna, ze pewnego dnia znikneta”. Na przyktadzie bajkowej Lusi
zadawaty$my uczestniczkom pytania o to, co znaczy odbiera¢ komus gtos, by¢ widocznym/
niewidocznym, a takze o konsekwencje tych postaw. Historia grzecznej Lusi byta dla nas
odwazna proéba ukazania postaw wielu kobiet, ktére w procesie socjalizacji podobnie jak
Lusia wtopity sie w sciane i zniknety, bo nie mogty zabra¢ gtosu i nie zostaty ustyszane.
Naszymi gtéwnymi celami przy realizacji projektu byto przywrécenie gtosu, zwiekszenie
poczucia wtasnej wartosci oraz pogtebianie Swiadomosci dotyczacej stawiania granic i ich
komunikowania. Projekt oficjalnie zakonczyt sie pokazem plenerowym spektaklu ,Grzecz-
ne” na terenie placowki.

Iwona Konecka, Latoteatralny off-road. Boczne drogi, nieprzetarte szlaki i wtasne sciezki w Lecie w teatrze
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To, co dla mnie jest jednak dodatkowa wartoscia, to poczucie, ze danym projektem
zostawiam cos$ w spolecznosci, a nie tylko w pojedynczym uczestniku. Jesli nawet
pojawiam sie na krotko, to chce zasiac cos, co bedzie dalej pielegnowane. Jesli
jestem na dluzej - staram sie, by Lato w teatrze stalo sie czeScia wiekszego planu.
I cho¢ w regulaminie programu czytamy, Ze ,projekt nie jest czescia innego pro-
jektu oraz stanowi autorska, samodzielng propozycje”, to widze znaczaca rozni-
ce miedzy taczeniem projektow (ktore zwykle jest taczeniem srodkow z roznych
zrodel), a procesowym mysleniem o tym, jak projekt wplynie na rozwoj danego
miejsca. Organizacje pozarzadowe sg skazane na zycie od dofinansowania do dofi-
nansowania i prace w rytmie krotkoterminowych projektow. Moje dotychczasowe
doswiadczenia pokazuja jednak, Ze warto bra¢ pod uwage, jaka funkcje spelniaja
te pojedyncze dzialania w konkretnej spolecznosci i w jaki szerszy proces ukladaja
sie z perspektywy jej cztonkow. Lato w teatrze i inne projekty oparte na tym for-
macie swietnie spelialy swoja role i niemal za kazdym razem stanowily moment
przelomowy w pracy z lokalng spotecznoscia.

Linki:

Strona Stowarzyszenia Kolektyw Kobietostan,

na ktdérej zostaty opisane wszystkie projekty Kolektywu

Po drugiej stronie lustra” - reportaz z finatu projektu

Przygody Pedrka Wyrzutka” — reportaz z projektu

,Kim jestem” — teledysk stworzony w ramach ,Przygdd Pedrka Wyrzutka”
.Grzeczne” - reportaz z finatu projektu

,Legendy osiedlowe” - relacja z finatu

Imie i Nazwisko autora tekstu i tytut tekstu?...
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https://www.kobietostan.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=35xUm7vQygI
https://www.youtube.com/watch?v=ppm4muuS3Gg
https://www.youtube.com/watch?v=ppm4muuS3Gg 
https://www.youtube.com/watch?v=EVk9Dadx60Q&amp;t=1s

https://www.youtube.com/watch?v=HAj1-62QvKA

https://www.youtube.com/watch?v=omp2k0hK2rg


fot. Tadeusz Wieczorek
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Magdalena Parnasow-Kujawa — zajmuje si¢ szeroko rozumiang edukacja.
Ukonczyla z wyroznieniem studia na Akademii Sztuk Pieknych w Poznaniu
na Wydziale Edukacji Artystycznej w dwoch zakresach: krytyk i promotor
sztuki oraz edukator artystyczny. Studiowala takze na Wydziale Grafiki
tej samej uczelni. Ukonczyla z wyroznieniem studia w zakresie grafiki
warsztatowej oraz malarstwa sztalugowego. Od 2003 roku pracuje na Uni-
wersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu. W la-
tach 2010-2016 byla kierownikiem Uniwersytetu Artystycznego III Wieku.
W roku 2012 obronita doktorat na Wydziale Grafiki i Komunikacji Wizualnej
na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu. Wlatach 20171 2021 byla czton-
kiem Zespohu Sterujacego programu Lato w teatrze realizowanego przez
Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego. Realizuje prace w obszarze
malarstwa, rysunku, litografii. Bliska jest jej interdyscyplinarnosé¢. Wspot-
pracuje z placowkami kulturalnymi i oSwiatowymi oraz partnerami o zroz-
nicowanym zakresie dzialalnosci.

Lato w teatrze z perspektywy
osoby oceniajacej wnioski



To trzecia wersja tego tekstu. Stanowi wynik procesu poszukiwania formy najbar-
dziej adekwatnej do tresci, jaka ma przekazywac. Pierwsza proba byla zbyt efeme-
ryczna i szeroka, druga natomiast zbyt bezosobowa. Punktl wyjscia do napisania
trzeciego opracowania stanowilo pytanie: dlaczego pragne podzieli¢ sie swoimi
refleksjami dotyczgcymi programu Lato w teatrze?

Sytuacje rocznicowe sprzyjaja podsumowaniom i sklaniaja do refleksji, zadania
pytan o przyszlos¢. W dzisiejszym swiecie jesteSmy permanentnie zobowiazani do
wykazywania i potwierdzania wlasnych kompetencji, rozliczania osiagniec, wpi-
sywania ich w struktury, ktore czesto znieksztalcaja to, co rzeczywiste i zwyczaj-
nie ludzkie. Majac te sSwiadomos¢, nie chce, by tekst ten przyjat rozliczeniowy czy
wrecz urzedowy charakter. Zalezy mi na bezposredniej wypowiedzi nacechowanej
emocjami, wrazeniami i tym wszystkim, co swiadczy o spotkaniu czlowieka z czto-
wiekiem. Pisze z perspektywy cztonka Zespolu Sterujacego, ktory ocenia wnioski,
powaznie traktujgc wszystkie zalozenia programu. Jestem z wyksztalcenia edu-
katorem artystycznym, praktykujacym na co dzien, ale staralam sie na nadestane
propozycje patrzec nie tylko z perspektywy swoich kompetencji zawodowych, ale
takze jako osoba emocjonalnie poszukujaca tego, co cenne, wartosciowe i dobre.

Dlaczego przyjelam propozycje oceniania wnioskow nadsylanych w programie
Lato w teatrze (w 2017 i 2021 roku)? Powodem byla zbieznos¢ tresci i wartosci, do
ktorych odwoluje sie program, z obszarem mojej pracy realizowanej w ramach
autorskiej pracowni w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu. Cho¢ dziatam w polu sztuk wizualnych, to zalozenia programu sku-
piajacego sie na teatrze sa zaskakujaco kompatybilne z moim programem naucza-
nia. Przelamywanie stereotypow i poszukiwanie wartosci granicznych oraz tych
~pomiedzy” jest dla mnie kluczowe.

Program Lato w teatrze dazy do rozpowszechniania poszukiwan nowatorskich,
polemizujacych z instytucjonalnym wyobrazeniem teatru. Promuje madre dys-
kutowanie ze schematami, otwiera sie na interdyscyplinarnos¢ sztuk, bo teatr to
przeciez jej kwintesencja. 7 ta inicjatywa laczy mnie takze rodzaj pokory wobec
rzeczywistosci, ktora nie moze by¢ utozsamiana z pokora merytoryczna dotyczaca
podejmowanych tresci. Spajajaca jest rowniez potrzeba zanurzenia w rzeczywi-
stosci. Proces analizowania otoczenia warunkuje rozwdj, niezbedny do funkcjo-
nowania i wychodzenia ku przyszlosci. W Lecie w teatrze urzeka mnie szczegolnie
podejscie do istoty bledu. Stanowi on dla programu ogromna wartos¢ i nie jest
naznaczany pejoratywnymi konotacjami. Bierze sie to z zauwazenia, ze blad akty-
wizuje nas do swiadomego dzialania opartego o umiejetnosc tworzenia refleks;ji.
Bo czy to nie dzieki korygowaniu naszych dzialan mozemy sie rozwija¢? To wlasnie
blad wywoluje chec¢ poszukiwania i daje mozliwos¢ wygenerowania nowych jakosci
podwazajacych te obowigzujace. Dowodem na to moze by¢ chocby ten tekst, kto-
rego ostateczna wersja wynika z proby odpowiedzi na dwie poprzednie - ,bledne”.

Miedzy innymi $wiadomosé¢, ze Lato w teatrze ujmuje bledy w pozytywnym ro-
zumieniu, sprawila, ze zdecydowalam sie partycypowac¢ w inicjatywie o formule
konkursowej. Konkursy budza we mnie ambiwalentne odczucia, ale ten wyrdz-
nia sie charakterem. Zgodnie z wymogami przejrzyscie dokonuje kategoryzacji na
wnioskodawcow, ktorzy otrzymuja dofinansowanie na realizacje zlozonych przez
siebie projektow, i na podmioty, ktorym nie przyznano srodkow. Tych ostatnich
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jednak nie pozostawia bez wsparcia. Otrzymuja one wskazowki do dalszej pracy
isazachecane do doskonalenia zgloszonych propozycji. Kazda jednostka skladajaca
wniosek otrzymuje wiadomos$¢ zwrotna i moze na jej podstawie dokonaé w przy-
sztosci autokorekty zatozen. Kazdy jest bezwarunkowo wazny. Skladane koncep-
cje sa bardzo wnikliwie analizowane przez kilkuosobowy Zespol Sterujacy, ktory
w komentarzach dzieli sie swoimi spostrzezeniami.

Lato w teatrze dostrzega potencjal wszystkich nadestanych propozycji. Pojawia-
jace sie niedoskonalosci interpretuje jako tresci warte ponownego opracowania.
Blad nie dyskwalifikuje nikogo, stanowi material do analizy edukacyjnej ujetej w
forme informacji zwrotnej, uruchamia wymiane doswiadczen oraz wiedzy. Inten-
cja zespolu programu jest budowanie poczucia wartosci animatoréw jako osob,
ktore maja do zaoferowania innym wartosciowe i interesujace sytuacje z obszaru
sztuki.

Lato @ teatrze dostrsega potencjal wssystkich nadestanych pro-
pozvcji. Pojawiajace sie niedoskonalosci interpretuje jako tresci
warte ponownego opracowania. Blad nie dvskwalifikuje nikogo,
stanowi material do analizy edukacyjnej ujetej » forme informacji
swrotnej, uruchamia wymiane doswiadczen oras wiedsy. Intencja
sespolu programu jest budowanie pocsucia wartosci animatorow
jako osob, ktore majq do saoferowania innym wartosciowe

i interesujace sytuacje z obszaru sztuki.

Konkurs na stale wpisal sie w ogdlnopolska mape wydarzen waznych i warto-
sciowych. Pietnascie lat realizacji programu nie spowodowalo jego skostnienia,
spadku formy czy wygaszenia emocji. Wrecz przeciwnie, z kazdg edycja inicjatywa
modernizuje sie i udoskonala, staje sie dzieki temu silniejsza, bardziej Swiadoma
powolywanych przez siebie bytow.

Jedna z takich zmian wynikajacych z potrzeby rozwoju i aktualizowania struktu-
ry programu jest powolanie modulu Lato w teatrze+. Jego adresatami sa osrodki,
ktore zostaly juz beneficjentami programu przynajmniej trzy razy. Umozliwia to
kontynuacje dzialan podmiotom doswiadczonym, a ich propozycje oparte o zdo-
byte uprzednio praktyki oraz wiedze sa coraz wyzszej jakosci. Istnienie dwoch
modutow konkursu sprawia, ze nie ma koniecznosci odrzucania propozycji nieco
mniej wyrobionych wnioskodawcow.

W ramach Lata w teatrze+ instytucje rozpoczynajace aktywnos$¢ moga korzystac
ze wsparcia wielokrotnych beneficjentow, ktorzy zapraszaja je do wspolnej reali-
zacji projektu. Dzieki tej relacji ma miejsce wewnetrzna, partnerska edukacja, co
przygotowuje zespoly poczatkujace do samodzielnego sktadania wnioskow. Struk-
tura ta stanowi bezcenne zrodlo kontaktow i mozliwosci budowania relacji zawo-
dowych i interpersonalnych. Dzieki temu modulowi tworzy sie rownoczesnie kul-
turalna sie¢ wspolpracy umozliwiajaca powolywanie inicjatyw takze poza Latem
wteatrze. Ten aspekt jest dla mnie szalenie wazny, poniewaz dowodzi calo$ciowe-
2o podejscia programu do edukacji i tego, ze wyposaza on beneficjentow w narze-
dzia przydatne, moze nawet niezbedne, do ich codziennej dzialalnosci zawodowe;j.
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Jak wygladata

Uwazam, Ze Lato w teatrze to program oparty na dialogu, ktory moim zdaniem
warunkuje udana komunikacje. Mozna wskaza¢ wiele tego przejawow, przykla-
dowo aplikujacy sg zapraszani na szkolenia, do pracy w grupach warsztatowych
w Szkole Pedagogow Teatru — w ich ramach mogg rozszerzyc zakres posiadanych
doswiadczen, umiejetnosci, kompetencji oraz wiedzy. Takze spotkania w dialogu
7 cztonkami Zespolu Sterujacego umozliwiaja wymiane pogladow.

Wymienione aspekty pozostaja w symbiozie z moim sposobem myslenia o dziala-
niach edukacyjnych i z ich powodu, z wielka radoscia i zainteresowaniem, przy-
stalam dwukrotnie na propozycje wspolpracy z Instytutem Teatralnym im. Zbi-
gniewa Raszewskiego.

praca cztonka komisji oceniajacej?

7 jednej strony odczuwalne jest podekscytowanie, ogromna che¢ do dzialania,
z drugiej natomiast pojawia sie obawa o umiejetnos$¢ obiektywnego spojrzenia,
wyzbytego osobistych preferencji. Ulge przynosi swiadomos¢ obecnosci pozosta-
lych czlonkow Zespotu Sterujacego. Pomimo ze kazdy dokonuje oceny indywidu-
alnie, istnieje mozliwos¢ weryfikacji swoich spostrzezen w trakcie spotkan z ca-
lym gremium. Wprowadzenie systemu WITKAC w 2018 roku znacznie usprawnito
prace zarowno Zespolu Sterujacego, jak i podmiotow wnioskujacych. Umozliwia
on latwy dostep do kwestionariuszy ocen i wpisywanych w nie uwag.

Na samym poczatku pracy jako czionek komisji wnikliwie zapoznawalam sie z re-
gulaminem, ktory przy kazdej edycji zostaje szczegolowo opracowany wraz z za-
Iacznikami precyzujacymi wszystkie kryteria. Na calosé opinii skladaja sie: ocena
spraw formalnych i organizacyjnych, ktora lezy po stronie Instytutu Teatralne-
g0, oraz kwestii merytorycznych, na ktorych skupia sie Zespot Sterujacy. Pomimo
7e nie ocenialam aspektow formalnych i organizacyjnych wnioskow, ich przeana-
lizowanie bylo dla mnie pomocne, poniewaz dawalo wyobrazenie o praktycznych
aspektach realizacji wnioskowanej koncepcji oraz mozliwosci osadzenia jej w kon-
kretnych realiach. W edycjach, w ktorych bralam udzial, kryteria byly tozsame
i dotyczyly: koncepcji merytorycznej projektu, poziomu uwzglednienia potrzeb
i zainteresowan jego uczestnikow, stopnia skierowania oferty do grup defawory-
zowanych, kompetencji realizatorow oraz zalozen wspolpracy z partnerami i pla-
nu promocji projektu, a takze jego potencjalnych efektow dlugofalowych. Kazda
kategoria miala swoje z gory przewidziane widelki punktowe. Naszym zadaniem
bylo przyznaé¢ odpowiednia (wedlug opinii kazdego z nas) liczbe punktow dla kaz-
dego wniosku. Z pozoru wszystko bylo klarowne: jasne wytyczne, konkretna liczba
punktow do rozdysponowania. Pozostawala ,,tylko” ocena.

W tym miejscu przyda sie przywolanie pewnych konkretnych danych: w 2017 roku
ocenialam 160 wnioskow, zas w 2021 propozycji dzialan bylo juz 278. Wzrost zain-
teresowania Latem w teatrze cieszy i dowodzi jego rozwoju, rownoczesnie jednak
powoduje znaczne rozszerzenie kontekstow, w ktorych dokonuje sie analizy zglo-
szen. Wnioski tworza dla siebie tho oceny, maja sile wzajemnego podbijania sie
albo ostabiania. Trudno zapamieta¢ wszystkie propozycje, a nastepnie uporzad-
kowac je wedlug wlasnych preferencji, dbajac o rzetelna ocene. Dla mnie chyba
ten wlasnie aspekt byl najwiekszym wyzwaniem. Kazdemu podmiotowi pragne-
lam przyznaé jak najwieksza liczbe punktow, bedac jednoczesnie sprawiedliwa
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dla pozostalych. Wymagalo to permanentnej czujnosci i rownoleglej konfrontacji
wszystkich wnioskow, ktore pozostawaly w pewnej zaleznosci wzgledem siebie.

W ocenie koncepcji merytorycznej projektow moim priorytetem byl poziom ide-
owy zlozonych propozycji. Wazne, by oferowaly najlepsza jakos¢ pracy z dzie¢mi
imlodzieza, by ksztaltowaly i rozwijaly w nich naturalng potrzebe obcowania z sze-
roko rozumiang sztuka, a takze zachecaly do Smialego, niczym nieskrepowanego
dzialania w tym obszarze. Istotne bylo dla mnie wykazywanie spojnosci koncepcji
artystycznej z edukacyjng. Skupiatam sie na tym, czy propozycje zostaly opraco-
wane ze swiadomoscia potrzeb odbiorcy, jego kondycji i zainteresowan. Wnioski
stanowigce propozycje spedzania wolnego czasu w okresie wakacji analizowalam
pod wzgledem ich atrakcyjnosci i alternatywnosci wzgledem aktywnosci realizo-
wanych w czasie roku szkolnego. Nie chcialam, by dominowata w nich dydaktyka.
Stad tez ogromne znaczenie mial dobor tematow dziatan. Szukalam umiejetno-
Sci reagowania na to wszystko, co dzieje sie w lerazniejszosci. Aktualnos¢ ozna-
cza dla mnie takze sieganie po zrodla inspiracji wykraczajace poza kanon (czesto
nieprzystajacy do wspolczesnej percepcji swiata). Pojawiala sie w mojej glowie
mysl, ze moze warto przedlozy¢ faktyczne zainteresowania adresatow nad mode
na pewne tematy, przykladowo zwigzana z obchodami roku na czes¢ danego pi-
sarza, artysty czy czlowieka uznanego. Istotne bylo dla mnie dostosowanie tematu
do wieku i mozliwosci odbiorcow.

W ocenie zwracalam uwage, czy metody pracy zostaly dobrane tak, zeby rzeczy-
wiscie uwzglednia¢ podmiotowosc uczestnikow. Koncentrowalam sie na precy-
zyjnosci i klarownosci formulowania problemu tworczego projektu, ktory mial
zainicjowa¢ u odbiorcow procesy myslowe i stwarzac¢ potrzebe wypracowania
indywidualnej interpretacji. Koniecznos¢ generowania wlasnych pomystow miala
bowiem wynika¢ z niemoznosci bezposredniego przeniesienia tresci wezesniej juz
rozpoznanych w kontekst danej inicjatywy. Podejmowany problem tworczy po-
winien stawia¢ uczestnika w nietypowej sytuacji, ale z zachowaniem przyjaznej
i bezpiecznej atmosfery - by catos¢ doswiadczenia sprzyjala odwadze w kreowaniu
nowych rozwiazan. Przygladalam sie, czy projekty przewiduja przestrzen na wy-
powiedz kazdego uczestnika i stwarzaja mozliwo$¢ swobodnego artykulowania
pogladow oraz generowania decyzji tworczych.

7 perspektywy oceny dwoch edycji Lata w teatrze zauwazam, ze wlasnie z opra-
cowaniem idei i sproblematyzowaniem tematu wnioskodawcy mieli najwiekszy
problem.

Cenna byla dla mnie oryginalnos¢ i innowacyjnosé. Czytajac wnioski z obu edycji,
zastanawialam sie nieraz, dlaczego wnioskujacy tak bardzo chca by¢ ,poprawni”,
wpisac¢ sie w mechanizmy, szablony i konwenanse? Dlaczego brakuje im czasa-
mi odwagi, by zaproponowac co$ nowego, moze nawet ryzykownego? Przeciez to
wlasnie sytuacje zaskakujace, nowe, do ktorych nie mozemy w bezposredni spo-
sob przylozy¢ posiadanej wiedzy i dotychczasowych doswiadczen, budza nasza
kreatywnos¢. Czyz nie one implikuja w nas odwage eksperymentu, che¢ zmie-
rzenia sie z ograniczeniami, poznania siebie w nowej sytuacji? Czy poszukiwanie,
ktore warunkuje mozliwosé¢ rozwoju, nie jest istotne dla aplikujacych?

W moim odczuciu pozadany byl i jest animator-inicjator, nie dostarczyciel roz-
wigzania. Dlatego zalezalo mi na tym, by nie punktowa¢ wysoko wnioskow trak-
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tujacych uczestnikow jak wykonawcow szczegotowo opracowanej koncepcji, po-
wstajacych w mysl niepisanej zasady — starszy, bardziej doswiadczony zawsze wie
lepiej. Stawialam na te, ktore opisuja, jak beda aktywizowac uczestnikow poprzez
innowacyjne formy pracy i jak zmotywuja ich do niestereotypowego myslenia
i dzialania.

Wazny byl dla mnie sposob przedstawiania koncepcji: doceniatam umiar (czasami
mniej znaczy wiecej). Wniosek miat klarownie ujmowac temat, cel, metody pra-
cy i okresla¢ wybor tekstow kultury stanowigcych inspiracje do pracy z dzie¢mi
i mlodzieza. Jednak autorzy nie zawsze wykazywali zwigzki pomiedzy zakladany-
mi celami a doborem dzialan. Przyznaje, 7ze w wielu przypadkach po przeczyta-
niu sporego fragmentu opisu merytorycznych zalozen danego wniosku trudno
bylo mi sie zorientowaé, czego dotyczy i na czym bedzie polegac. Pozostawalam
ostrozna wobec nadmiaru sformulowan majacych sugerowac¢ znajomos¢ tematu.
Istotne bylo, by zalozenia merytoryczne znajdowaly pokrycie w opisie, byly zgodne
z prawda, nie stanowily zas$ fikcji starajacej sie zrobi¢ dobre wrazenie. Jakosé¢ bro-
ni sie sama i nie potrzebuje wyrafinowanej oprawy. Idee wielkie, fundamentalne
bywaja czesto proste, po ich poznaniu jawig sie wrecz jako oczywiste. Przewrotnie
jednak - to wlasnie o nie jest najtrudniej.

Skladowa oceny merytorycznej byla analiza propozycji przeciwdzialania izolacji
spotecznej grup defaworyzowanych. Zalezato mi na tym, by bylo to podyktowane
prawdziwa i szczera decyzja, nie zas checia zapunktowania. Zdarzalo sie, Ze spo-
lecznosci mniejszych miejscowosci nazywano defaworyzowanymi — mimo ze nie
wigzalo sie to z utrudnionym dostepem do kultury. Bywa czasami, ze srodowiska
oddalone od duzych instytucji kultury posiadaja bogata oferte dzialan zwigzanych
7 szeroko rozumiang sztuka. W takich przypadkach przyznanie punktow w tej ka-
tegorii stanowiloby naduzycie.

Jest jeszcze jeden wazny aspekt pracy z grupami defaworyzowanymi: niesie to
za soba koniecznos$¢ powolania odpowiedniego zespolu realizujacego wnioskowa-
na koncepcje. Zespol musza tworzy¢ osoby kompetentne i posiadajace doswiad-
czenie w pracy o takim charakterze. Przyznaje, ze moj niepokoj w obu edycjach
budzila lekkos¢ w kwestii doboru osob realizujacych projekty. Czasami miatam
wrazenie, ze kompetencje rozumiano zbyt szeroko - przeciez nie kazdy ,uznany”
czy nawet ,rozpoznawalny” edukator posiada uprawnienia do pracy z uczestni-
kami wymagajacymi szczegolnej uwagi, nie kazdy animator z dlugoletnim stazem
jest specjalista z dziedziny, ktorej wymaga praca z osobami z niepelmosprawnoscia
(na przyklad oligofrenopedagogiem).

Wiele wnioskow obiecywalo integracje grup partycypantow — szczegolnie, jesli
sa wsrod nich osoby, ktorych dotyka defaworyzacja. Wnikliwie przygladalam sie
temu, na czym ma ona polegac. Istotne byto dla mnie faktyczne spotkanie i wspot-
dzialanie, nie zas tylko formalne, pozorne zestawienie efektow pracy grup funk-
cjonujacych w izolacji.

Domykajac kwestie dotyczace uczestnikow projektow, pragne wspomnie¢ o spo-
sobach ich pozyskiwania. Niestety we wnioskach 7z 2021 roku zdarzaly sie propo-
zycje, by o partycypacji w projekcie decydowaly wyniki konkursow plastycznych.
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Czesto w opisie projektow nie byly klarowne wskazane zaloZenia merytoryczne
proponowanych konkursow ani kryteria oceniania zgloszonych do nich prac.
W takich sytuacjach zasady rekrutacji budzily we mnie spore watpliwosci.

Pozostale kryteria dotycza funkcjonowania projektu w najblizszym otoczeniu.
W aspekcie wspolpracy z partnerami wazna byla prawdziwosc relacji i koniecznosc
odpowiedniego zdefiniowania pojecia wspolpracy. Rozumialam przez to zdolnos¢
do pracy w grupie dla osiagniecia wspolnych celow, umiejetnos¢ budowania wiezi,
dzialania zespolowego.

7 kolei w kwestii promocji projektow ocenialam adekwatno$¢ sposobow przeka-
zywania informacji o projekcie do miejsca jego realizacji. Szczegolnie docenialam
udzial uczestnikow w promocji efektow koncowych.

Zgodnie 7z kryteriami uwzglednialam takze realnosc¢ kontynuacji proponowanego
przedsiewziecia, poniewaz istotne jest systematyczne dzialanie i utrzymywanie
erupy odbiorcow w potrzebie obcowania ze sztuka i gotowosci do uczestnictwa
w niej. Pozadana jest praca dlugofalowa, nie oznacza to jednak, ze dzialania jedno-
razowe nalezy uznac za bezwartosciowe. Kazda inicjatywa niesie ze soba potencjal
dokonania zmian w szerszej perspektywie. Moze stanowi¢ inspiracje, poczatek
dzialan w wiekszej skali.

Mozliwosé bycia cztonkiem Zespolu Sterujacego to ogromne wyrdznienie i zrodlo
satysfakcji ptynacej z uczestniczenia w zdarzeniu waznym. To budujace doswiad-
czenie, krzepigce dusze i serce. Kiedy czytatam wnioski w 2021 roku, majac skale
porownawcza z rokiem 2017, z radoscia zauwazalam rozwoj u wielokrotnych be-
neficjentow projektu aplikujacych w Lecie w teatrze+. Czytelny byl wzrost swiado-
mosci kreowania nowych inicjatyw — autorskich propozycji edukacyjnych z odpo-
wiednio dobranymi do zalozen merytorycznych srodkami i metodami pracy. Rosla
tez umiejetnosé opisu skladanych propozycji: cechowala je klarownosc, pozadana
lapidarnos¢ i brak nadmiernej literackosci, czesto zaklocajacej przekaz koncepcji.
Ujmujace bylo wprowadzanie do uczestnictwa w programie mniej doswiadczo-
nych partnerow. Zdradzalo ono bardzo czesto znamiona troskliwosci i czujnosci,
by wspolpraca odbywala sie na wszystkich etapach realizacji wnioskowanej kon-
cepcji. W wiekszosci przypadkow wspoldzialanie bylo widoczne od samego aktu
przygotowania zalozen merytorycznych, poprzez opracowanie budzetu, zalozen
promocji projektu, po rekrutacje uczestnikow, koordynacje, a takze realizacje ca-
losci wydarzenia. Takie inicjatywy doskonale rokowaly na przyszlosc.

Bycie czlonkiem Zespotu Sterujacego to rownoczesnie ogromna odpowiedzial-
nos¢, koniecznosc koncentracji i wykorzystanie wszystkich posiadanych zasobow.
To takze stawiane przed soba pytan o to, w jaki sposob mozna pomoc wniosko-
dawcom, ktorzy nie otrzymali dofinansowania, w poszukiwaniu budujacych roz-
wigzan projektowych.

Tu wlasnie pomocna okazywala sie mozliwos¢ rozmowy z cztonkami Zespolu Ste-
rujacego. Po dokonaniu oceny wszystkich wnioskow i wylonieniu listy projektow,
ktore mialy zosta¢ zrealizowane, autorzy niedofinansowanych wnioskow mogli
uzyska¢ informacje zwrotna. Rozmowy w formie bezposredniej (tak bylo w 2017
roku) lub online (w takiej formule mialy miejsce rozmowy w roku 2021) pozwala-

Magdalena Parnasow-Kujawa, Lato w teatrze z perspektywy osoby oceniajgcej wnioski

e



Iy doprecyzowac uwagi, jakie pojawily sie podczas czytania wnioskow. Spotkania
te moim zdaniem mialy ogromna warto$¢, poniewaz pozwalaly obu stronom na-
wigzac dialog i wymieni¢ poglady. Dzieki nim forma pisemna nabrala ludzkiego
wymiaru, pojawila sie konkretna twarz i osobowos¢. Zauwazalna byla wymier-
na korzys¢ plynaca z tych kontaktow. Na poczatku spotkan odnositam wrazenie,
7e podmioty niedofinansowane czuly sie zawiedzione, rozgoryczone, czasami wy-
czuwalne bylo ich zwatpienie w sens podejmowanych inicjatyw. W trakcie roz-
mowy wyjasniajacej ocene Zespolu Sterujacego i sposob interpretacji nadeslanej
propozycji, po omowieniu kontekstow powstalych przy odbiorze danego projektu
odczucia beneficjentow ulegaly widocznej zmianie. To, co bylo pozornie depre-
cjonujace, nabieralo wartosci konstruktywnej korekty, pomocnej w budowaniu
kolejnych dzialan. Wnioskujacy, mogac zadawac¢ nam bezposrednie pylania, roz-
wiewali powstale watpliwosci, na ktore pisemne uwagi nie dawaly wyczerpujacej
odpowiedzi. Dialog przeksztalcal przegrana w otwarty etap kontynuacji podje-
tych opracowan.

Lato w teatrze to konkurs grantowy, ktory daje nie tylko wsparcie finansowe
i formalne przy realizacji wybranych projektow, ale takze stawia przed soba cele
siegajace duzo dalej. Stanowi zrodlo inspiracji i dzieli sie swoimi zasobami me-
rytorycznymi, zyczliwie doradza i zacheca do rozwoju. W zalozeniach programu
najwazniejszy jest czlowiek, budowanie relacji miedzyludzkich na bardzo wielu
plaszczyznach, we wszystkich etapach programu. To miedzy innymi spotkania
uczestnikow, uczestnikow z realizatorami, realizatorow z Zespolem Sterujacym
oraz z calym zespolem organizujacym program.

Efekty Lata w teatrze sa imponujace i stanowia ogromny powod do dumy. Widzia-
nej nie z perspektywy statystyk ilosciowych, ale wartosci wnoszonych do procesu
edukacji, nie tylko teatralnej, lecz takze - szerzej — kulturalnej. Dzieki inicjatorom
projektu, pomystodawcom oraz zespotowi wykonawcezemu w wielu sercach zago-
scily radosc, ekscytacja, zachwyt i duma plynace z aktu obcowania ze sztuka jed-
noczesnie jako tworca i jako odbiorca. Wzruszen nie da sie wycenic, sa bezcenne.

Zanurzeni w terazniejszosci budujemy slady w naszej pamieci, ktore beda w przy-
szlosci rozpatrywane w kontekscie przeszlosci. Zdaniem Francisa Bacona, pra-
gnac dazyc¢ do doskonalenia sztuk i nauk, nalezy uswiadomi¢ sobie, 7ze caly ciezar
tych dzialan spoczywa wlasnie na pamieci, ktorej powinno sie uzywac ,|...| nie dla
pustej ostentacji, lecz w celach pozytecznych™'.

Program Lato w teatrze dba o tworzenie pamieci wartosciowej, budujacej, wyjat-
kowo pozytecznej i pielegnujacej potrzebe obcowania ze sztuka. Wypelnia pamiec
niezapomnianymi doswiadczeniami zarowno w aspekcie subiektywnym, jak i bar-
dziej obiektywnym, zuniwersalizowanym. Wyposaza uczestnika dzialan teatral-
nych w bagaz wspomnien i doswiadczen - by¢ moze na cale zycie.

Specjalne podziekowania kieruje do redaktorek: Justyny Czarnoty i Katarzyny Pi-
wonskiej za pomoc w dotarciu do trzeciej wersji tego tekstu. To doswiadczenie
uwazam za bardzo budujace i cenne - jakze konsekwentne w kontekscie zalozen
ideowych programu Lato w teatrze.

1 Frances A. Yates, Sztuka pamieci, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1977,
s. 367.
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Agata Lukaszewicz - teatrolozka, pedagozka teatru, arteterapeutka.
Absolwentka wiedzy o teatrze, mediow interaktywnych i widowisk
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, pedagogiki teatru
na Uniwersytecie Warszawskim i arteterapii na Uniwersytecie Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Koordynatorka merytorycz-
na projektow w ramach programu Lato w teatrze (Pobiedziska 2014,
Warta 2015, Pobiedziska 2015, Warta 2016, Staszow 2019) i kierow-
niczka wypoczynku (Wieniawa 2022). W 10. i 11. edycji programu Lato
w teatrze (2017-2018) wizytowala projekty z ramienia Instytutu Te-
atralnego. W latach 2017-2021 opiekowala si¢ Archiwum Jana Dormana
w Instytucie Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego. Opublikowala arty-

kuly o dzialalnosci teatralnej i pedagogicznej Dormana w ,,Pamietniku Te-
P e [T el 2 e atralnym” oraz w katalogu 23. Biennale Sztuki dla Dziecka (Poznan 2021).
Pracowala jako asystentka ucznia z niepelmosprawnoscia w publicznej
szkole podstawowej.

Przez Lato poza Lato.

O tym, jak droga rozwoju w programie splata sie
z drog3a rozwoju zawodowego



Na przestrzeni lat przygladalam si¢ zatozeniom programu Lato w teatrze z per-
spektywy roznych rol: koordynatorki, pedagozki teatru, kierowniczki wypoczynku,
superwizorki warsztatow latoteatralnych. Kolejne edycje staly sie okazja do eks-
perymentow i poszukiwan wokot spraw zwiazanych z praca z grupami w procesie,
stosunkiem do tworczosci i sztuki. Zebrane w programie doswiadczenia byly dla
mnie punktem odniesienia podczas studiow podyplomowych na dwoch kierun-
kach - pedagogice teatru i arteterapii. Siegalam do nich takze podczas pracy nad
Archiwum Jana Dormana w Instytucie Teatralnym. Wakacyjne projekty zachecaly
mnie tez do adaptowania idei Lata w teatrze poza teatr i poza dzialania w ramach
programu. Z perspektywy czasu widze, Ze udzial w programie przekladat sie dla
mnie na budowanie tozsamosci pedagozki teatru. Ten proces refleksyjnej ewolucji
skupionej wokol badania i redefiniowania trwa we mnie nadal. Dzi$ towarzyszy mi
przede wszystkim w praktykach poza ,Latem” i poza teatrem. Z miejsca, w ktorym
jestem dzis, chcialabym przyblizy¢ kilka aspektow mojej dotychczasowej drogi.

Projektowanie procesu w Lecie w teatrze

W 2014 roku studiowatam wiedze o teatrze na specjalnosci kuratorskiej. Co so-
bote jezdzilam do pobiedziskiego Stowarzyszenia dla Dzieci i Mlodziezy Niepel-
nosprawnej z zaprzyjazniona Grazyna Wydrowska (aktorka, rezyserka, pedagozka
teatru, laureatka nagrody im. Haliny Machulskiej w 2021 roku), by asystowac jej
w cyklicznych warsztatach teatralnych. Postanowilysmy, Ze napiszemy projekt
w ramach Lata w teatrze dla naszych podopiecznych.

Formule dzialan w ramach programu Lato w teatrze mozna stresci¢ w jednym
zdaniu: chodzi o wspadlna prace dorostych i dzieci, ktorzy podczas dwutygodnio-
wych tworczych zajec¢ przygotowuja pokaz koncowy dla widzow. Rownie krotka
jestlista warunkow brzegowych: grupa jest, kompetentni prowadzacy sa, czas jest,
cel dzialan jest, budynek teatralny niewymagany. Lato w teatrze w swoich zaloze-
niach ideowych odwoluje sie do dwoch istotnych dla mnie kwestii: dostepnosci
i niewykluczania, co bezposrednio wiaze sie z mozliwoscia dzialania w spoleczno-
sciach malych miejscowosci, gdzie teatru nie ma. Konstrukcja programu wydaje
sie niezwykle prosta. A jednak idea w nig wpisana okazala sie dla mnie stymulujgca
do wieloletnich poszukiwan w obszarze pedagogiki teatru.

Zetkniecie z Latem w teatrze bylo dla mnie rownoczesnie pierwszym kontaktem
z pojeciem pedagogiki teatru. Mimo Ze program opieral swoje zaloZenia o te dzie-
dzine, to 0wczesnie nie bylo w Polsce teoretycznych podstaw dla tej dyscypliny
i poznawanie jej umozliwial tylko udzial w dzialaniach praktykow. Pamietam, ze dla
mnie - laika piszacego aplikacje do programu - brak konkretnych ram pedagogiki
teatru generowal pewien paradoks: niejasne kryteria oceny opracowanej koncep-
¢ji pozwalaly fatwo pod nia podpia¢ wiele dziatan tworczych i spolecznych... Przy-
gotowaniu wniosku towarzyszylo poczucie niedopowiedzenia, niewiedzy. Totez
wielkie bylo moje zaskoczenie na wies¢ o tym, Ze nasz projekt zdobyl dofinanso-
wanie. W pierwszej pobiedziskiej edycji bylam koordynatorka, co w praktyce ozna-
czalo, ze glownie zajmowalam sie sprawami organizacyjnymi i dbalam o warunki
do tworczej pracy dla prowadzacych i podopiecznych. Sporadycznie podgladalam
warsztaty i czulam sie odpowiedzialna za zabezpieczenie wszystkiego, co moglo
umozliwic i ulatwic¢ prowadzenie zaje¢. W kolejnym roku (2015) pracowalam przy
dwach projektach: w Pobiedziskach (Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy
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Niepelnosprawnej w Pobiedziskach) i Warcie (LGD Przymierze-Jeziorsko). Tym
razem wspoldzielitam obowiazki organizacyjne z miejscowymi koordynatorami,
dzieki czemu moje zadania skupialy na sprawach merytorycznych. W 2016 roku
ponownie koordynowalam merytorycznie ,,Lato” w Warcie. Uczestniczylam w cze-
Sci zaje¢ oraz w spotkaniach grupy prowadzacych. Poprowadzilam kilka pierw-
szych ¢wiczen z grupa uczestnikow. Jednak to kwestia zbierania informacji zwrot-
nych od uczestnikow byla dla mnie najistotniejsza: dbatam o to, by mieli oni wplyw
na projekt.

W kazdym z projektow pelnilam role koordynacyjna - zmienial sie jednak zakres
moich zadan i to, jak definiowalam swoja odpowiedzialnosc za proces. W pierw-
szej edycji ,Lata® w 2014 roku przyjelam podejscie, ktore z perspektywy czasu
okreslitabym jako kuratorskie: skupilam sie na zaprojektowaniu i zaprogramo-
waniu procesu. Opracowalam koncepcje w oparciu o zdiagnozowany przeze mnie
problem i dobralam sposoby na przepracowanie tematu z wykorzystaniem sztuki.
Pisanie aplikacji z koncepcja merytoryczng tworzylo iluzje, Ze zaplanuje dziala-
nie, zaprosze artystow i oni to wszystko zrealizuja wraz z chetna grupa. W prakty-
ce jednak takie zalozenia okazaly sie nierealne. Grazyna Wydrowska, ktora miala
rezysersko czuwac nad caloscia procesu, przyszla bez gotowego scenariusza (co
wtedy bylo dla mnie zupelnie zaskakujace, bo nie znalam takiego stylu pracy), tyl-
ko z inspiracjami literackimi - grupa miala nad nimi tworczo pracowac. Z Kkolei
uczestnicy nie byli zainteresowani tekstami kultury, ktére zgodnie z koncepcja
mieliSmy wykorzystac¢ (Biatoszewski i Czechow) - zdecydowanie woleli realizo-
wac wlasne pomysty, opowiadac o sobie, w swoim imieniu. Dzialania warsztatowe
obudzily ich tworczy potencjal. Zaczela sie praca, ktorej nie zaprojektowalam, nie
przewidzialam. Jedyne, co moglam zrobi¢ w swojej ., kuratorskiej bezradnosci”, to
wesprzec dziejacy sie proces, porzucic zalozenie, ze ,wszystko pojdzie zgodnie
z planem”. Ten pierwszy projekt odkryl przede mng znaczenie uwaznie prowa-
dzonego procesu: obserwowalam, z jaka czujnoscia Grazyna Wydrowska towa-
rzyszy grupie, i widziatam, jak z zaje¢ na zajecia dotychczas bierni podopieczni
wzmacniaja siebie, rozwijaja sie i stajg sie sprawczy w dzialaniach scenicznych.

fot. z archiwum
projektu ,W rytmie
mojego Swiata”, Warta
2016
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Rola koordynatorki skupionej na obowigzkach organizacyjnych utrudniata towa-
rzyszenie grupie: umykalo mi wiele z tych jakze frapujacych zmian. Wiedzialam
o nich jedynie od samej Grazyny oraz z krotkich rozmow z uczestnikami (jednym
z moich porannych zadan bylo sprawowanie nad nimi opieki w busie, ktory wiozt
ich na zajecia). Zauwazytam ich determinacje i zaangazowanie - zupelnie niepo-
rownywalne z naszymi dotychczasowymi sobotnimi spotkaniami w ciagu roku.
Odbywaly sie one w sali przedszkolnej, tymczasem wielu cztonkow grupy byto na-
stolatkami, a nawet ludzmi dorostymi, ktorzy w trakcie projektu dostali wreszcie
scene dla siebie. Chcieli by¢ widziani i styszani przez widownie. A ja chcialam by¢
blizej tego procesu.

Ta polrzeba sprawila, ze w kolejnych edycjach, zarowno w Pobiedziskach (2015), jak
i w Warcie (2015, 2016), postanowilam dzieli¢ obowiazki koordynatorki z lokalnym
koordynatorem, ktory podejmowal sie obowigzkow administracyjnych w projek-
cie. Dzieki temu moglam by¢ blizej zaje¢, bardziej wchodzic¢ w dialog z zespolem
prowadzacych, wspolnie z nim ustala¢ na wieczornych spotkaniach przebieg ko-
lejnych warsztatow, dzieli¢ sie obserwacjami na temat uczestnikow. Zyskatam czas
nato, by towarzyszy¢ procesowi i wspierac sedno projektu. W 2015 roku jeszcze nie
prowadzilam zajec, bowiem brakowalo mi warsztatu, a jakosciowe prowadzenie
zaje¢ wydawalo mi sie niezwykle wazne. Z moich obserwacji wynikalo, Ze od tego,
jak tworzy sie sytuacje warsztatowa, zalezy bardzo duzo. Czulam, ze w tworczej
sytuacji uczestnicy potrzebuja od osoby prowadzacej z jednej strony pewnosci,
7 drugiej zas intuicji i otwartosci na podazanie za grupa. Polaczenie tych umie-
jetnosci wydawalo mi sie duzym wyzwaniem, a jednoczesnie koniecznym wa-
runkiem uruchomienia procesu wspolnego tworzenia. Zdarzalo sie, Ze widzialam
rodzaj rozbieznosci pomiedzy tymi postawami, co prowadzilo do napiec¢, czasem
bezradnosci prowadzacych, a czasem zniechecenia uczestnikow. Ta utrata szansy
na wspolne tworzenie byla dla mnie owczesnie duzym dylematem. Dopiero w 2016
roku (w mojej trzeciej edycji Lata w teatrze) zdecydowalam sie poprowadzi¢ kilka
pierwszych ¢wiczen z grupa uczestnikow z Warty.

Prowadzenie zaje¢ podczas Lata w teatrze wydawalo mi sie wtedy zarezerwowane
dla ,,tworcow robiacych sztuke”, aja z wyksztalceniem teatrologicznym bylam zde-
cydowanie blizej teorii niz praktyki teatralnej. Nie chcialam jednak traci¢ szansy
na bycie czescia procesu tworczego grupy. Szukatam narzedzi, ktore umozliwia mi
prace teatralng z grupami, a nie beda wymagaly ,bycia artystka”. W pazdzierniku
2016 roku zdecydowalam sie podjac studia podyplomowe z pedagogiki teatru w In-
stytucie Kultury Polskiej na Uniwersytecie Warszawskim wspolprowadzone przez
Instytut Teatralny. Byla to dla mnie alternatywa dla wyksztalcenia artystycznego.

Dwa lata zaje¢ i przede wszystkim dziatan z niezwykle tworcza grupa shuchaczy
pedagogiki teatru wzmocnily we mnie przekonanie, Ze proces jest jak Swiety Gra-
al: z jednej strony nieco fetyszyzowany, z drugiej niezwykle cenny. Upewnilam sie,
7e procesowe podejscie do pracy z grupa wymaga nie tylko zaplanowania dzialan,
ale takze otwartosci na to, co pojawia sie w ich przebiegu: na energie i polrzeby
uczestnikow, dynamike interakcji. To, co wniesie grupa, decyduje takze o tym, do-
kad dotrzemy w finale (my, a nie ja — babka piszaca wniosek o dotacje). To uswia-
domilo mi moja role jako osoby prowadzacej proces: od tego, jak nad nim czuwam,
zalezy, czy bedzie on zgodny z potrzebami dzieci, ktore biora w nim udzial.
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W trakcie studiow nieustajaco konfrontowalam zdobywana tam wiedze i prakty-
ke z doswiadczeniami z Lata w teatrze. Zderzalam wlasne obserwacje i intuicje
7z innymi sposobami pracy warsztatowej. To pomagalo mi wyodrebnic i nazwac
Kluczowe dla mnie kwestie zwigzane z prowadzeniem procesu. Zauwazylam, ja-
kie konkretne dzialania pozwalaja mi czuwac nad latoteatralnymi procesami:
kontrakt z grupa, codzienne spotkania z prowadzacymi zajecia (ktore stuza nie
tylko planowaniu kolejnego dnia, ale takze opowiadaniu o tym, co sie dzieje na po-
szczegolnych warsztatach), obserwowanie zaje¢ prowadzacych, rytualy wspolne-
20 rozpoczynania i konczenia dnia warsztatowego. Te rozpoznania wplynely row-
niez na moje podejscie do roli koordynatorki w Lecie w teatrze. Przede wszystkim
oznaczaly porzucenie postawy kuratorskiej. Skupienie na procesie wymagato bo-
wiem rezygnacji z pogoni za ,dopracowanym widowiskiem koncowym”. Odpusz-
czanie rezultatu - wysokoartystycznego efektu — na rzecz ,tu i teraz” bywalo nie-
latwe i towarzyszylo mu mnostwo porazek. Rozwojowy proces jesti dla dzieci, i dla
dorostych duzym wysitkiem. Wymaga nieustannej uwaznosci (na potrzeby grupy,
oczekiwania rodzicow, aspiracje srodowiska lokalnego, prowadzacych, wlasne
oczekiwania) i decydowania na biezaco, jakie kroki podja¢. Wymagalo to ode mnie
wielu przesunieé¢ i zmian w podejsciu do mojej roli w projekcie: éwiczyto we mnie
uwaznos¢ (zamiast kuratorskiej oceny), umiejetnosé stawiania pytan (zamiast wy-
powiadania zdan oznajmujacych), uczylo obserwowania i otwartosci na zmiane
(zamiast precyzji w realizacji planu). Efektu koncowego takiej pracy nie datoby sie
przewidzie¢ czy zaprogramowac.

W trakcie studiow nie realizowatam wlasnych projektow — poznalam jednak Lato
w teatrze od innej strony: w 2017 i 2018 roku superwizowalam osrodki realizuja-
ce swoje projekty. Obserwacja warsztatow prowadzonych przez rozne zespoly i
udzielanie im informacji zwrotnej pokazaly mi, ze trudy zwigzane z prowadze-
niem procesu sa nieuniknione. W 2019 roku ponownie zostalam beneficjentka Lata
w teatrze. Koordynowalam projekt w Staszowie — zaryzykowalam w koncu bycie
pedagozka teatru i poprowadzenie fazy integracji grupy. Nowa funkcja dawata
mi mozliwos¢ badania obecnosci w procesie razem z uczestnikami. Byl to chyba
moj najwiekszy wklad w latoteatralna prace, ktorego sie podjelam. Sednem bylo
dla mnie procesowe spojrzenie na wspolne tworzenie z dzie¢mi. Dzis (po kilku
doswiadczeniach i wielu porazkach w programie) rozumiem te idee nastepuja-
co: w centrum dzialan warsztatowych Lata w teatrze stoja podmiotowi, sprawczy
uczestnicy, ktorych rozwdj i wypowiedz artystyczna sa najwazniejsze, co wymaga
jednoczesnego czuwania nad ich dobrostanem, nad demokratycznym prowadze-
niem grupy oraz nad dbaloscia o jakos¢ sztuki, z ktora spotykamy mlodych ludzi.

W centrum dszialan warsstatowych Lala » lealrse stojg podmiolo-
wi, sprawcsy uczestnicy, ktorych rozxoj i wypowieds artystyczna
sq najeasniejsse, co wymaga jednoczesnego csuwania nad ich
dobrostanem, nad demokratycznym prowadszeniem grupy oras
nad dbalosciqg o jakosc sztuki, = ktora spotykamy mlodych ludzi.
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O idei ,,Lata” w kontekscie Archiwum Jana Dormana

Mysl Jana Dormana stanowita dla mnie istotny punkt odniesienia w tworzeniu pro-
jektow w Lecie w teatrze. Cytat ,Teatr powinien by¢ instrumentem, ktory rozwija
dziecieca wyobraznie” ' przypominal mi (i tak jest do dzis), ze nie o sama sztuke tu

chodzi, a o rozwoj dzieci, o ich tworczosc. Testowanie, na jakie praktyczne dzia-
lania moze sie to przeklada¢, duzo mnie nauczylo. Pamietam, jak podczas jednej
7 edycji w Warcie poprositam prowadzacych warsztaty o to, by komunikowali sie
na zajeciach z dzieciakami tylko pytaniami, Zzeby w ten sposob tworzy¢ uczestni-
kom szersze pole do ekspresji. Z perspektywy czasu widze, z jakim przejeciem
i powaga traktowatlam te Dormanowe stowa.

fot. z archiwum projek-
tu ,W rytmie mojego
Swiata”, Warta 2016

W 2017 roku poznalam mysl i prace Dormana znacznie blizej, dzieki nowej roli za-
wodowej: zaczelam prace nad Archiwum Jana Dormana w Instytucie Teatralnym.
Cieszylam sie na mozliwosc zaopiekowania sie tym zbiorem jako archiwistka, ale
i jako pedagozka teatru, dla ktorej otwierata sie mozliwos¢ toczenia ideowego dia-
logu pomiedzy wlasnym podejsciem i doswiadczeniem a zalozeniami i sposobem
pracy Dormana.

W archiwum szczegolnie interesowal mnie wezesny, powojenny okres dziatalno-
$ci Jana i Janiny Dormandw. Odkrywanie ich pracy w Miedzyszkolnym Teatrze
Dziecka (1945-1946) oraz Eksperymentalnym Teatrze Dziecka (1946-1950) bardzo
mocno rezonowalo z moim widzeniem Lata w teatrze. Z jednej strony dostrze-
galam roznice pomiedzy wlasnymi doswiadczeniami a ich aktywnoscia: w koncu
proces pracy Dormanow z dzie¢mi trwal caly rok (wlaczajac w to okres wakacji),
obejmowal duze grupy dzieci (w pierwszej premierze Miedzyszkolnego Teatru
Dziecka Malowane dzbankiwzielo udzial 120 dzieci). Byl to zatem znacznie wiekszy
projekt pedagogiczno-teatralny niz ten latoteatralny - dwutygodniowy, z kilkoma
prowadzacymi, grupa, ktorej liczebnos¢ mozna porownac raczej do szkolnej klasy.
7. drugiej jednak strony dostrzegalam, ze wartosci lezace u podloza obu koncepcji
pracy byly zbiezne (cho¢ realizowane w odmienny sposob).

1Jan Dorman, Mgj Teatr, ,Teatr Lalek” 1968 nr 1-2.
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Do pracy w Miedzyszkolnym Teatrze Dziecka (potem do Eksperymentalnego Te-
atru Dziecka) moglo przystapic¢ kazde chetne dziecko, poniewaz chodzilo o ,za-
bawe w teatr”, nie o jej efekt. Podobne inkluzywne zalozenia odnajdywalam we
wlasnych projektach w ramach Lata w teatrze: pracowatam w grupach integracyj-
nych, z osobami defaworyzowanymi, kazdy mogl przyjs¢ albo zrezygnowac zgod-
nie ze swoim wyborem.

W swoim teatrze to Dorman wyznaczal rame dla tworczej aktywnosci dzieci w polu
sztuki (jako rezyser, pedagog, wychowawca estetyczny): to on wybieral utwor, nad
ktorym pracowala grupa, on tez pisal teksty dla swojego teatru. Jednak projekty
scenografii, kostiumow, samodzielne wybieranie sobie rol, funkcje organizacyjne
(redakcja gazety teatralnej, dzialania promocyjne, sprzedaz biletow) nalezaly juz
do dzieci. Podobnie mysle o obszarach sprawczosci w Lecie w teatrze: o ramie,
ktora daja realizatorzy, i tym, co wnosza do niej dzieci w procesie. Jednak w ,,Le-
cie” rola koordynatorki wigzala sie z dodatkowym zadaniem mediacyjnym: dwu-
tygodniowe intensywne warsztaty wspoltworzyto wiele osob o roznych wizjach
i podejsciach do pracy. Ogromnym wyzwaniem bylo wypracowanie spojnych ram,
w ktorych uczestnicy beda czuli swoja decyzyjnosc i tworczy wplyw na ksztatt wi-
dowiska - by mogli stwierdzi¢, Ze jest ich wypowiedzig. Budowanie ramy wigzato
sie z zadbaniem o warunki do tego, by kazdy mial w to widowisko swoj wklad w za-
kresie, jaki mu odpowiada.

Dormanom zalezalo na budowaniu wspolnoty: realizowali ja poprzez wspolna pra-
ce w teatrze, wspolne wyjazdy, kolonie. Niewiele wiadomo natomiast o konkret-
nych metodach czy ¢wiczeniach, jakie stosowali. Archiwum na ten temat milczalo.
Historia Brzydkiej Hanki (dziewczynki wykluczonej z grupy z powodu wygladu),
ktora opisal Dorman wksiazce Zabawa dzieci @ teatr, pozwala jednak przypuszczac,
ze wspolnotowe tworzenie bylo elementem jego refleksji: dostrzegal mechanizm
wykluczenia dziecka z grupy i pracowal nad tym, by mu przeciwdziala¢. Osiagnat
to poprzez znalezienie zasobu dziecka (banalizujac: talentu), ktory okazal sie wno-
szacy w procesie przygotowywania widowiska. Z osoby odrzuconej Hanka stala
sie specjalistka, koordynatorka przygotowania scenografii przez czlonkow teatru.
W mojej wlasnej pracy praktycznym sposobem na zbudowanie tej wspolnoty twor-
czej byl modul poswiecony integracji grupy (czasem kilkudniowy). Umozliwiat on
wspolne dzialanie, ktore prowadzito do zbudowania finatlowego pokazu.

Charakterystyczne dla pracy pedagogicznej Dormana z dzie¢mi bylo akcentowanie
wagi catego procesu przygotowan - nie zas samego efektu koncowego. W realizacji
warsztatow latoteatralnych okazywato sie to duzym wyzwaniem: wiagzalo sie z po-
czuciem odpowiedzialnosci prowadzacych za to, z jakim artystycznym efektem
na scenie zostawia dzieciaki. Pojawialo sie tez pytanie, czy widownia (niekoniecz-
nie dostrzegajaca potencjal rozwojowy procesowej pracy teatralnej) bedzie gotowa
zaakceptowaé efekt, ktory by¢ moze nie bedzie perfekcyjny, zgodny z oczekiwa-
niami, ,pouczajacy”. Nie wiem, jak radzil sobie z tym Dorman. W materiatach ar-
chiwalnych nie ma mowy o ocenie widowisk prezentowanych przez dzieci. Warto
jednak zaznaczy¢, ze w teatrze Dormana dzieci graly dla dzieci. Co wiecej: efekt
sceniczny byl prezentowany wielokrotnie (na przyktad w formie objazdow po oko-
licznych miejscowosciach). W ramach ,Lata” zagranie dwoch przedstawien bywa-
o juz duzym wysitkiem i przezyciem dla uczestnikow projektu (z sympatia wspo-
minam, zZe wypisywalismy zwolnienia z lekcji naszym dzieciakom, by mogly zagrac
spektakl we wrzesniu dla kolegow ze swojej szkoly).
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Kontakt ze zgromadzonymi archiwaliami okazal si¢ pozywka dla moich wlasnych
poszukiwan. Codzienne obcowanie z praktyka i refleksja Dormana sprawialo,
ze dialogujac z nim w myslach, formulowatam wlasne zalozenia w obszarze pracy
z dzie¢mi i mlodzieza z wykorzystaniem sztuki.

O tozsamosci pedagoga teatru

Jak wspominalam wczesniej, w pierwszych edycjach Lata w teatrze, w ktorych
bralam udzial, oswajanie i budowanie tozsamosci pedagozki teatru byto o tyle
trudne, Ze jeszcze nie bylo studiow, nie bylo Zadnej definicji, a spotykani peda-
godzy teatru stanowili niezwykle réznorodng grupe, praktykowali te dyscypline
na rozmaite sposoby. Na pytanie, czym w zasadzie zajmuje sie pedagog teatru, nie
znajdowalam jednej konkretnej odpowiedzi. Bo czy uczy teatru? Cwiczy konkret-
ne teatralne umiejetnosci? Rezyseruje? W poszukiwaniu odpowiedzi prowadzilam
duzo rozmow 7z pedagozkami teatru. Zmagalam sie licznymi pytaniami. Z dzi-
siejszej perspektywy widze, ze tym, co szczegolnie wspieratlo definiowanie mo-
jej wlasnej tozsamosci pedagozki teatru, byly studia z pedagogiki teatru, kontakt
7 archiwum Dormana i praktykowanie pracy warsztatowej. Nieustanne stawanie
wobec bezradnosci, wobec rozbieznosci pomiedzy tym, co zaplanowane we wnio-
sku, a rzeczywistoscia projektu (potrzebami grupy, mozliwosciami prowadzacych,
ograniczeniem czasowym i tak dalej) bylo dla mnie jednym z trudniejszych zadan.
A jednak, krok po kroku, rozsuplywanie jednej niejasnosci za druga przynosilo
nowe rozpoznania.

Bycie pedagogiem teatru oznacza dzi$ dla mnie nie tylko bycie rzecznikiem idei,
ale takze osoba, ktora z calym zaangazowaniem i dobra wiarag podejmuje prace
zwigzang 7z ciaglym szukaniem rozwigzan, gotowa do rozstawania sie ze swoimi
koncepcjami, tworzaca warunki do tego, by proces dzial sie¢ nadal mimo prze-
ciwnosci (nawet gdyby bylo to robienie powidel do projekcji wideo wykorzystanej
w spektaklu finatowym - jak podczas Lata w Teatrze w Warcie w 2016 roku).

od ,Lata” do terapii

Kolejne edycje Lata w teatrze pokazywaly mi, jak bardzo rozwojowy moze by¢ dla
uczestnikow udzial w takim projekcie. Szczegolnie w Pobiedziskach tatwo bylo
zaobserwowac, jak osoby zalezne doswiadczaly i w probach, i na scenie spraw-
stwa, bo na przyklad same pisaly teksty, zbieraly dzwieki do budowania przestrze-
ni dzwiekowej spektaklu lub przygotowywaly improwizowane sceny. Przez bycie
tworczym na rozne sposoby opowiadaly i badaly siebie, swoj swiat. Wydawalo mi
sie wiec, ze ,Lato” moze miec potencjal niemalze terapeutyczny, i czulam na sobie
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo osob bioracych udzial w procesie. Mialam
duzo watpliwosci co do tego, czy narzedzia, jakimi dysponuje, daja stabilng rame
dla otwierajacych, tworczych (a czesto tez transformujacych) dzialan. Zalezalo mi
na zdobyciu umiejetnosci, ktore sprawia, ze zarowno prowadzacy, jak i uczestnicy
nie beda ponosili nadmiernych kosztow. Dlatego w 2021 roku zaczelam studiowac
arteterapie - przenosi ona uwage z procesu tworczego na bezpieczenstwo osoby
bedacej w tym procesie i jej zdrowienie. Punktem wyjscia do szukania kompaty-
bilnosci tych dziedzin bylo dla mnie to, Ze pedagogika teatru oraz arteterapia po-
shuguja sie narzedziami artystycznymi - sztuka staje sie medium umozliwiajagcym
zabranie glosu autorowi pracy (uczestnikowi zajec). Obie dyscypliny stawiaja sobie
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za cel rozwoj czlowieka przez jego wlasna tworczosc. Ta pierwsza dyscyplina wy-
data mi sie blizsza pedagogice i samej sztuce. Arteterapia zdawala sie nies¢ za soba
aspekt medyczny oraz caly zestaw procedur, zasad i ram, czyli bezpiecznikow.
W moim poczuciu moze to dawa¢ duzo wieksza stabilno$¢ niz jedynie kontrakt
spisany z grupa na poczatku warsztatu. Bezcenny byl tez dla mnie aspekt teore-
tyczny: arteterapia positkuje sie wiedza z zakresu psychoterapii, psychiatrii, pe-
diatrii i gerontologii. Z dzisiejszej perspektywy widze, Ze moje intuicje byly shusz-
ne - latwiej mi podejmowac decyzje o doborze narzedzi do pracy dla konkretnych
grup ludzi, moge stwierdzi¢, komu z przyczyn zdrowotnych stosowanie ¢wiczen
teatralnych moze przynies¢ szkode. To co, w pedagogice teatru pozostaje intuicyj-
ne, w arteterapii zdaje mi sie nazwane i zbadane.

Nadal trudno mi zrezygnowac¢ z przykladania wagi do jakosci sztuki, ktora dla pe-
dagogiki teatru bywa istotna (cho¢by z powodu wiazania dzialan pedagogiczno-
teatralnych z wytworami zawodowej, wspolczesnej sztuki), a w arteterapii po-
mijana na rzecz osiggania innych celow. Moze juz nie z przyczyn ,kuratorskich
ambicji” czy troski o sama sztuke (cho¢ pewnie calkiem jej nie odrzucam). W pro-
jektach ,Lata” mam poczucie unikatowosci spotkania, jakie odbywamy z dzie¢mi,
ktore swoj czas i zaangazowanie poswiecaja wlasnie na teatr. Po co mialyby zatem
spotykac sie ze slabej jakosci sztuka? Wspoltworzenie interesujacego artystycznie
przekazu jest sktadowa procesu rozwojowego uczestnikow.

W projektach .. Lata” mam poczucie unikatowosci spotkania, jakie
odbywamy 3 dsiecmi, ktore swoj czas i saangasowanie poswiecajg
wlasnie na teatr. Po co mialvby zatem spotykac sie ze stabej jakosci
sstuka?

Spotkanie dwoch dziedzin - pedagogiki teatru i arteterapii - stawia przede mna
pytanie o to, czy jedynie sztuka jakosciowa leczy i rozwija. Dzi$ z perspektywy
stuchaczki studiow arteterapeutycznych mysle o procesie w analogii do proce-
su terapeutycznego. Podazanie za pacjentem/uczestnikiem/grupa jawi mi sie jako
jedno z wiekszych wyzwan, podobnie jak reagowanie na to co sie dzieje, niebaga-
telizowanie procesu, ktory bywa trudny, czasem staje w miejscu, przechodzi kry-
zys. Praca arteterapeuty wychodzi od glebokich, terapeutycznych pytan. Z tego
powodu relacja pomiedzy osoba prowadzaca ten proces a jego uczestnikami (pa-
cjentami/klientami) ma znacznie bardziej intymny charakter. Dzieki temu jednak
mozliwe jest skupienie na bardzo indywidualnych celach poszczegolnych osob.
Dzis$ to wlasnie ten rodzaj siegania po sztuke stal sie mi najblizszy.

Co mozna zabraé poza program w inne przestrzenie pracy

Obecnie pracuje w systemowej szkole - codziennie pojawiam sie na zajeciach
w drugiej klasie jako asystentka ucznia z niepelnosprawnoscia oraz pomoc nauczy-
ciela. Czasem pomagam w odrabianiu lekcji, czasem wykonuje zabiegi pielegna-
cyjne, czasem ocieram lzy, wspieram, rozmawiam i bawie sie (w teatr tez) na prze-
rwach z dzie¢mi. Po prostu towarzysze. Doswiadczenia latoteatralnej pedagozki
teatru - kogos, kto jest obok lub w srodku, kto wspiera tworczy proces — pomagaja
mi we wspieraniu procesu edukacyjnego w szkole. Dzieki ,Latu” bardziej przykla-
dam wage do tego, ze kazde proponowane ¢wiczenie, warsztat (a nawet rozmowa
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na przerwie) sie liczy i pozostaje w relacji do pozostatych. Mam swiadomosc, ze ich
kolejnos¢ wymaga namystu, trafnego zaplanowania i zorganizowania (na przyklad
przygotowania przestrzeni, materialow). O ile w przypadku krotkiego dwutygo-
dniowego projektu bylo to podstawa funkcjonowania, o tyle podczas codziennych,
cyklicznych spotkan z dzie¢mi waga tych dziatan czesto umyka.

Jesli dzi$ mysle o tym, co w Lecie w teatrze bylo dla mnie najwiekszg wartoscia,
to chyba to, ze do tego, by tworzy¢ teatr, tworcza wspolnote przygotowujaca po-
kaz (wspolny cel), potrzeba niewiele (w sensie materialnym), ale nie uda sie to
bez ludzkiej energii. I w tym znaczeniu zabieram w przestrzenie pozaprojekto-
we (na przyklad do systemowej szkoly, w ktorej pracuje) postawe skoncentrowana
nawspolnym tworzeniu, skupiona na poszanowaniu podmiotowosci i sprawczosci
dzieci, na dbaniu o jakos¢ dzialan, aktywnym byciu. Sednem pracy pedagoga te-
atru, czyms dzi$ najbardziej latoteatralnym dla mnie, jest towarzyszenie codzien-
nej pracy dzieci, wspieranie ich i wiara w osiaganie przez nie celow. Wydaje mi sie
to o tyle atrakcyjne do zabrania poza ,Lato”, ze bywam w przestrzeniach, gdzie
takie postawy wobec dzieci sa ,egzotyczne” czy ,rzadko spotykane”. Doswiadcze-
nia zbierane w programie pozwalaja mi dzis docenia¢ wage tworczego spotkania
i bycia we wspierajacej relacji, jaka nawiazuje sie miedzy prowadzacym a osoba
uczestniczaca. Budowanie w sobie takiego potencjalu bylo i jest dla mnie dro-
£3 wymagajaca, czasem pelng porazek, ale nauczylam sie na niej jeszcze jednej
waznej rzeczy: dbania o swoje zasoby, bowiem energia ,Lata” wymaga wiele sily.
Pytanie ,,Co wnosisz ze soba do przestrzeni, grupy, ludzi, z ktorymi pracujesz?”
otwiera dla mnie codziennie Kolejng szanse na bycie w latoteatralnej energii: pet-
nego radosci spotkania w tworczej pracy z ludzmi. Przypomina mi o tym, Ze nie-
zaleznie od ram czasowych (czy to dwa tygodnie, czy dziesie¢ miesiecy, czy trzy
lata), to spotkanie jest unikatowe, a za kazdym razem najbardziej liczy sie tworcze
tu i teraz.
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fot. Marta Ankiersztejn-Wegier

Katarzyna Kotarska - menedzerka kultury, animatorka spotecznosci lokal-
nych, tutorka. Od 2021 koordynuje program Lato w teatrze, z ktorym zwig-
zana jest na rozne sposoby od blisko dekady. W latach 2015-2021 dyrektorka
Centrum Kultury Gminy Jablonna. Wspottworczyni Kolektywu Sensotwor-
czego, w ktorym projektuje narzedzia edukacyjne i rozwojowe, tworzy dia-
gnozy i prowadzi szkolenia w obszarze spoteczno-kulturalnym. Realizuje
autorskie projekty, prowadzi warsztaty, wspiera biblioteki i domy kultury
w malych miejscowosciach.

Joanna Krukowska-Gulik — pedagozka teatru, tutorka, animatorka spo-
leczno-kulturalna, DJka. Od 2013 roku pracuje w Dziale Pedagogiki Teatru
w Instytucie Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego, gdzie zajmuje sie
programem Lato w teatrze. Wspolpracowala z teatrami i organizacjami po-
zarzgdowymi w catej Polsce. Prowadzila liczne warsztaty dla rodzin, dzieci
i mlodziezy oraz osob zajmujacych sie edukacja. Wspottworczyni Zeubowi-
ska — familijnego spektaklu nowocyrkowego stworzonego we wspolpracy
7 Fundacjg Sztukmistrze. Prowadzi stalg grupe teatralng w Ognisku Te-
atru Ochoty.

Magdalena Szpak - pedagozka teatru, trenerka i tutorka. Od 2008 roku
pracuje w Dziale Pedagogiki Teatru w Instytucie Teatralnym im. Zbignie-
wa Raszewskiego, w latach 2008-2013 byla koordynatorka programu Lato
w teatrze, a nastepnie zostala kierowniczka programu Teatroteka Szkol-
na. Ukonczyla Szkole Treningu Grupowego przy Fundacji Szkola Liderow
i Szkole Trenerow Grup Wsparcia przy Fundacji Sto Pociech. Prowadzi
warsztaty dla osob dorostych, wspiera w rozwoju nauczycielki i edukato-
row. Prowadzi grupy wsparcia dla rodzicow w Fundacji Sto Pociech.

Rozmowa obecnych i bylych
koordynatorek programu
Lato w teatrze



Justyna Czarnota: Spotykamy sie we cztery, bo kazda z nas na jakims etapie byta
koordynatorka programu Lato w teatrze, a dotyczaca go jubileuszowa publikacja
jest dla naszego spotkania pretekstem. Przyznam sie od razu, ze czuje duza ekscy-
tacje — z dwoch powodow. Po pierwsze dlatego, Ze jestem jednoczesnie jedng z re-
daktorek wspomnianej publikacji, po drugie — poniewaz niedawno odesziam z In-
stytutu Teatralnego a ta rozmowa stanowi dla mnie w pewnym sensie zamkniecie
waznego etapu. Mowie o tym, bo mam swiadomos¢, ze to moze wplywaé¢ na moj
sposob jej prowadzenia. Jednoczesnie jednak - jak podczas wielu lat naszej wspol-
nej pracy - mam nadzieje na Wasza aktywnosc i zachecam Was do przejmowania
watkow oraz otwartego wprowadzania nowych tematow. Postaram sie by¢ uwazna
na to, co sie pojawi, i zadba¢, bySmy wspolnie opowiedzialy historie tego progra-
mu - nawetl jesli fragmentaryczng i subiektywna, to obecnie w nas zywa, oparta
na wspomnieniach i zapamietanych przezyciach.

Pomyslalam, ze skoro nasza publikacja jest tak bardzo skupiona na ludziach, moze
warto rowniez to spotkanie zacza¢ od spojrzenia na nas same jako koordynatorki
programu. Magdo — Ty rozpoczynalas te historie, ja ja kontynuowalam, Asiu i Ka-
siu — obecnie Wy ja tworzycie. Pietnascie edycji programu oznacza, ze bylySmy
z nim zwigzane na roznych etapach jego rozwoju. Opowiedzmy moze zatem, w ja-
kim momencie kazda z nas zostala koordynatorka i czym to zadanie bylo dla nas?

Magdalena Szpak: Wspolpracowalam z Justyna Sobczyk, ktora budowala w Insty-
tucie Teatralnym fundamenty dzialan edukacyjnych. W ktoryms momencie za-
czelam mysle¢ o stalym zatrudnieniu i wtedy wlasnie pojawilo sie Lato w teatrze,
co dawalo szanse etatowej pracy. W 2008 roku zostalam jego pierwsza koordy-
natorka. Na poczatku moim zadaniem bylo zebranie pomystow, sformulowanie
idei i celow programu oraz czuwanie nad ich realizacja. To byla wielka przygoda
i tworzenie czegos zupelie od nowa. Latem w teatrze kierowalam do 2013 roku.
Pamietam ten czas jako faze budowania podstaw, szerzenia pomystow i idei, ktore
nie byly wtedy ani popularne, ani rozumiane. Przeszlam przez rozne etapy tej pra-
cy: od telefonowania do poszczegolnych teatrow, zeby namowic ich dyrektorow
do realizowania projektow w ramach programu, az do organizacji konkursu gran-
towego, wspierajacego finansowo realizacje artystycznych wakacji w trzydziestu
osrodkach w Polsce. Waznym momentem mojej przygody z Latem w teatrze byl
2010 rok. Po powodzi na poludniu Polski przedstawiciele Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego zaproponowali, Zeby wlaczy¢ Lato w tealrze do dzialan
pomocowych dla dzieci i mlodziezy. Otrzymalismy wowczas dodatkowe fundu-
sze na realizacje turnusow artystycznych potkolonii na terenach poszkodowanych
oraz zatrudnienie trzystu animatorow prowadzacych warsztaty i organizacje po-
kazow spektakli dla dzieci i mlodziezy. Zaczetam wtedy inaczej mysle¢ o mozliwej
skali programu.

W kolejnych latach pojawialo sie coraz wiecej osrodkow i uczestnikow, a takze
coraz wiecej pomysltow na wspolprace: spektakle w namiocie cyrkowym, Szkola
Pedagogow Teatru jako forma ksztalcenia realizatorow programu... W tych warun-
kach trudno bylo o nude. Poczatkowo skupialam sie na rozszerzaniu pola i zakresu
dzialan, potem nadszedt czas, by pracowac nad ich jakoscia. Bylam gotowa na to,
by zmieniac, ulepszac, ale tez rezygnowac z tego, co juz sie nie sprawdza. Energia
zmiany i nowosci niosta mnie wtedy jak na skrzydlach.

Justyna Czarnota, Katarzyna Kotarska, Joanna Krukowska-Gulik, Magdalena Szpak, Rozmowa obecnych i bytych koordynatorek programu Lato w teatrze

e



W 2012 roku po raz pierwszy w mojej glowie pojawita sie mysl, ze plomien entuzja-
zmu powoli wygasa. Czulam, ze by go w sobie rozniecic, potrzebuje zajac sie czyms
nowym, a program, zeby sie dalej rozwijal, potrzebuje kogos ze swiezym spojrze-
niem. Utwierdzaly mnie w tej decyzji wnioski z zewnetrznej ewaluacji programu ’,
z ktorej wynikalo, 7ze czesé celow - takich jak ozywienie dzialalnosci teatralnej
latem czy budowanie systemu ksztalcenia kadry zajmujacej sie edukacja teatralng
- jest realizowana. Mnie zaczely pociagac inne rzeczy - mysle o powolaniu portalu
Teatroteka Szkolna oraz budowaniu programu studiow podyplomowych. Chwile
to jednak trwalo, zanim oddatam koordynacje...

JC: Przyznam, 7e jestem zaskoczona, ze mowisz o wygasaniu entuzjazmu, bo w 2012
roku po raz pierwszy pracowalam przy Lecie w teatrze i pamietam Cie jako loko-
motywe tego programu! Pamietasz, jak dotaczytam?

MS: Chyba nie bardzo juz (Smiech).

JC: Od poczatku programu bylo zalozenie, ze ktos z pracownic czy pracownikow
Instytutu Teatralnego odwiedza beneficjentow Lata w teatrze i oglada spektakl
finalowy. Tyle ze w 2012 finalow bylo tak wiele, Ze trudno bylo to zrobi¢! Zajmo-
walam sie wowczas Nowa Sita Krytyczna, wiec choc¢ nie pracowalam w Instytucie
Teatralnym na etacie, ogladanie spektakli bylo moim waznym zajeciem i, prawde
mowiac, po prostu chcialam zobaczyé jak najwiecej wydarzen w sezonie — projek-
ty amatorskie dawaly szanse na jeszcze szersze spojrzenie. Wtedy w wakacje od-
wiedzitam kilkanascie miejscowosci. Uwazam to doswiadczenie za formacyjne dla
mojego byciaw , Lecie”, bo poznalam ogromna liczbe osob, ktore do dzis aktywnie
dzialaja na rzecz edukacji, a takze dostalam w prezencie welad w sprawy, z ktory-
mi sie mierza, i lokalne konteksty - duzo tatwiej bylo mi potem koordynowac pro-
gram. Ale zanim to sie stalo, na mojej drodze instytutowej wydarzylo sie jeszcze
wiele innych projektow. W czasie, o ktorym opowiadam, pracowalySmy, Magdo,
obie w Dziale Promocji w 2014 roku, kiedy dyrekcje Instytutu Teatralnego objeta
Dorota Buchwald, zostat rozdzielony na Dzial Promocji, Dzial Organizacji i Dziat
Pedagogiki Teatru. Po wizytach latoteatralnych, w drugiej polowie 2012 roku, zo-
stalam tour menadzerka dopiero co wyprodukowanego spektaklu Teatralny Plac
Zabaw Jana Dormana w rezyserii Justyny Sobczyk, w 2013 wznowitam realizowa-
ny w namiocie cyrkowym spektakl Gdzie jest Pinokio w rezyserii Roberta Jarosza
i zorganizowalam jego ostatni, trzeci, objazd po matych miejscowosciach oraz wy-
produkowalam we wspolpracy z Teatrem Pinokio w Lodzi spektakl Pippi Poriczo-
szanka w rezyserii Konrada Dworakowskiego, bylam tez jego tour menadzerka...
Pamietam dokladnie te sytuacje, kiedy, Magdo, powiedzialas, ze zamierzasz zre-
zygnowac z koordynacji ,Lata”. Pomyslalam, ze z moim doswiadczeniem jestem
catkiem odpowiednig osoba do wziecia na siebie tej odpowiedzialnosci, cho¢ jed-
noczesnie uwazalam wtedy, Ze... to nie bedzie dla mnie specjalnie interesujace.
Okazalo sie jednak, ze zawodowo to doswiadczenie dalo mi ogromnie duzo. Poka-
zalo mi, Ze nie musisz pata¢ sympatia do czegos na poczatku, zeby potem kochac
to do szalenstwa! Ciesze sie, ze nigdy nie bylam koordynatorka sama - dziatalam
we wspolpracy z Toba, Asiu, przez dwa lata, do 2016 roku, kiedy zostalam kierow-
niczka Dzialu Pedagogiki Teatru i zaczelam wspierac ten program z innej pozycji.

1 Mowa o raporcie badawczym autorstwa Marty Hamerszmit, Katarzyny Kutakowskiej,
Michata Bargielskiego i Karola Wittelsa po ewaluacji programu Lato w teatrze przeprowa-
dzonej w 2011.
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Joanna Krukowska-Gulik: To ekscytujace przypominac sobie ten czas! Ja w 2013
roku przysztam do Instytutu Teatralnego na staz... Dzialalam w teatrze amator-
skim, odkad skonczylam siedem lat, i ten obszar byl mi bardzo bliski. Na studiach
czulam, Ze robienie teatru moze byé¢ czyms wiecej niz artystycznym dzialaniem.
Chcialam pracowac z grupami, ale prowadzilam wtedy tylko pojedyncze warszta-
ty. Odkad zaczetam staz w IT, ksztaltowala sie we mnie pedagozka teatru, bralam
udzial w Szkole Pedagogow Teatru, zaczetam prowadzi¢ stala grupe teatralna. Pro-
pozycja zatrudnienia przy ,Lecie” byla dla mnie niezwykle cenna - pomyslatam,
7e umozliwi mi to kontakt z osobami, ktore pracuja z dzie¢mi i mlodzieza w calej
Polsce.

Katarzyna Kotarska: Zanim zostalam koordynatorka programu w 2021 roku, po-
znalam ,Lato” z wielu stron. Najpierw, w 2013, ukonczylam Szkole Pedagogow
Teatru. W 2015 razem z Przemkiem Buksinskim zglosilismy w konkursie projekt
oparty o metody impro i dostalismy nasze pierwsze dofinansowanie! Po pierw-
szym turnusie poczulam niezgode na ksztalt kultury w naszej gminie i rowno-
czesnie moc sprawcza, zeby to zmieni¢. Niebawem nadarzyla sie okazja: jeszcze
w tym samym roku stanelam do konkursu i zostatam dyrektorka Centrum Kultury
Gminy Jablonna. W pierwszym roku mojej dyrekcji, czyli w 2016, gosciliSmy w Ja-
blonnie latoteatralny namiot ze spektaklem Pippi Ponczoszanka, zrealizowalam tez
projekty w ramach czterech kolejnych edycji programu. Potem zostalam czlon-
kinig Zespotu Sterujacego i te funkcje pelitam przez cztery lata... A gdy w 2020
roku zdecydowalam sie na zmiane w zyciu zawodowym, pierwsze stowa: ,,Szukam
pracy, nowych wyzwan” skierowalam do Ciebie, Justyno, dlatego, ze marzylam, by
pracowac¢ w Dziale Pedagogiki Teatru, Znatam Wasz zespot - imponowalo mi, jak
sie komunikujecie, wspieracie, pracujecie i jak wartosciowe rzeczy proponujecie.

JC: Wlasciwie mysle o tej sytuacji troche jak o cudzie... Odezwalas sie do mnie
w listopadzie 2020 roku, w samym srodku pandemii, wowczas od pol roku pro-
gramem opiekowala sie Maria Kwialek, ktora chwile wczesniej powiedziala mi,
7e jest w ciazy. Marysia, ktora dzis$ juz nie pracuje w dziale, rowniez bardzo dobrze
znala program - prowadzita kilkukrotnie warsztaty w roznych osrodkach. Zostala
zatrudniona na stanowisko koordynatorki, kiedy okazalo sie, ze Ty, Asiu, zosta-
niesz mama. Jako kierowniczka czulam, ze stoje przed duzym wyzwaniem, bo Lato
w teatrze to program duzego ryzyka i duzej odpowiedzialnosci — koordynowanie
20 wymaga nie tylko umiejetnosci producenckich, ale tez dostrzegania w edukacji
teatralnej i kulturowej sposobu na realizacje misji spolecznej. Kiedy si¢ ze mna
skontaktowalas, pomyslalam jedno: trudno byloby mi znalez¢ w Polsce bardziej
doswiadczong i lepiej znajaca ten program osobe na stanowisko koordynacyjne!
Wiasciwie mozna spojrzeé¢ na Twoje dotaczenie do dzialu jako przeramowanie do-
tychczasowej wspolpracy...

KK: To prawda! Czuje, Ze jestem w programie od kilku tadnych lat. Znam go nie-
mal z kazdej strony. Gdy projektuje szkolenia, ewaluacje i wyjazdy majowe dla be-
neficjentow, przypominam sobie, jak to ja bylam ich uczestniczka, czego wledy
potrzebowalam, co bylo dla mnie wsparciem. I to staram sie da¢ obecnym realiza-
torom. Zawsze cenilam Lato w teatrze za to, ze ten program jest ,Jludzki”: komu-
nikacja jest bliska i nienadeta, organizatorki nie utrudniaja Zycia beneficjentom
przez generowanie papierologii. Tak jest do dzi$: staramy sie pozna¢ wszystkich
realizatorow, zrozumie¢ ich sytuacje, szuka¢ dogodnych dla obu stron rozwiazan,
pomagac i wspierac.
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fot. Hanna Linkowska,
szkolenie dla benefi-
cjentéw programu,
Janowiec 2022

JC: OpowiedzialySmy o naszych poczatkach w programie, pora, by powiedziec,
na jakim gruncie wykietkowalo samo Lato w teatrze.

MS: Czuje sie zatem wywolana do odpowiedzi. Lato w teatrze z oczywistych
wzgledow wyrosto w zupelie innym krajobrazie edukacyjno-teatralnym niz
obecny. Moze warto powiedzie¢ pare slow o jego specyfice. W 2008 roku teatry
instytucjonalne rzadko prowadzily edukacje teatralna i nie zatrudnialy osob od-
powiedzialnych za tego typu dzialania. O pedagogice teatru jako filozofii pracy
mowilo sie w bardzo waskim gronie. Justyna Sobczyk po ukonczeniu pedagogiki
teatru na Universitiit der Kiinste w Berlinie wrocila do Polski i zostala zatrudniona
w Instytucie Teatralnym, gdzie zaczela realizowac projekty pedagogiczno-teatral-
ne o zasiegu lokalnym. Najpierw w nich uczestniczylam, a potem je wspolprowa-
dzitam. W sezonie 2005/2006 Justyna probowala zaangazowac stoleczne teatry we
wspolprace ze szkotami w projekcie Teatr i Szkola. Wowczas wlaczyly sie w niego
jedynie cztery instytucje, a i w nich brakowato kadry, by prowadzi¢ dzialania dla
szkol w takim wymiarze, w jakim zostaly zaplanowane w projekcie. Pomyst, by te-
atr dramatyczny mial jakas oferte warsztatowa dla dzieci lub mlodziezy, wydawat
sie wielu osobom ze $srodowiska teatralnego po prostu dziwaczny. Co innego teatr
dla dzieci czy teatr lalkowy — okej, tam pojawialy sie jakies propozycje warsztatowe
poza repertuarem. Ale co maja robi¢ mtodzi ludzie w budynkach teatrow niespro-
filowanych jako dzieciece? Po co w ogole mieliby tam przychodzi¢? Ewentualnie
po to, zeby obejrzeé realizacje sceniczna tekstu, ktory jest w kanonie lektur. Dopie-
ro startowal ministerialny program grantowy Edukacja Kulturalna. W takim kra-
jobrazie powstawalo Lato w teatrze. Kiedy zaczynaliSmy prace nad programem,
w moich rozmowach z Justyng Sobczyk i Maciejem Nowakiem - pierwszym dyrek-
torem Instytutu Teatralnego — pojawialy sie przede wszystkim dwa cele programu.
Pierwszym bylo otwarcie teatrow, zwlaszcza instytucjonalnych, na prace z dzie¢mi
i mlodzieza. WierzyliSmy, Ze letnie doswiadczenia wspolpracy z mlodymi ludzmi
moga przelozy¢ sie na regularne dzialania z nimi w ciagu sezonu. Drugim - i, jak
mozna powiedzie¢ z dzisiejszej perspektywy, ponadczasowym celem programu
- byl udziat dzieci i mlodziezy w procesie tworzenia spektaklu teatralnego od po-
myshu do realizacji. ChcieliSmy, by byta to dla nich wakacyjna przygoda, ktora po-
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zwoli im odkrywaé swoj tworczy potencjal oraz rozwija¢ kompetencje estetyczne
i spoleczne. Wazne bylo dla nas, zeby da¢ im mozliwos¢ doswiadczenia teatru jako
sztuki zespolowej. Dlatego zalezalo nam, aby mlodzi ludzie wspottworzyli scena-
riusz, muzyke, scenografie, brali udzial w obstudze technicznej przedstawienia —
zeby w strukturze projektu znalazlo sie miejsce dla roznych osob i potrzeb. Chce
zaznaczyc, ze to bylo bardzo oryginalne w tamtym czasie myslenie...

JC: Zdaje sie, 7e tez jakos pociagajace, skoro Lato w teatrze przybrato forme kon-
kursu juz rok pozniej. Ze zgloszonych czternastu projektow komisja wybrala do
realizacji dziesie¢ — a w kolejnym roku bylo ich dwa razy wiecej! Sprawdzitam,
7e w regulaminie konkursu w trzeciej edycji pojawila sie nastepujaca preambula:
,Celem Programu jest wspieranie idei edukacji teatralnej oraz ozywienie dzia-
lalnosci teatrow w okresie letnim, ze szczegolnym uwzglednieniem dzialan ar-
tystycznych realizowanych na obszarach o najnizszym PKB oraz takich, ktorych
grupa docelowa ma utrudniony dostep do kultury”.

MS: W regulaminie pojawily sie zapisy rozszerzajace grono potencjalnych bene-
ficjentow - o dofinansowanie mogly stara¢ sie samorzadowe instytucje kultury
i organizacje pozarzadowe. Dzi$ to wlasnie one najchetniej ubiegaja sie o dotacje.
7 perspektywy pietnastej edycji wyraznie widaé, ze otwarcie furtki dla nowego
typu instytucji znaczaco wplynelo na ksztalt programu: poczatkowa koncentracja
na otwieraniu teatrow latem zmienila sie w dawanie szans na kontakt ze sztuka
teatru i udzial w tworczej przygodzie dla dzieci i mlodziezy z calej Polski.

JC: Nie pojawiala sie natomiast wowczas — co moze znamienne - pedagogika te-
atru...

MS: Pedagogika teatru jako dyscyplina dopiero raczkowala w Polsce, uznaliSmy
wiec, ze bedziemy uzywac sformulowan, ktore moga byé blizsze naszym bene-
ficjentom - stad ,idea edukacji teatralnej”. Staralysmy sie rownoczesnie szukac
sposobow na to, jak ksztalci¢ pedagogow teatru. W Polsce nie istnialy Zadne kursy
ani studia w tej dziedzinie. Justynie Sobczyk i mnie ogromnie zalezalo, zeby osoby
zajmujace sie edukacja teatralng mogly poznawaé nowe narzedzia i lepiej rozu-
mie¢ specyfike pracy z dzie¢mi. Problemem w Instytucie byly finanse, a moze tez
priorytety - wkazdym razie kursy, warsztaty i szkolenia udawalo si¢ zorganizowac
tylko w przypadku zdobycia zewnetrznego finansowania. Pozyskanie dodatko-
wych srodkow umozliwito w sezonie 2009/2010 uruchomienie pierwszego kursu
dla pedagogow teatru (TISZ Anex - kontynuacja konferencji pod tym samym tytu-
lem), w ten sposob finansowane byly rowniez inne inicjatywy, takie jak warsztaty,
obozy teatralne dla nauczycieli czy instruktorow z domow kultury. Drugi kurs dla
pedagogow teatru, zaplanowany na kolejny sezon, z powodu braku dofinansowa-
nia zorganizowalysmy jako platny - nie zebrala sie jednak wowczas grupa.

Kiedy program Lato w teatrze zaczal sie rozwijac, bylo dla nas jasne, ze czes¢ z tego
budzetu chcemy przeznaczy¢ na szkolenia dla prowadzacych - i tak w 2012 roku
powstala Szkola Pedagogow Teatru. Poczatkowo byla po prostu szeroko zakrojo-
nym, rocznym cyklem powiazanych ze soba szkolen z zakresu pracy z amatorami,
psychologii rozwojowej, diagnozy polrzeb uczestnikow, narzedzi typu choreogra-
fia, praca z tekstem, ale tez pozyskiwanie srodkow na dziatania. To byla odpowiedz
na potrzebe rynku pracownika - edukatora teatralnego, czyli czlowieka orkiestry,
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ktory wymysli projekt, zaprosi do niego ludzi, poprowadzi czes$¢ zaje¢, nawia-
7e wspolprace z partnerami, zarzadzi zespolem, zdobedzie pieniadze na projekt
i go rozliczy.

JC: To, jak dzis mowisz o tym czasie, Magdo, dobitnie uswiadamia cisnienie, kto-
re musiaty$cie wowczas odczuwac. Z jednej strony Justyna Sobczyk przyjechala
do Polski jako wyksztalcona w Niemczech pedagozka teatru i chciala przekazywac
wiedze, jaka tam zdobyla, co spotkalo sie z entuzjazmem owczesnego dyrektora
Instytutu Macieja Nowaka, Ty sie od niej uczylas i uwazalas to za wartosciowa per-
spektywe dla teatrow czy, szerzej, edukacji teatralnej w Polsce - stad pokusa pro-
mowania pedagogiki teatru. Z drugiej strony pracowalyscie w instytucji ministe-
rialnej, parasolowej — Lato w teatrze bardzo szybko stalo si¢ ogromng inicjatywa,
a promowanie w tych warunkach nowych, odbieranych zapewne jako tajemnicze
i egzolyczne, rozwiazan musialo byc stresujace dla obu stron: i dla Was jako orga-
nizatorek, i dla beneficjentow... Sama za to pamietam, ze robilyscie bardzo duzo,
by budowa¢ bliskos¢ z osobami realizujacymi program. Sadze, ze to imponujace
znac nieomal wszystkie prowadzace i wszystkich prowadzacych w calej Polsce!
Opowiedz, prosze, o tym, jak poczatkowo myslalyscie o budowaniu relacji z be-
neficjentami.
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MS: Poczatkowo praca z beneficjentami polegala gléwnie na pozyskiwaniu ich
i zachecaniu do dzialania — a takze na informowaniu, wspieraniu przy skltadaniu
wnioskow i realizacji projektow. W 2011 roku nastapil pierwszy boom zaintereso-
wania programem i liczba wnioskow wzrosta z roku na rok wiecej niz dwukrotnie
(z dwudziestu pieciu do szesédziesieciu dwoch ztozonych aplikacji). Od samego
poczatku zalezalo mi na budowaniu glebszych relacji z beneficjentami. Nie chcia-
fam, Zeby rola Instytutu ograniczala sie do bycia grantodawca, ktory przyznaje
dofinansowania i sprawdza rozliczenia. Chcialam budowac Lato w teatrze razem
z realizatorami programu w calej Polsce, wspierac ludzi w dziataniach, faczy¢ Sro-
dowiska i organizowac spotkania, podczas ktorych prowadzacy projekty w ramach
Lata w teatrze mogliby wymienia¢ si¢ doswiadczeniami. Dlatego po kazdej edycji
organizowalysmy w Warszawie spotkanie dla przedstawicieli osrodkow bioracych
udzial w programie, zeby mogli wspolnie z nami ewaluowac swoja prace, ale tez
zainspirowac sie do dzialan na kolejne lata. Zalezalo mi rowniez na tym, zeby re-
alizatorzy w terenie, a takze uczestnicy warsztatow dostali od nas sygnal, Ze in-
teresuje nas to, co robia, ze jestesmy tego ciekawe, ze to doceniamy - dlatego od
poczatku ogladalysmy spektakle powstale w ramach Lata w teatrze, na poczatku
we dwie, 7 Justyna Sobczyk, potem stopniowo zapraszalam do tego wieksza grupe
ludzi wspolpracujacych z nami - najpierw ludzi z komisji?, pozniej tez inne osoby
z Instytutu, o czym wspominalas, Justyno. Ta poczatkowa rola ,,pani z Warszawy”,
przyjezdzajacej uswietnic final, nie byla dla mnie, musze przyznac, ze mnie uwie-
rala. Nie wpisywalam sie chyba w oczekiwania realizatorow - oni potrzebowali
przedstawiciela instytucji ministerialnej, ktory bedzie sciskal dlonie i wreczal dy-
plomy. Duzo pozniej przyszto mi do glowy, Ze te role tez warto przemyslec. Zbieglo
sie to ze zmiang w programie — zapamietalam ja w taki sposob: docieralo do mnie
sporo glosow realizatorow, ze przyjezdzamy tylko na final, a najwazniejsza czesé
pracy dzieje podczas warsztatow. Jednoczesnie same mialysmy wrazenie, ze warto
przesunac akcent z finatu i efektu konicowego na proces - dlatego obserwatorzy
7z Instytutu zaczeli przyjezdza¢ w trakcie warsztatow, z karta pytan, ktore mialy
stuzy¢ minidiagnozie i sformulowaniu rekomendacji dla beneficjentow.

JC: Wspaniale, ze o tym mowisz, Magdo. Kiedy obejmowaly$Smy z Asia koordyna-
cje Lata w teatrze, mialysmy do dyspozycji bogatly material, dajacy obraz funk-
cjonowania programu: Twoja praca nad jakoscig zaczela sie od przeprowadzenia
dwodch ewaluacji® zrealizowanych pod kierunkiem socjologow, ktore przynioslty

2 Do 2020 roku projekty oceniata Komisja Ekspertéw, w 2021 roku — na skutek ujednolicania
nazewnictwa w programach finansowanych ze srodkdw Ministerstwa Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego, zmieniono nazwe tego gremium na Zespot Sterujacy.

3 Pierwsza ewaluacje w 2011 roku realizowato gorono badaczy i badaczek w sktadzie: Mi-
chat Bargielski, Marta Hamerszmit, Katarzyna Kutakowska, Karol Wittels. Zrealizowali oni
wywiady pogtebione z pracownikami Instytutu Teatralnego, komisja oceniajaca wnioski,
realizatorami i uczestnikami dofinansowanych projektdw oraz ankiete internetowa prze-
prowadzong wsrdd instytucji, ktére otrzymaty dotacje w ramach programu w 2011 roku.
Druga ewaluacja prowadzona byta w 2013 roku przez zespdt pod kierownictwem Katarzyny
Kalinowskiej-Sinkowskiej we wspodtpracy z Agnieszka Szymanska. Do zespotu nalezeli: Alek-
sandra Antoniuk, Zofia Dworakowska, Janusz Janiszewski, Wiestawa Klata, Rafat Moscicki,
Katarzyna Piworiska, Monika Sadkowska, Wiktoria Siedlecka-Dorosz, Justyna Sobczyk,
Bogumita Stachurska, Magdalena Szpak, Bozena Szroeder oraz Agnieszka Szymanska.
Osoby te odwiedzaty beneficjentdw drukrotnie — podczas warsztatéw oraz podczas finatu.
Rozmawiaty z zespotem, osobami uczestniczacymi i — niekiedy — z przedstawicielami wiadz.
Potem spisywaty swoje obserwacje. Kazdy projekt byt omawiany przez ewaluatorke lub
ewaluatora odwiedzajgca/odwiedzajgcego dane miejsce, badaczke i przedstawicielke
Instytutu Teatralnego. Podczas takich tréjstronnych spotkan podsumowujacych, wszyscy
wspodlnie analizowali stabe i mocne strony projektu i beneficjenta, a nastepnie badaczki
przygotowywaty mikrodiagnozy, ktére zostaty rozestane do realizatoréw w formie krétkich
informacji zwrotnych i rekomendacji. W drugiej fazie ewaluacji Katarzyna Piworiska prze-
prowadzita 12 wywiaddéw indywidualnych z osobami realizujgcymi projekty w dotychczaso-
wych edycjach Lata w teatrze na temat wptywu programu na osrodki, w ktérych dziataja, i
dalszych mozliwosci jego rozwoju.
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nam weglad w proces pracy warsztatowej. Mialysmy tez za soba pierwsze wyjazdy
na pokazy finalowe i warsztaty.

JKG: Pamietam, ze kiedy zaczynaly$my, Justyno, prowadzi¢ ,Lato” wspodlnie, mia-
lysmy poczucie, ze ewaluacje podsuwaja nam mnostwo pomystow na zmiany, ale
ich wprowadzenie wymaga czasu. Dlatego zaczelysSmy od pracy koncepcyjnej, bez
wprowadzania znaczacych zmian w 2014 roku. Najwieksza z nich bylo to, ze zde-
cydowalysmy sie zastapi¢ w preambule regulaminu idee edukacji teatralnej idea
pedagogiki teatru. ChcialySmy smielej mowic o tym, Ze Lato w teatrze to program,
w ktorym najwazniejszy jest proces pracy z uczestnikami, a nie efekt artystycz-
ny. Zalezalo nam, zeby realizatorzy nie skupiali sie na premierze spektaklu, ale
na dwutygodniowym procesie, przez jaki przechodza uczestnicy, tworzeniu dla
nich przestrzeni do wlasnej wypowiedzi. Czulysmy, ze haslo ,pedagogika teatru”
oddaje ten kierunek myslenia i jednoczesnie (miedzy innymi za sprawa Szkoly Pe-
dagogow Teatru, funkcjonujacej wtedy jako roczny cykl warsztatowy) staje sie co-
raz blizsze ludziom dzialajacym na polu edukacji.

Analizujac materialy ewaluacyjne i nasze doswiadczenia, zauwazylySmy, ze do
udzialu w programie zglaszaja sie zarowno organizacje, ktore realizowaly juz
wiele projektow, dzieki czemu znaja dobrze jego specyfike, jak i zupelnie nowe
osrodki, ktore niejednokrotnie dopiero za jego sprawa poznaja pedagogike te-
atru. Tym nowym osrodkom trudno bylo tworzy¢ wnioski konkurencyjne wobec
propozycji doswiadczonych organizacji, co sprawialo, ze jedne osrodki rozwijaly
sie bardzo szybko, a inne mialy nikle szanse na realizacje programu. Zastanawia-
lysmy sie w dziale, jak zadbac o regulaminowy cel zwiekszania dostepnosci kul-
tury, jednoczesnie nie tracac potencjatu tkwiacego w wieloletnich realizatorach.
Postanowilysmy, ze od edycji w 2015 roku osrodki, ktore maja za soba trzy edycje
Lata w teatrze, podczas aplikowania o kolejne dofinansowanie dostana dodat-
kowe zadanie: przeprowadzenia projektu w partnerstwie z wybrang przez nich
organizacja, chetna, by postawic pierwsze kroki w programie. W tamtym czasie
wydawalo sie nam to idealnym rozwigzaniem: doswiadczone miejsca beda wpro-
wadza¢ inne podmioty do pisania wnioskow i organizacji potkolonii. Dzi$ widzimy,
ze modul nie do konca realizuje te zalozenia. Okazuje sie, Ze osrodki partnerskie
rzadko skladaja wlasny wniosek — oczywiscie sa takie miejsca, ale to sporadyczne
sytuacje. Czesto tez zespoly, ktore maja duze doswiadczenie i powinny by¢ w Le-
cie w teatrze+, skladaja projekt w ramach dzialania innej organizacji, by nie mu-
sie¢ tego robi¢ w partnerstwie. Dostajemy tez sygnaly, ze dodatkowe zadania to
rowniez dodatkowy czas pracy, co nie wiaze sie z wyzsza dotacja. Dlatego chcemy
wrocic¢ do namystu nad modutem Lato w teatrze+.

JC: Z perspektywy czasu sadze, ze wprowadzenie modulu Lato w teatrze+ bylo
najwiekszym do tej pory wstrzasem dla beneficjentow. Inne zaproponowane przez
nas w tamtym czasie zmiany, chociaz na poczatku budzily opor wielu osob, z cza-
sem zyskiwaly swoich zwolennikow. Pamietam, Ze nie ustawalysmy wtedy w szu-
kaniu optymalnej na dany moment formuty...

JKG: Kiedy to powiedzialas, przypomnialo mi sie, jak wymyslilySmy spotka-
nie ewaluacyjne naszej pierwszej wspolnej edycji! To ono pokazalo mi, a chyba
tez nam obu, Ze beneficjenci sa naszymi partnerami w ksztaltowaniu programu
i 7ze zajmuje on wazne miejsce w sercach wielu osob. Postanowilysmy wtedy sie-
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gnaé po metody Teatru Forum. ZaprositySmy Ole Chodasz, ktora najpierw przygo-
towala nas - osoby prowadzace ewaluacje, czyli nasze trio (Magde, Justyne i Asie),
oraz Justyne Sobczyk i Kasie Piwonska - a nastepnie poprowadzila spotkanie dla
0sob reprezentujacych projekty. ZaczelySmy od pracy nad wylonieniem glow-
nych obszarow wyzwan pojawiajacych sie podczas realizacji Lata w teatrze. Po-
tem powstaly zespoly, ktore tworzyly osoby zainteresowane danym zagadnieniem
(na przyklad trudny uczestnik, wspolpraca ze spolecznoscia lokalna). W grupie
kazda osoba przedstawiala sytuacje z wlasnych doswiadczen w projekcie, a potem
wspolnie wybierano jedna wersje, zdaniem zespolu najbardziej reprezentatywna
dla danego wyzwania. Na jej podstawie grupa tworzyla scenke teatralng. W drugiej
czesci spotkaliSmy sie, by wspolnie obejrze¢ wszystkie sceny. Po zaprezentowaniu
kazdej z nich - zgodnie z zalozeniami Teatru Forum - podczas ponownej prezen-
tacji sceny osoby ogladajace mogly w dowolnym momencie powiedzie¢ stop, wejsc¢
w role 7 jednej z osob prowadzacych i zaproponowac alternatywne zachowanie,
a scena toczyla sie dalej, mozna wiec bylo zobaczy¢ potencjalna skutecznosc pro-
ponowanego rozwiazania. Zachwycila nas otwartos¢ uczestnikow na testowanie
sytuacji i dyskutowanie rozwigzan. Bylo to dla mnie jako koordynatorki bardzo
uwalniajace i pokazalo, Ze nie musze wszystkiego wiedzie¢ i mie¢ gotowych roz-
wiazan, ze jest cala masa ludzi w Polsce, ktora moze si¢ wymieniac¢, wspolnie szu-
ka¢, proponowac i dziata¢ na rzecz upowszechniania pedagogiki teatru. A moja
praca powinna sie skupia¢ na stwarzaniu okazji do oddawania im glosu.

JC: Dzieki, Asiu, za to wspomnienie. Rzeczywiscie i w moim sercu ma ono szcze-
g6lne miejsce, bo pozwolito mi sie — chyba po raz pierwszy - po prostu zachwyci¢
ludzmi, ktorzy realizuja Lato w teatrze, i potem odkrywaé, Ze praca z tego pozio-
mu jest w sumie latwiejsza, bo bazuje na bezwzglednej wierze w ich mozliwosci,
moc, dobre intencje... Ten nasz poczatkowy czas byl pelen odkryé na temat osob,
z ktorymi pracujemy, ale tez naszej roli w programie. Projektujac zmiany, zasta-
nawialysmy sie nad tym, jak z pozycji koordynatorek mozemy wspiera¢ wymiane
miedzy nimi, popularyzowac wartosciowe rzeczy w pracy poszczegolnych osrod-
kow, pomagac w dzieleniu sie doswiadczeniami. Postanowilysmy wykorzysta¢ do
tego formule istniejaca juz w programie — czyli wizyty podczas warsztatow.
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JKG: W 2015 roku zdecydowalysmy sie na odwiedzanie osrodkow w trakcie projek-
tu i przeprowadzanie wywiadow o podejmowanych tematach, zalozeniach, narze-
dziach. Te wyjazdy i rozmowy mialy mie¢ charakter promocyjny - byly regularnie
publikowane na e-teatrze (a obecnie znajduja sie w archiwum?®). Z mojej perspek-
tywy byly jednak czyms wiecej. Zaczelam dostrzegac, jak wazne jest rozmawianie
o tym, co sie robi, dla mnie to byl pierwszy krok do przygladania sie swojej pra-
cy, dostrzegania podobienstw, ale tez roznic. Mam nadzieje, ze dla prowadzacych
rowniez. Dodatkowo moglam osobiscie poznac osoby z zespolow projektowych,
zobaczy¢ ich zaangazowanie w dziatania i utwierdzi¢ sie w tym, ze chce by¢ koor-
dynatorka programu, ktora towarzyszy ludziom i ich wspiera.

JC: Inna nowoscia, jaka wprowadzilySmy w roku 2015, bylo pierwsze obowiazkowe
szkolenie dla beneficjentow przed realizacja programu.

JKG: Chcialysmy stworzy¢ mozliwos¢ rozwoju osobom realizujacym projek-
ty i dziala¢ na rzecz sieciowania, a jednoczesnie dac¢ poczucie, zZe poszczegolne
projekty skladaja sie na ogolnopolski program. Poczatkowo obowiazek wyjazdu
na szkolenie nie wywolal zbyt duzego entuzjazmu beneficjentow, ale dzis mamy
poczucie, ze to jeden z najbardziej wyczekiwanych elementow programu. Sama
czekam na niego z niecierpliwoscia.

JC: Po tych wszystkich doswiadczeniach utwierdzilysmy sie w przekonaniu, Ze jako
koordynatorki widzimy swoje zadanie w towarzyszeniu beneficjentom i wspie-
raniu ich w realizacji projektow. Pozostawalo jednak pytanie, jak to wykorzystac¢
w kolejnej edycji...

JKG: Duzo rozmawialySmy o tym, jak mozemy wspiera¢ procesy realizacji pro-
jektow. Mialysmy do dyspozycji dwa narzedzia: spotkania majowe dla przedsta-
wicieli osrodkow, ktore otrzymaly dofinansowanie, i wizyty podczas realizacji
projektow. W przypadku szkolen dla beneficjentow postanowilysmy postawi¢
w mniejszym stopniu na rozwijanie kompetencji artystycznych, a bardziej skupic

4 Zob.: https://latowteatrze.pl/upload/2023/03/lato_w_teatrze 2015.pdf.
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sie na zagadnieniach, ktore mogg ulatwic¢ wspolprace w zespole projektu i kontakt
z uczestnikami. Dlatego edycje w 2016 roku otworzylo szkolenie poprowadzone
przez Monike Klonowska. Polegalo ono na dzialaniu w trzech grupach nad stwo-
rzeniem instalacji inspirowanej cytatami z literatury dla dzieci i mlodziezy. Prace
w grupach obserwowata jedna osoba - pozniej moderowala ona dyskusje na temat
pracy w zespole projektowym, aby wesprze¢ grupe w podsumowaniu wspolpra-
cy. Ogladalismy tez wspolnie zarejestrowane kamera konkretne sytuacje z pracy
erup - Monika Klonowska je omawiala, zwracajac uwage na rozne mechanizmy
pojawiajace sie w procesie grupowym. To szkolenie spotkalo sie z bardzo dobrym
przyjeciem i od tamtej pory proponowalySmy przed realizacja projektow liczne
warsztaty dotyczace tematdw inspirowanych ewaluacjami i sprawozdaniami, jak
na przyklad: proces grupowy i proces tworczy, bycie liderem, narzedzia pedago-
giczno-teatralne, komunikowanie sie w zespole, wlaczanie uczestnikow w proces
tworczy i inne.

JC: Monika Klonowska wspierala nas takze przy budowaniu modulu superwi-
zyjnego Lata w teatrze, ktory po raz pierwszy byt obecny w programie wlasnie
W 2016 roku.

JKG: Chec¢ wspierania zespolow w realizacji projektow sprawila, ze postanowily-
smy wykorzysta¢ wizyty odbywajace sie w trakcie programu do superwizji projek-
tow przez przygotowane do tego zadania pedagozki teatru. Mialy one obserwowac
warsztaty i udzieli¢ informacji zwrotnej zespolowi i chetnym prowadzacym. Ce-
lem przyjrzenia siec metodom pracy instruktorow, omowienia i podsumowania ich
wspolnie z pedagozka czy pedagogiem teatru mialo by¢ zapewnienie realizatorom
zewnetrznej perspektywy na ich prace. Superwizje spotkaly sie jednak z bardzo
roznym odbiorem. Czes¢ osob uwazala, ze to kontrola. Niektorzy zglaszali, ze roz-
bija to proces. Oczywiscie bylo tez grono, ktore mowilo o tym, ze dzieki tym wi-
zytom odkryto cos nowego, zmienilo perspektywe na swoja prace, uczestnikow,
zespol... Zbierajac te glosy oraz pracujac z poczuciem, ze superwizja (analizowanie
pracy, przygladanie sie jej) nie jest czyms powszechnym i oswojonym postanowi-
lysmy w kolejnej edycji, podczas majowego szkolenia, umozliwi¢ beneficjentom
spotkanie sie z osobami, ktore w ciggu wakacji beda odwiedza¢ projekty, i daé
namiastke tej formy pracy rozwojowej jeszcze przed realizacja projektu. Jednak
w dalszym ciagu wizyty powodowaly rozne napiecia i z nich zrezygnowalysmy, co
dla mnie jest przejawem stuchania i odpowiadania na potrzeby osob realizujacych.
Dostawalysmy tez duzo informacji zwrotnych na temat tego, Ze najistotniejsza
w programie jest mozliwos¢ poznania innych osob realizujacych projekty, wymie-
niania sie doswiadczeniami, wiec w kolejnych latach i w dalszym ciagu organizuje-
my szereg spotkan, ktore temu stuza. Od tej pory stawiamy na dawanie przestrzeni
do wymiany doswiadczen i refleksji miedzy realizatorami.

JC: Pamietam, Ze w tamtym czasie testowalySmy wiele rozwigzan, ktore mialy shu-
7y¢ wlasnie temu celowi.

JKG: To prawda, wiele z umieszczonych w regulaminie elementow programu - jak
na przyklad mozliwos¢ udzialu w wizytach studyjnych czy rozne formy superwizji
projektow - z czasem przeksztalcalo swojg formule lub catkowicie znikato. Klu-
czowe zawsze bylo to, by proponowac rozwigzania w naszym poczuciu najlepiej
odpowiadajace na biezaca sytuacje.
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Warto przy tej okazji nadmienic¢, ze regulamin zmienia sie kazdego roku - cza-
sem sa to duze zmiany, a czasem drobne. Moga wynika¢ z rozporzadzen wladz,
jak na przyklad zmiany w prawie oswiatowym, ktore nalozyly na realizatorow
obowigzek zgloszenia warsztatow do kuratorium os$wiaty, ale czesto wynikaja tez
7. potrzeb realizatorow. Na przyklad: zauwazytySmy, Ze cztonkowie niektorych ze-
spolow projektowych wspolnie przygotowuja sie do projektu, dlatego dodalySmy
w regulaminie mozliwos$¢ wpisania dziatan podnoszacych kompetencje kadry do
kosztorysu.

Na zmiany w regulaminie wplywa tez rzeczywistos¢ wokol nas - najlepszym tego
przykladem jest pandemia COVID-19. W 2020 roku w wakacje mozna juz bylo or-
ganizowac¢ wypoczynek (oczywiscie dostosowujac sie do restrykcji), uznatysmy
jednak, ze mimo to kazdy zespol powinien sam zdecydowacé, na jaka forme re-
alizacji jest gotowy i jaka bedzie najlepsza dla os6b uczestniczacych (na przyklad
online, hybrydowo). Z kolei wojna w Ukrainie przelozyla sie na zmiany w obre-
bie wydatkowania srodkow kwalifikowanych, takich jak wynagrodzenia dla osob
wspierajacych procesy - psychologow, thumaczy, asystentow kulturowych.

Chce podkreslic, ze jestesmy w gotowosci do zmian, i mam ogromna nadzie-
je, ze dla beneficjentow jest widoczne, Ze w ten sposob staramy sie odpowiadac
na zglaszane przez nich tematy i potrzeby. Podczas pandemii zorganizowalysmy
bardzo duzo szkolen majacych przygotowac realizatorow Lata w teatrze do obo-
strzen i wyzwan, przed ktorymi stali, a po wybuchu wojny uruchomily$my dyzur
na Zoomie - stuzyl on temu, by sie podzieli¢ emocjami, wesprzeé¢ w realizacji dzia-
Ian w tak wyjatkowym czasie. Od samego poczatku programu prowadzimy ewa-
luacje i zbieramy glosy osob prowadzacych projekty w sprawozdaniach - to dla
nas niezwykle wazne, by proponowac rozwiazania adekwatne do potrzeb. Dlate-
go uwazam, ze wplyw o0sob zaangazowanych w projekty na ksztalt programu jest
ogromny i determinuje kierunek wszelkich zmian, ktore dyskutujemy i wdrazamy.

KK: To prawda! Pamietam, jak ochoczo korzystalam jako realizatorka projektow
Lataw teatrze z mozliwosci dzielenia sie swoimi uwagami w sprawozdaniach! Kie-
dy zostalam koordynatorka pod koniec 2020 roku, przyniostam ze soba do progra-
mu caly szereg doswiadczen realizatorki i czlonkini Zespolu Sterujacego, ale tez
dziesiatki pytan klebiacych sie w mojej glowie. Skoncentrowatam sie na zwracaniu
uwagi na wszelkie niejasnosci w opisach i regulaminie Lata w tealrze. Zaowoco-
walo to w 2022 roku wprowadzeniem do regulaminu zapisu precyzujacego, czego
dotycza te pedagogiczno-teatralne idee. W slad za tym ida tez zmiany w kryteriach
oceny wnioskow, ktore teraz stawiaja na dopasowanie propozycji do polrzeb i za-
interesowan uczestnikow. Uwazam, ze przed nami jeszcze wiele pracy na tym polu,
bo nadal wiele sformutowan pojawiajacych sie w regulaminie wymaga komenta-
rza. Widze szczegolng warlos¢ w rozmowach w gronie realizatorow Lata w teatrze
o tym, jak rozumieja te hasla. Mysle, Ze w tym programie postugujemy sie pewnym
stownikiem pojec, ktore ciagle nie sa dobrze zdefiniowane i praca nad porzadko-
waniem znaczen trwa - warto ja wykonywac, bo to wspiera komunikacje.

JC: Twoje pojawienie sie, Kasiu, to nie tylko ogromny wkiad w przeksztalcanie re-
gulaminu programu i precyzowanie kwestii zwigzanych z pedagogika teatru, ale
tez kontynuacja pracy nad rozwojem osob prowadzacych i budowaniem komuni-
kacji.
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KK: W 2021 roku zaczely$Smy sie z Toba, Justyno, bo Asia byla na urlopie macierzyn-
skim, zastanawia¢, jak mozemy zadbac o rozwdj osob w zespolach w inny sposob
niz przez osobisty kontakt z nimi podczas wizyt w sSrodku warsztatow, ale jednak
tak, zeby obejmowac naprawde jak najszersza grupe. Do naszych rozmow wlaczy-
lysmy Kasie Piwonska i wspolnie wymyslilySmy i opracowalySmy dwa narzedzia:
karty pracy dla zespolow i notes dla instruktorow. Karty skladaja sie z trzech cze-
Sci: budowanie zespohu, ewaluacja codziennej pracy przez dwa tygodnie i ewalu-
acja koncowa. Ich zadaniem jest wspieraé¢ zespoly realizujace projekt w lepszej,
bo swiadomej wspolpracy zespolowej. Zawieraja pytania ulatwiajace rozmowe,
ale tez proste kreatywne ¢wiczenia, ktore mozna wykonac i dopiero potem wy-
mienia¢ sie refleksjami. Z kolei notes dla instruktorow zaprasza do zatrzymania
sie i spojrzenia na swoja prace, przyjrzenia sie swojemu rozwojowi, prowadzeniu
zajeé, wspolpracy z innymi. Notes ma pomagac¢ prowadzacym by¢ jeszcze lepszy-
mi w tym, co robia, ale tez przypominac o koniecznosci i potrzebie odpoczynku
i dbania o siebie podczas intensywnego procesu, jaki prowadza. Stworzylysmy go,
bo juz duzo wczesniej mialySmy swietny interaktywny notes dla uczestnikow, kto-
ry zachecal do zbierania wspomnien, wpisow innych uczestnikow, rysowania, ba-
zgrania, zabawy i przede wszystkim zapamietania niezwyklych chwil z tych dwoch
tygodni. Zalezalo nam, by prowadzacy tez czuli, Ze o nich dbamy.

W 2022 roku juz z Asia kontynuowaly$my rozmowy o tym, jak mozna docieraé¢ do
calych zespotow i angazowac je. Kiedy koordynujemy Lato w teatrze razem, czuje,
7e obie chcemy, by nasze zalozenia, to, co staramy sie przekazac na spotkaniach,
warsztatach, to nie byla tylko wiedza dla waskiej grupy wtajemniczonych, czytaj:
koordynatorow projektow. Zalezy nam na tym, by wspierac dorostych, by oni po-
tem niesli to dalej do dzieci i mlodziezy — uczestniczek i uczestnikow tworzonych
przez nich projektow. Na bazie wszystkich doswiadczen, wielu ewaluacji, analizy
sprawozdan zawierajacych pytania o to, jak mozemy rozwija¢ ten program - po-
wstal w 2022 roku pomysl stworzenia grupy roboczej, sktadajacej sie z 0osob z do-
swiadczeniem realizacji programu, wspolpracy przy nim w roznych rolach, ktore
zgodzily sie pracowaé przez caly 2023 rok nad rozwojem ,Lata” razem z nami,
koordynatorkami. JesteSmy z ta grupa w procesie projektowania réznych form
wsparcia, jakie moglyby otrzymac zespoly i osoby realizujace projekty w ramach
Lata w teatrze.

fot. z archiwum
programu, spotkanie
online dla beneficjen-
tow Lata w teatrze,
czerwiec 2022
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JKG: Uwazam, ze jedna z bardziej rozwojowych rzeczy dla ludzi, ktéra robimy od
jakiegos czasu, jest dawanie przestrzeni do porozmawiania, umozliwienie po-
dzielenia sie doswiadczeniem, przemysleniami. Ciesze sie, ze funkcjonuje grupa
na Facebooku, Zze moga by¢ w niej wszystkie osoby prowadzace, ze stwarzamy roz-
ne okazje do online’owych spotkan.

Zauwazam, Ze to, co zmienilo sie na przestrzeni lat, to charakter tych rozmow i to,
7e ludzie nie traktuja ich tylko jako promocji swoich dzialan, ale dziela sie watpli-
wosciami i wyzwaniami, a nawel tym, co sie nie udato. To dla mnie bardzo budu-
jace, bo swiadczy o duzej otwartosci, checi rozwoju i poczuciu bezpieczenstwa,
ktore udalo nam sie zbudowac.

KK: Tez to wlasnie uwazam za najwieksza sile i wartos¢ tego programu! Zwykle
przed roznymi spotkaniami mam w sobie pewne napiecie: na ile to ma by¢ o Lecie
w leatrze, a na ile o ludziach, ktorzy na spotkanie przyjda. Zwykle czuje, ze tym
osobom nalezy dac¢ cos naprawde wartosciowego, by nie czuly, Ze traca czas. Do-
tyczy to szkolen, dzialan edukacyjnych, webinarow, ale tez luzniejszych rozmow
i spotkan w tym gronie. Do tej pory mocno skupiatam sie na tym, by kazde dziala-
nie przygotowywalo do ,Lata”, bylo jego czescia, podsumowaniem, refleksja o pro-
jekcie, informacja o nim.

Ostatnio na pierwszym w pietnastoletniej historii programu spotkaniu bozonaro-
dzeniowym padly z ust jednej z uczestniczek wazne dla mnie stowa, ktore brzmia-
Iy mniej wiecej tak: ,to wyjatkowe i niesamowite, Ze ten program nie jest tylko
o realizacji wniosku za otrzymane pienigdze i rozliczeniu sie z tego. On jest o re-
lacjach, o kazdym i kazdej z nas. To bycie ze soba tak po prostu jest jego najwiek-
sza wartoscia”. Padly wtedy jeszcze inne stowa, jedna z uczestniczek podzielila sie
swoim doswiadczeniem bycia na zaproponowanym przez nas warsztacie ,Lagod-
ne przejscie” prowadzonym przez Ole Antoniuk i Karoline Plute, ktory odbyl sie
pod koniec roku 2022, ajego tematem bylo przejscie ze starego w nowe. I ta uczest-
niczka powiedziala, ze wielkg wartoscia jest dla niej to, ze mogla pomysleé o sobie,
zastanowic sie nad soba, swoimi myslami, marzeniami, potrzebami. Spodziewa-
a sie podsumowan projektu Lato w teatrze, a wyszla nakarmiona, podniesiona
na duchu. Ta jej refleksja pokazala mi cos waznego - jak sie chce dawac dzieciom
i mlodziezy przestrzen, pozwala¢ na wlasny glos, na bycie w procesie, popelnia-
nie bledow, to warto samemu sobie to dac¢, doswiadczy¢ zatrzymania, miec okazje
uslysze¢ swoj glos. Wtedy mozna budowac cos dla innych. Dlatego tak wazne dla
mnie w tym programie jest styszenie i stuchanie osob, ktore biora w nim udzial.
Dbajac o nich, posrednio dbamy o rzesze dzieci i mlodziezy w Polsce (w 2022 roku
w szescdziesieciu dziewieciu projektach wzielo udziat 1735 dzieci i mlodych osob,
to przeciez wielka grupa!).

MS: Kiedy porownuje zaloZenia poczatkowe programu z regulaminem z 2022
roku, widze ewolucje Lata w teatrze, ale dostrzegam tez pewne punkty stale, ktore
ulegly doprecyzowaniu albo rozwinieciu. Dzis, kiedy pierwszym i bardzo wyrazi-
Scie komunikowanym celem programu jest umozliwienie artystycznej wypowiedzi
dzieciom i mlodziezy, widze w tym wysuniecie uczestnikow dzialan na pierwszy
plan. Juz w pierwszych edycjach zalezalo nam na tym, by mtodzi ludzie w projekcie
sami tworzyli, a nie wykonywali pomysly doroslych. A jednak swiadome i komu-
nikatywne sformulowanie tego zalozenia zajelo nam lata i ,Lata”. W koncu zostaly
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nazwane od poczatku wazne dla nas sprawy, ktore kiedys kryly sie pod enigma-
tycznym hastem ,idea edukacji teatralnej”, a potem ,idea pedagogiki teatru”.

Skoro przypominamy sobie rozne momenty, to chcialam wspomnie¢ wieczor
Swieta z okazji pietnastolecia Lata w teatrze. Juz od kilku lat w zasadzie w ogole
nie pracuje przy tym programie, ale ten wieczor byt dla mnie wzruszajacym po-
wrotem, bo spotkatam tam pietnascie lat mojego zawodowego zycia i ludzi, z kto-
rymi pracowalam nie tylko w ,Lecie”, ale tez przy roznych okazjach w projektach
pedagogiczno-teatralnych. Wszystkie te osoby i watki splotly sie dla mnie w jeden
wieczor, ktory pokazal mi, Ze haslo ,Lato w teatrze” Iaczy ogromne rzesze ludzi
i naprawde bardzo rozne postaci srodowiska zwigzanego z edukacja teatralna
w Polsce.

JC: Nie moglam, Magdo, wyobrazic¢ sobie lepszego zakonczenia. Dziekuje Wam
7a rozmowe!
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Robert Jarosz — rezyser i dramatopisarz. Absolwent rezyserii oraz pracow-
nik badawczo-dydaktyczny biatostockiej filii Akademii Teatralnej im. Alek-
sandra Zelwerowicza w Warszawie. Absolwent Podyplomowych Studiow
Menedzer Kultury Szkoly Glownej Handlowej w Warszawie. W sezonach
2013/2014—2019/2020 dyrektor artystyczny Teatru Lalek Guliwer w Warsza-
wie. Najwazniejsze sztuki w jego dorobku to nagrodzone przez Centrum
Sztuki Dziecka w Poznaniu: W beczce chowany, W brzuchu wilka, Szczurzy-
syn — jeden akt o nienawisci, Sniezy, jak réwniez Wnyk (nagroda za tekst
w 18. Konkursie na Wystawienie Polskiej Sztuki Wspolczesnej) oraz Czwarta
Ksigga opublikowana w ,,Dialogu” (10/2017). Rezyser takich spektakli jak: Bez
podtogi (Kompania Doomsday/Centrum Mysli Jana Pawla 11), Ston i Kwiat
(Grupa COINCIDENTA/Biatostocki Teatr Lalek), Gdzie jest Pinokio? (Insty-
tut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego), Byczek Fernando (Teatr Lalek
Guliwer), Sciana, ktéra tgczy (Narodowa Galeria Sztuki ,,Zacheta®™/Miedzy-
narodowy Karnawal Dzieci w Wenecji), Jas i tajemnicza melodia 7 cyklu
LTeatroteka Mlodego Czlowieka” WFDIF oraz 2 glowg byka (Biatostocki Te-
atr Lalek).

O, namiocie! O, Pinokio!

O realizacji pierwszego spektaklu
w namiocie cyrkowym



Moja przygoda z programem Lato w teatrze rozpoczela si¢ 2 marca 2011 roku. Tego
dnia otrzymalem mail z Dzialu Promocji i Edukacji Instytutu Teatralnego im. Zbi-
egniewa Raszewskiego w Warszawie. Magdalena Szpak przedstawita mi mozliwos¢
wspolpracy, tak opisujac zadanie:

Instytut Teatralny przymierza sie do wyprodukowania spektaklu

dla dzieci, ktéry w okresie wakacyjnym jezdzitby po catej Polsce.
Wstepnie nazwali$my ten projekt ,W 80 dni dookota Polski".
Chodzitoby o wymyslenie spektaklu + dziatarn edukacyjnych/animacyj-
nych dla dzieci/mtodziezy w formie mobilnej (zeby mozna byto puscié¢
to w Swiat), np. co$ w rodzaju kolorowego autobusu jezdzgacego

Z miejsca ha miejsce.

To jest idea, formuta, ktéra chcielibysmy wypetni¢ artystycznag trescia -
i dlatego zwracam sie do Pana.

Moze miatby Pan ochote podjac¢ sie wymyslenia i zrealizowania
koncepcji artystycznej tego przedsiewziecia.

Jestesmy otwarci na rozmaite pomysty.

Cofniecie sie do tej wiadomosci pozwoli lepiej zrozumied, co tak naprawde wyda-
rzylo sie w ciggu kolejnych dwudziestu tygodni, czyli do dnia premiery spektaklu
Gdzie jest Pinokio¢ — w najprawdziwszym namiocie cyrkowym, z trupa aktorow,
cyrkowcow i muzykow oraz wazacym niemal tone stolem, ktorego jedna z nog co
i rusz si¢ wylamywatla.

Po kolei. Najpierw zadalem sobie pytanie, jaka opowies¢ bedzie najlepsza na prze-
jazdzke dookola Polski. Pozniej pojawila sie rozterka na temat przestrzeni i kon-
wengji teatralnej. Gdzie i jak grac, by zapanowac nad inscenizacja? Na ubitej zie-
mi? Na estradzie rozkladanej z przyczepy? Moze lepszy bylby teatr uliczny? Teatr
wielkich ruchomych obiektow? Ale zaraz... chwila... Kto wykona te obiekty? Kto je
uruchomi? Kto zagra w tym spektaklu? Przeciez Instytut Teatralny to nie teatr. Nie
ma zespolu aktorskiego, nie posiada pracowni plastycznych, slusarni, malarni ani
nawet zdziebetka pracowni krawieckiej. Czy to w ogole jest mozliwe? I ktore z tych
pytan jest najwazniejsze? Na ktore trzeba odpowiedzie¢ najpierw?

Jeszcze raz — po Kolei. Oczywiscie najpierw trzeba znalez¢ opowiesc. Gotowa sztu-
ka czy napisanie adaptacji? Nad gotowa sztuka pracuje sie znacznie szybciej, a to
ma wielkie znaczenie, gdy jest tak malo czasu. Ale jaka sztuka? Dla kogo to spek-
takl? Mamy jezdzi¢ do miast i miasteczek, w ktorych nie ma teatrow, a nasz spek-
takl ma byc¢ dla wszystkich, ktorzy w danej chwili zapragna go obejrze¢. Jednym
stowem - familijny!

Klasyka czy nowa dramaturgia? Maria Kownacka czy Marta Gusniowska? Owszem
realizowalem kiedys O Szewczyku Dratewce i nawet byl to spektakl objazdowy, tyle
ze zjezdziliSmy z nim osrodki polonijne w Wielkiej Brytanii. Mialo to sens - dziad-
kowie i babcie z nasza pomocg przywolywali wnukom wspomnienia z wlasnego
dziecinstwa... Nowa dramaturgia? Jednak wolalbym, Zeby co$ dzwieczalo w uszach
redaktorom lokalnej prasy. Niech tytul wywoluje serie skojarzen, fantazji i wspo-
mnien. Niech rozbudza oczekiwania. Niech gra z jezykiem potocznym. Niech za-
wiera stowa, ktorymi mozna zonglowa¢. PINOKIO?
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Pinokia realizowalem juz w 2007 roku w Teatrze im. Hansa Christiana Anderse-
na w Lublinie, wiec bedzie z gorki - pomyslalem. Mam nawet gotowa adaptacje.
Napisalem jg, podazajac stowo w stowo za przekladem Zofii Jachimeckiej. Ale czy
aby na pewno ta dluga piekna fraza jest dobra na ulice? A gdyby tak pozonglowac
calg ta historig i napisac scenariusz zupekie od zera? To zaczynalo mie¢ sens. Te-
alr w teatrze. Objazdowy Teatr Ogniojada jako wszechswiat teatralnego zdarzenia.
Samobiezne performatywne perpetuum mobile.

Zamarzyl mi sie wledy spektakl, w ktorego dramaturgie jest juz wpisane to, ze jez-
dzi z miasta do miasta, a w kazdym z tych miast przedstawia si¢ niejako sam. I nie
trzeba go zapowiada¢. Wystarczy, 7e jest. Ze wraz z trupa artystow przekroczyl
granice miasta. ,Teatr Ogniojada odegra przed panstwem historie Pinokia!” -
krzykniemy i wszystko bedzie wiadomo. Wiadomo kto. Wiadomo o czym. Wiado-
mo, ze familijne.

To byl jedyny i krotki moment, kiedy wydawalo mi sie, ze wszystko bedzie proste.
18 marca zaproponowalem taka oto koncepcje:

PINOKIO - koncepcja spektaklu objazdowego
wedtug powiesci Carla Collodiego

Na rowerze ulicami miasta przejezdza Pinokio.

PINOKIO
Przepraszam, czy kto$ moze mi pomoéc? Gdzie jest Teatr Ogniojada? Halo! Czy
ktos mnie styszy? Kto wie, gdzie jest Teatr Ogniojada? Ja chce do Ogniojadal!
Dlaczego nikt nie chce mi poméc?

Chwile po Pinokiu w miescie pojawia sie stary mezczyzna. Z dachu swojego
wozu krzyczy:

DZEPETTO
Pinokio! Méj kochany Pinokio, gdzie jestes? Szukam Pinokia, czy ktos widziat
Pinokia? Pinokio tobuzie, gdzie jestes? Co ja sie z nim mam.

W ttumie ludzi jest ktos jeszcze, jakies dwa podejrzane typy. Wygladaja zupet-
nie jak kot i lis.

KOT
Widziata pani pajaca na rowerze?

LIS
Mity chiopiec ze spiczastym nosem.

KOT
Na plecach ma worek wypetniony ztotymi cekinami.
Worek pani widziata?

LIS
Czy ktos widziat Pinokia?

...l tak z miasta do miasta, niekonczaca sie pogon.

Kazdy spektakl jest poprzedzony happeningiem ,Szukamy Pinokia”, ktérego
cel stanowi poinformowanie mieszkancéw o trupie teatralnej przybytej do
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miasta i jednoczesne zaproszenie na spektakl. Kolejnym celem tego dziata-
nia jest petna teatralizacja wydarzenia. Oto Dzepetto przemierza catg Polske
wzdtuz i wszerz sladami pajaca, ktéry postanowit uciec.

Sam spektakl ma charakter familijnego pleneru (zaleznie od zastanych warun-
kéw przestrzennych i atmosferycznych moze byé grany w namiocie cyrko-
wym). Akcja spektaklu rozgrywa sie pomiedzy kilkoma scenami rozmieszczo-
nymi w przestrzeni tak, by publiczno$¢ aktywnie uczestniczyta w przygodach
Pinokia. Najwazniejsze z nich to:

- WOZ DZEPETTA, ktéry jest jednoczeénie jego warsztatem stolarskim.

- TEATR OGNIOJADA, ktéry jest sceng pacynkowa czerpiagca z komedii dell’ar-
te. Teatrem Ogniojada moze by¢ nazwany caty nhamiot cyrkowy, przez co sam
Ogniojad i jego aktorzy stang sie niejako sprawcami perypetii Pinokia.

- DOM BLEKITNEJ WROZKI jako jedyne miejsce, w ktérym Pinokio jest na-
prawde bezpieczny.

- DRZEWO GLUPCOW, czyli matpi gaj Lisa i Kota (a takze obwozZna szubieni-
ca).

- REKIN WIELORYBI. Maszyna jezdzaca, ktéra potknie Dzepetta wraz z Pi-
nokiem. Maszyna bedzie uzyta w duchu teatru ulicznego, tak by z zebranej
widowni uczyni¢ bezkresne morze.

Po spektaklu publiczno$¢ zostanie zaproszona do dziatan artystyczno-warsz-
tatowych, w ktérych wymienione wyzej przestrzenie beda wykorzystane
po raz kolejny.

- WOZ DZEPETTA - warsztat plastyczny - dzieci pod opieka Dzepetta beda
mogty tu wiasnorecznie stworzyc¢ lalki Pinokia lub sporzadzi¢ portrety pamie-
ciowe zaginionego pajaca, ktére Dzepetto rozwiesi w kolejnym miescie.

— TEATR OGNIOJADA - kurs przysposobienia do pracy w cyrku, czyli zonglerka
i inne efektowne tricki.

- Do DOMU BLEKITNEJ WROZKI zostang zaproszone najmtodsze dzieci

(do 5 lat), dla ktérych zostanie odegrany miniaturowy spektakl z muzyka

na zywo.

- DRZEWO GLUPCOW - na pograniczu gry i kantu, czyli zabawy teatralne

z Lisem i Kotem.

- REKIN WIELORYBI - w brzuchu ryby schodzimy tysiagc metréw ponizej pozio-
mu morza.

Finatem wydarzenia jest koncert.

19 marca jade z Poznania do Warszawy na spotkanie z dyrektorem Instytutu Te-
atralnego Maciejem Nowakiem. Dogadujemy sie. Za osiemnascie tygodni odbe-
dzie sie premiera. Wypadaloby zaczaé pisa¢ adaptacje — tymczasem zaczyna zjadac
mnie stres. Czy to aby na pewno jest mozliwe w tak krotkim czasie?

Instytut Teatralny uparcie nie likwiduje swoich archiwow i nie robi miejsca na pra-
cownie krawieckie i slusarnie. Zaczynam jednak dostrzega¢ praktyczny aspekt ka-
wiarni zlokalizowanej na terenie instytucji. ,Teatr zaczyna sie od gadania” — mawia
moj profesor ze studiow rezyserskich Wojciech Kobrzynski. Wiec gadamy, a poste-
pujaca wiosna robi, co moze, by roztadowywac niepotrzebne napiecia. Spotkania
7 dyrektorem Nowakiem sa super. Po kazdym czuje sie jak dziecko. Bardzo szybko
okazuje sie, ze namiot, o ktorym niesmialo wspomnialem w zarysie koncepcji, ry-
muje sie z dyrektorskim marzeniem o najprawdziwszym namiocie cyrkowym za-
kupionym przez Instytut. Jakby tego bylo malo: na scenie dyrektorskiej wyobrazni
wystepuja nie tylko aktorzy, ale tez hen, wysoko pod sklepieniem szapito szybuja
najprawdziwsi cyrkowcy. Wspaniale, w koncu jakis konkret, juz wiem, pod jaka
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przestrzen pisa¢ adaptacje! Pal licho, Ze w mojej pierwotnej koncepcji byl to dos¢
skromny namiocik (jedynie stylizowany na cyrkowy) i zaledwie jedna z kilku scen.
Dotychczas bylem przyzwyczajony do srodkow ekspresji whasciwych dla teatru la-
lek, przez co moja wyobraznia, podobnie jak dyrektora Nowaka, rowniez nie znala
zbyt wielu zewnetrznych ograniczen. Tyle ze w mojej glowie rozgrywaly sie spek-
takle w nieco innej skali: z uzyciem lalki jako znaku i ekwiwalentu czlowieka. Na-
tomiast rozmowy z dyrektorem rozdmuchaty to wszystko do kwadratu, a ja dalem
sie rzuci¢ jeszcze dalej na nieznane wody.

Na szczesScie nie bylem w tym sam. Byli$my w trojke. Monika Sadkowska w roli pro-
ducentki, Michal Korchowiec jako scenografija. Laczyly nas trzy rzeczy. Po pierw-
sze, nie znalismy sie wezesniej. Po drugie, bardzo chcielismy znalez¢ przyzwoity
namiot cyrkowy w przystepnej dla Instytutu cenie. Po trzecie, nikt z nas nie reali-
zowal wezesniej tej skali projektu objazdowego.

7. Michalem Korchowcem zapoznal mnie Maciej Nowak. Szybko pojalem, ze Mi-
chal jest specjalista od duzych obiektow scenograficznych i totalnych aranzacji
przestrzeni. Materializowal je w jakis cudowny sposob, angazujac przede wszyst-
kim swoj upor — w wyszukiwanie i kreowanie optymalnych rozwigzan techniczno-
-produkeyjnych - oraz talent wynajdywania skarbow wsrod rzeczy przecenionych
i na wage. Dysponowal takze magicznym zakleciem, ktore rozpoczynal od stow:
,Ej, awyobraz sobie, czy nie byloby super, gdyby...”, po czym roztaczal swoja ima-
ginacje w sposob maksymalnie angazujacy.

7. Michalem o spektaklu rozmawialem najwiecej. Instytut Teatralny zapewnil
nam do tego wspaniate warunki. Jako ze obydwaj w tamtym czasie nie mieszkali-
Smy na co dzien w Warszawie, otrzymaliSmy wspolny ,,tymczasowy kwaterunek”
w mieszkaniu zlokalizowanym niemal przy placu Konstytucji. To bylo bardzo stare
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i bardzo duze mieszkanie. O tyle wyjatkowe, Ze swoim standardem w niczym nie
przypominato tych, ktore dzisiaj znamy z internetowych ofert. Od dawien dawna
nieremontowane, nonszalancko eksponowalo historie kilku pokolen. Przestron-
ne pomieszczenia, kuchnia ze stolem, przy ktorym mozna bylo zasias¢ na dlugie
godziny. W pierwszej kolejnosci postanowiliSmy wprowadzic¢ nieco wlasnego feng
shui. Okreslilismy funkcjonalnosé poszcezegolnych pomieszczen i poprzestawiali-
smy meble. Bylismy bardzo zadowoleni z efektu. Przy okazji uzyskalismy pierwsze
namacalne dowody naszej wspolnej sprawczosci ufundowane praca rak i wyobraz-
nia. Najprawdopodobniej wynajmujacy rowniez byli zadowoleni z naszej ingeren-
¢ji, poniewaz kilka miesiecy pozniej - juz w trakcie objazdu spektaklu Gdzie jest
Pinokio? — w autokarze sungcym od miasteczka do miasteczka trafiliSmy jakims
cudownym zbiegiem okolicznosci na gazete z artykutem o tym, jak matym kosz-
tem mozna atrakcyjnie zaaranzowac stare mieszkanie, zilustrowanym zdjeciami
przedstawiajacymi nasza ingerencje w przestrzen ,,tymczasowego kwaterunku”.

Interweniujac w przestrzen mieszkania, mieliSmy z Michalem okazje przygla-
dac sie wspolnie opowiesci o Pinokiu z roznych stron. W niej rowniez zaczelisSmy
przesuwac¢ meble, gasic¢ i zapala¢ oswietlenie. W historii spisanej przez Collodiego
zawsze irytowala mnie przyciezkawa nuta dydaktyzmu pobrzmiewajaca w kazdej
przyeodzie ozywionego pajacyka. Z tego powodu w adaptacji pragnatem rzucic
swiatlo na psychologiczne podloze podejmowanych przez Pinokia decyzji oraz
na jego potrzeby wynikajace z deficytow takich jak brak matki, skrajne ubostwo,
brak rodzicielskich kompetencji starego ojca, az wreszcie na bycie drewnianym
pajacem zamiast chlopcem z krwi i ko$ci. Podsumowujac: po pierwsze, chcialem
opowiadac¢ o rodzinie.

Po drugie, wiedzialem juz, ze spektakl bedzie grany w namiocie cyrkowym i chcia-
lem z niego uczyni¢ centralne miejsce akcji dla fabuly mojej adaptacji. W tym celu
siegnalem do rozdzialow ksiazki opisujacych wizyte Pinokia w Teatrze Marione-
tek, ktorego dyrektorem byt Ogniojad. W adaptacji pozwolilem sobie na zabieg
polegajacy na pokazaniu Ogniojada jako antreprenera Cyrku. I tak powstal Cyrk
Ogniojada, w ktorym z pomoca aktorow, akrobatow i muzykow widowiskowo od-
grywana jest historia Pinokia.

Po trzecie, postanowilem w adaptacji da¢ dodatkowe pietro i opowiedzie¢ w niej
nie tylko losy Pinokia, ale i samego Cyrku Ogniojada oraz tworzacych go ludzi. In-
spiracja do tego byla specyfika zycia cyrkowcow. Niezbyt duze cyrki objezdzajace
polskie miasteczka funkcjonuja tak, ze kazdy z cztonkow trupy cyrkowej pelni jed-
noczesnie wiele funkcji — artystki i artysci sa czesto jednoczesnie technicznymi,
bileterami, makijazystkami, opiekunami zwierzat, kierowcami i tak dalej. Posta-
nowitem tak samo potraktowa¢ trupe z Cyrku Ogniojada - do adaptacji wprowa-
dzilem konwencje teatru w teatrze polegajaca na tym, ze aktor grajacy role D7ze-
petta na co dzien jest rowniez stolarzem i technicznym, aktorka grajaca Blekitna
Wrozke przed spektaklem sprzedaje (rozdaje) prawdziwa wate cukrowa, zas aktor
wecielajacy sie w role Pinokia jest w istocie owocem burzliwego zwigzku tej dwojki.

Rozpisane w ten sposob wektory adaptacji — psychologiczny szkic rodziny oraz
figura dziecka na drodze ku wlasnej podmiotowosci — dla Michala rowniez byly
bliskie i inspirujace. Bardzo duzo rozmawialismy o tym, co to za rodzina i jak jej
konflikty moga odzwierciedla¢ sie w reinterpretacjach przygod Pinokia. Szuka-
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lisSmy klucza inscenizacyjnego, ktory statby sie synteza opisanych wyzej trzech
plaszcezyzn adaptacji, az w koncu Michal powiedzial mniej wiecej tak:

Ej, a wyobraz sobie — ze mamy taki wielki stét, ale taki naprawde wiel-

ki, ktéry ma trzy metry wysokosci i na ktérym moga tanczyé wszyscy
aktorzy, a nad tym stotem wisi ogromna kuchenna lampa. Ale to jeszcze
nie wszystko — postuchaj - jedna z nég stotu bedzie wylamywana, a stét
bedzie przewracat sie na bok, tworzac nowa, taka potamang przestrzen.
Wyobraz sobie taki stét z szufladg pod blatem, jak ten co stoi w kuchni.
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To byl wspanialy koncept scenograficzny, ktory umozliwil mi na poziomie ada-
ptacji dalsze zacieranie granic pomiedzy postaciami z basni Collodiego i aktorami
Cyrku Ogniojada - relacjami rodzinnymi i hierarchia trupy. Ostatecznie przyja-
lem, 7Ze na przestrzeni lat zatarly sie one calkowicie, a finalny spektakl opowiada
historie, ktora rownoczesnie mozna czyta¢ na trzech plaszczyznach:

1. Opowies¢ o Pinokiu - drewnianym pajacyku wystruganym z drewna przez sta-
rego stolarza Dzepetta - i sprzyjajacej mu Blekitnej WrozZce wystawiana przez
Cyrk Ogniojada.

2. Opowies¢ o rodzinie cyrkowej — trupie Ogniojada zrodzonej z tulaczki, kto-
rej codzienna rutyna jest rozstawi¢ namiot i scenografie, zagra¢ spektakl, zwi-
nac namiot i scenografie, przejecha¢ do kolejnej miejscowosci, rozstawi¢ namiot
i scenografie... I tak bez konca. O grupie ludzi, ktorych niegdys polaczyla wspdlna
artystyczna pasja, ktorych relacje nie raz destylowaly w oparach nienawistnych
konfliktow i namietnych uniesien.

3. Opowies¢ o najzwyklejszej rodzinie — niewazne czy z duzego, czy malego mia-
steczka. W adaptacji odzwierciedlala ten poziom historia polamanej rodziny cyr-
kowego artysty-stolarza (wcielajacego sie w role Dzepetta) i akrobatki (grajacej
Blekitng Wrozke), ktorej kariera konczy sie wraz z upadkiem ze stotu. To rodzina,
wktorej zdarzenia z Zycia codziennego nieraz urastaja do rangi salto mortale - jak
na przyklad kiedy kobieta bezskutecznie prosi ojca swojego dziecka o wymienienie
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zarowki nad kuchennym stolem, az w koncu sama decyduje sie to zrobi¢. Niestety
noga od stolu odpada, a kobieta ulega wypadkowi, ktory pozbawia ja mozliwosci
realizowania swojej pasji i zwiazanych z nig marzen.

Brzmi prosto. W praktyce, pozostajac w otwartym procesie pisania adaptacji, jed-
noczesnie formulowatem wytyczne produkcyjne, ktore nieraz materializowaly sie
szybciej od monologéw moich postaci. Lub na odwrot. W wyobrazni i na papie-
rze kreslilem kolejne sceny, majac na uwadze konkretne rozwiazania technicz-
ne, i jednoczesnie uczestniczylem w negocjacjach z rzeczywistoscia, ktora cza-
sem przemieniala oczekiwane obiekty materialne w obiekty symboliczne. Po czym
wracalem do napoczetej sceny i to, co jeszcze przed paroma godzinami miato by¢
materialne, przenicowywalem na symboliczne. Albo scene skreslalem i pisalem od
nowa, albo oddawalem sie burzliwej zatobie po wspanialej idei, o ktorej swiat miat
sie juz nigdy nie dowiedziec.

W odrdznieniu od wielu pomystow, koncepcja gigantycznego stolu okazala sie ideg
mozliwa do realizacji.

Ostatecznie gotowy stol okazal sie bardzo udany. Wazyl mniej niz tone i wygla-
dal zupemie tak, jakby pochodzit z kuchni bardzo starego, wielopokoleniowego
mieszkania z okolic placu Konstytucji. Nigdy nie zapomne, jak siedem tygodni
przed premiera zobaczylem go pierwszy raz. Stal pod golym niebem na tylach sie-
dziby Instytutu Teatralnego i jeszcze pachnial warsztatem stolarskim.

Tydzien przed premiera Konrad Dworakowski — w tym przedsiewzieciu odpowie-
dzialny za teksty piosenek — dopemit syntezy figur rodziny, cyrku i stotu refrenem
finalowej piosenki:
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feutti/
ten cyrk to dom, ten dom to cyrk
a ten stét to domu sedno

przy nim nic juz nie jest straszne
wszystko staje sie jasne

Historia stotu i proces adaptowania losow Pinokia domyka sie tym samym na sie-
dem dni przed premierowym pokazem spektaklu. Aby jednak moglo do niego
dojs¢, potrzebowalismy jeszcze obsady, ktora wcieli sie w naszkicowane postaci,
i namiotu, ktory pomiesci nasze wizje...

Trupa zebrana napredce

Cofne sie do momentu, gdy do premiery bylo jeszcze czternascie tygodni, a ja nie
mialem bladego pojecia, kto zagra w naszym spektaklu.
Casting zostal ogloszony 22 kwietnia:

Poszukiwani aktorzy i aktorki do letniego
projektu W 80 dni dookota Polski.

28 i 29 kwietnia w godzinach 10-16 w Instytucie Teatralnym

im. Zbigniewa Raszewskiego odbedzie sie casting dla absolwentéw
i studentéw szkdt aktorskich do spektaklu opartego

na kanwie Pinokia Carla Collodiego [...].

Intensywna praca nad przedstawieniem bedzie odbywata sie
w Warszawie od potowy maja do kohca czerwca.

W lipcu i sierpniu 2011 zespdt wyruszy na tournée
po niewielkich miastach w catym kraju.

Projekt wymaga petnej dyspozycyjnosci czasowej
w opisanym wyzej okresie.

Przestuchiwalismy we trojke. To znaczy: Monika Sadkowska, Michat Korchowiec
i ja. Kogo szukalismy? Wtedy powiedzialbym: trzech aktorow w wieku od dwu-
dziestu do czterdziestu lat, jednego aktora powyzej piec¢dziesieciu lat i trzech ak-
torek w wieku od dwudziestu do czterdziestu pieciu lat.

Jednak dzis powiedziatbym raczej: szukaliSmy szalencow! Bo jak inaczej nazwac
ludzi, ktorzy w przeciagu kilku dni stawia sie na castingu w Warszawie z nadzie-
ja, ze za dwa tygodnie rozpoczna intensywne dwumiesieczne proby w naprawde
ciezkich warunkach (o czym pozniej), a nastepnie, bez dnia przerwy po premierze,
wyrusza w tournée trwajace az do wrzesnia? I to wszystko bez informacji o wyso-
kos$ci honorarium.

Istotnie: z samego castingu nie udalo sie skompletowaé calej obsady. Rozpoczeli-
sSmy wiec proby z niepelng obsada na osiem tygodni przed premiera. Role Pinokia
i DZepetta znalazly swoich odtworcow dopiero na cztery tygodnie przed premiera.
Rownolegle szukalisSmy cyrkowcow/akrobatow — bylo to o tyle karkolomne, 7Ze se-
zon letni, na ktory planowany byl objazd, zazwyczaj jest dla nich sezonem najwyz-
szej aktywnosci zawodowej.
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fot. Robert Jarosz

Namiot

Obcujac z zywiotem roznorodnych temperamentow, osobowosci i potrzeb, za-
czelismy bardzo wyraznie uswiadamiac sobie, ze spedzenie najblizszych czterech
miesiecy w gronie nowo poznanych osob moze by¢ nie lada wyzwaniem.
ZrozumieliSmy, Ze to, co sie wlasnie przy naszym udziale formuje, to Teatr Ob-
jazdowy. To grupa artystow i technikow, to repertuar, to oferta warsztatowa, to
strategie budowania relacji z widownig, to zabieganie o warunki do pracy, to sen,
positki i czas na nauke tekstow. Zatrucia i kontuzje. Wzloty i upadki. Dumy i uprze-
dzenia. Milostki i nienawistki. Nasze wyobrazenia o spektaklu w objezdzie zacze-
Iy przybiera¢ juz nie tylko forme materialna, ale réwniez emocjonalna i witalna.
To nie bedzie tylko praca. Po pracy bedziemy wchodzi¢ do wspdlnego autokaru.
Co dwa dni bedziemy wspolnie kwaterowani w kolejnych osrodkach kolonijnych
i bursach szkolnych. To beda pytania o to, czy lazienka jest wspdlna na korytarzu,
czy w kazdym pokoju osobna. Ale juz same pokoje osobne nie beda - tylko dwu-
osobowe.

Nie udalo mi sie odnalez¢ doktadnej daty, kiedy po raz pierwszy zobaczylem ten
wlasciwy namiot. Czyli ten po Cyrku Bojaro. Wydaje mi sie, Ze w pierwszej polowie
maja - czyli na jakie$ osiem tygodni przed premiera. Bylo zimno i potwornie lato
od rana. Pamietam tylko, Ze prowadzilem jakies nie swoje auto. Nie pamietam,
gdzie jechalem, prowadzil mnie GPS albo Monika Sadkowska. Naprawde nie pa-
mietam. Dotarlem jedynie do zdjecia, ktore wtedy zrobitem. Niestety nie mialem
ustawionego datownika w aparacie. Wiem tylko, ze swiatlo od namiotu odbijato
sie przez 1/225s 1 przelecialo przez otwor przystony /3.5, a pozniej zostawilo slad
na matrycy pracujacej z czuloscig ISO 200.
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Przeprowadzanie prob teatralnych i realizowanie spektaklu w namiocie cyrko-
wym do latwych nie nalezy. Dlaczego? Z kilku powodow:

1. W pierwszym okresie prob namiot rozstawiono na boisku szkolnym przy uli-
cy Wawelskiej, pozniej zostal przeniesiony i rozstawiony na trawniku pomiedzy
Instytutem Teatralnym a Zamkiem Ujazdowskim. W obydwu przypadkach na-
wierzchnia, na ktorej probowali aktorzy i akrobaci, to byl po prostu mniej lub bar-
dziej rowny trawnik. Namiot cyrkowy ma to do siebie, ze przez noc i ranek groma-
dzi sporo wilgoci, a trawa ma to do siebie, Ze pod wplywem wilgoci staje sie sliska.
Zas$ aktorzy probujacy na nierownej nawierzchni i sliskiej trawie maja to do siebie,
7e ulegaja kontuzjom. Aby zapobiec slizganiu sie aktorow, mozna zastosowac per-
skie dywany i wszelkiego rodzaju wykladziny. Nalezy jednak pamietac, ze dywany
w bezposrednim kontakcie z trawnikiem i pod wplywem wilgoci podlegaja gniciu.
Zas$ 7z uwagi na fakt, ze poszycie namiotu nie przepuszcza promieni stonecznych,
to z czasem trawa rowniez podlega gniciu. Skumulowanie tych wszystkich zjawisk
trafnie okreslit kompozytor muzyki do Gdgzie jest Pinokio? Piotr Klimek - pewnego
razu, wchodzac do namiotu, rzekl: ,0! Smierdzi konisiem!”.

2. W namiocie potrafi by¢ naprawde zimno. Nie raz zdarzalo sie nam wychodzi¢
na zewnatrz, zeby sie ogrzac.

3. W namiocie potrafi by¢ naprawde goraco. Szczegolnie latem, gdy jest wystawio-
ny na duza ekspozycje stoneczna, w jego wnetrzu jest jak w tropikach. Momental-
nie wszystkich oblewa pot i nie ma czym oddychac.

4. W czasie ulewnego deszczu poszycie namiotu zachowuje sie jak gigantyczna
membrana glosnika. Jest wtedy tak glosno, Ze nie sposob uslysze¢, co mowi osoba
stojaca dwa metry od nas. W czasie ulewy nie da sie probowac.

5. Namiot to duzy obiekt o bardzo kiepskiej akustyce. W czasie prob trzeba opano-
wac trudna sztuke jednoczesnego krzyczenia do siebie i bycia milym.

Wytezam wyobraznie, by wymienié¢ pozytywne aspekty grania spektaklu w namio-
cie cyrkowym i owszem wiem, Ze one istniejg. I ten spektakl, i objazd z nim to bez
watpienia jedna z najwazniejszych przygod w moim zZyciu. Ale nie zapomne chwili,
edy po trzech latach objazdu Justyna Czarnota poinformowata mnie o zakoncze-
niu eksploatacji spektaklu Gdzie jest Pinokio¢ przez Instytut Teatralny. Pamietam,
jak odetchnatem wtedy z ulga. Bo ten namiot cyrkowy to przede wszystkim zy-
wiol - taki jak kazdy inny. Potrafi oczarowa¢ zmysly, ale potrafi rowniez dzialac
7. wielka destrukcyjna sita. W chwili naglej zmiany pogody przestaje by¢ schronie-
niem, a staje sie pulapka. W czasie wielkiego upalu aktorzy i akrobaci dzialajacy
kilka metrow nad ziemig (na stole lub na szarfach) doswiadczali ogromnego gora-
ca zebranego pod kopula. W czasie opadow deszczu drzalem zawsze o instalacje
elektryczne i prosilem w myslach, zeby tylko woda nie wdarla sie do srodka. nie
na kazdym terenie byla mozliwos¢ zrobienia podkopow dookola namiotu (na przy-
klad na boiskach do pilki noznej). Oczywiscie namiot rozstawiali i dbali o niego
ludzie przeszkoleni do tego, z odpowiednim doswiadczeniem i uprawnieniami.
Jednak zawsze towarzyszylo mi napiecie i poczucie odpowiedzialnosci wynika-
jace z tego, ze te Kilkanascie ton materii przemieszcza sie i jest rozstawiane przy
olbrzymim nakladzie pracy ludzkich rak, bedac niejako urzeczywistnieniem gry
mojej wyobrazni z historia o drewnianym pajacyku. Oczywiscie nie byloby to moz-
liwe, gdyby nie bylo to rowniez aktywnie realizowane marzenie dyrektora Macieja
Nowaka.
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Premiera

Premiera odbyla sie 14 lipca 2011 roku w Warszawie. Namiot rozstawiono pomiedzy
siedziba Instytutu Teatralnego a Zamkiem Ujazdowskim. To byl niezwykle upalny
dzien, a stonice podgrzewalo poszycie namiotu niemitosiernie. Kiedy rundy - czyli
boczne poszycie namiotu - s3 opuszczone, to wewnatrz jest co prawda ciemno, ale
jednoczesnie brak cyrkulacji powietrza sprawia, ze temperatura potrafi osiagnaé
niesprzyjajace ludziom wartosci. Nieunikniona byla decyzja o podniesieniu rund
w okolicach poludnia w celu obnizenia temperatury wewnatrz namiotu.

Zanim namiot trafil w posiadanie Instytutu Teatralnego, klasyczne pokazy cyrko-
we odbywaly sie z wykorzystaniem dos¢ ogolnych planow swietlnych. Moja ambi-
cja bylo zastosowanie precyzyjnych swiatel teatralnych, ktore sledziltyby sylwetki
poszczegolnych artystow. W tym celu na wysokosci okolo siedmiu metrow zosta-
la zawieszona specjalna kratownica umozliwiajaca montaz aparatow swietlnych.
I wszystko pieknie sie ukladalo w mojej wyobrazni do momentu, w ktorym oka-
zalo sie, ze komplet sprzetu oswietleniowego bedzie do mojej dyspozycji dopiero
w dniu premiery.

Szczesliwie mialem pewne doswiadczenie w ustawianiu i programowaniu Swiatel
oraz prowadzeniu ich w czasie spektakli. Jako oswietleniowiec zjezdzitem kilka
festiwali ze spektaklem Murdas. Bajka (rez. Pawel Aigner) Kompanii Doomsday.
Bylem takze asystentem Leszka Madzika przy spektaklu Warstwy, w ktorym mistrz
rozbijania ciemnosci pojedynczymi fotonami powierzyl mi prowadzenie dzwieku
i Swiatel.

Jednak zadanie, ktore czekalo na mnie w namiocie, bylo nie tylko sprawdzianem
nabytych umiejetnosci, ale rowniez (a moze przede wszystkim?) wyzwaniem dla
mojej intuicji. Bo jak inaczej nazwac ustawianie teatralnych $wiatel w pelnym
stoncu, kiedy zupemie nie wida¢ roznicy pomiedzy zgaszonym a odpalonym na sto
procent reflektorem? Przypomne, 7ze rundy byly podniesione, by zapewni¢ wi-
dzom wzglednie akceptowalna temperature w czasie premiery...

Ustawianie swiatel w pelnym sloncu okazalo sie doswiadczeniem mistycznym.
Bylismy dwie-trzy godziny przed premiera, aktorzy w tym czasie ukladali fryzu-
ry, robili makijaze i zakladali kostiumy. Rownolegle ja wspinalem sie na piecio-
metrowa drabine, by siegnac¢ kolejnego aparatu. Zblizajac sie, mialem poczucie,
ze wchodze do gestej gotujacej sie zupy (wszak stozkowe szapito wcigz gromadzito
i podgrzewalo powietrze unoszace sie do gory). Szczerze mowiac nie pamietam,
jak to zrobitem, ale wiem, Ze zrobitem. Prawdopodobnie bazowalem na jakichs no-
tatkach wpisanych do scenariusza, bo ustawienie precyzyjnych kierunkow swiatel
to jedno, ale potem trzeba je pogrupowac i zakomponowac z nich obrazy swietlne
przypisane do poszczegolnych scen i przejsé miedzy scenami. Jakims cudem zda-
zylem to zrobic, zanim widownia zaczela zajmowaé miejsca.

Wiedzialem tez wtedy, Ze jezeli popelilem gdzies blad i nagle okaze sie, 7ze jakas
wazna akcja sceniczna jest niedoswietlona, to mam jeszcze jednego asa w rekawie,
o ktorego zadbal Maciej Nowak.

- Panie Robercie, ale jak to, spektakl cyrkowy bez takiego okraglego
spotu, ktory prowadzi artystow?

- Oczywiscie, taki reflektor bardzo by nam sie przydal, ale nie bylo
juz srodkow na wypozyczenie go.

- Nie obiecuje, ale zobacze, co da sie z tym zrobic.
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Rundy zostaly opuszczone. W namiocie nastal polmrok. Widzowie zajeli miejsca.
Ruszamy z premiera i pierwsza proba swiatel zarazem. Muzyka! 1 parada arty-
stow w choreografii wytrenowanej przez Werke Pelczynska. Jedna reke trzymam
na konsoli $wiatel, a druga prowadze nowiuski spot, dopiero co wyjety z pudia.

Niezbyt dobrze pamietam premierowy spektakl, ale ze swiatel bylem dos¢ za-
dowolony. Utkwito we mnie wspomnienie irytacji faktem, ze mam tak malo rak,
ze mam tylko jedna pare oczu, ze uwaznos¢ mam jedynie na sto, a nie dwiescie
procent. Okazalo sie, ze technicznie niemozliwa jest jednoczesna obstuga analo-
gowej konsoli $wiatet i robienie notatek. Sledzenie $wiattem spotu pojedynczego
aktora lub akrobatycznej ewolucji i podazanie rezyserskim okiem za reszta zespo-
hu. T'jak tu teraz da¢ aktorom feedback?

Objazd

Po dwudziestu tygodniach od otrzymania propozycji opracowania koncepcji ob-
jazdowego spektaklu, po kilkunastu tygodniach scistej wspolpracy z Monika Sad-
kowska, Michalem Korchowcem i zespolem Instytutu Teatralnego urzeczywistnit
sie zakup namiotu, realizacja spektaklu oraz skompletowanie ekip technicznej i
artystycznej chetnych ruszy¢ w objazd. Zas objazd, w ktory wyruszylismy zaraz
po premierze, zapoczatkowal proces urzeczywistniania sie specyficznego, bo
tymczasowego, objazdowego teatru. Tresci wigzacych nas umow zaczely igrac ze
wspolng egzystencja i realizowana przez nas idea. Idea zas coraz bardziej oddzia-
Iywala nie tylko na jej adresatow, ale tez na nas - jej realizatorow. Materializowala
sie wraz z obecnoscia widzow. W jakis blizej nieokreslony sposob sami stawalisSmy
sie czescia namiotu cyrkowego, bylisSmy rownie wazni jak liny kotwiczace ten tym-
czasowy obiekt w ziemi. Nasze ciala i uwaznos$c byly tak samo napiete i podatne na
dzialanie warunkow atmosferycznych, zywiolow, praw fizyki i przypadku.

W jakis blizej nieokreslony sposob sami stawalismy si¢ csesciq
namiolu cyrkowego, bylismy rownie wasni jak liny kotwiczqce ten
lymcsasowy obiekt » siemi. Nasze ciala i uwainosc byvly tak samo
napiete i podatne na dsialanie warunkow atmosferycsnych,
sywiolow, praw fizvki i przypadku.

Ze spektaklem Gdzie jest Pinokio? jezdziliSmy przez trzy kolejne lata. Lacznie za-
graliSmy piec¢dziesiat przedstawien. W kazdym z miejsc oprocz spektaklu reali-
zowaliSmy parade, ktorej czescia byl minikoncert oraz pospektaklowe warsztaty
przyblizajace techniki stosowane przez cyrkowcow, warsztat muzyczny, literacki,
a takze sensoryczne doswiadczenie wejscia do wnetrza rekina wielorybiego, ktory
polknat Dzepetta.

Patrzac na projekt Gdzie jest Pinokio? po dwunastu latach moge powiedzie¢, ze jego
najwieksza wartoscia w mojej indywidualnej perspektywie okazala sie mozliwos¢
rozwijania i modyfikowania go na przestrzeni trzech lat (przez dobor ekipy reali-
zatorow czy tworcze reagowanie na wszelkie zmiany). Objazd pozwalal by¢ razem
z dzielem, przemieszczac sie wraz z wykreowanym teatralnym uniwersum, kon-
frontowac¢ z widzem i nawiazywac z nim relacje (na przyklad poprzez dzialania
warsztatowe). Dzi$ wiem, Ze to wlasnie te zagadnienia przynosza mi najwieksza
satysfakcje i pozwalaja z nadzieja spogladac na teatralng praktyke.

Robert Jarosz, O, namiocie! O, Pinokio! - O realizacji pierwszego spektaklu w namiocie cyrkowym

©



Wspoltworzenie tego projektu postawilo przede mna rozne praktyczne wyzwania.
Chociaz presja czasu miewala niegdys swoje tworcze plusy, to jednak dzis wiem,
7e rzetelne opracowanie scenariusza i koncepcji wydarzenia oraz stworzenie har-
monogramu procesu produkcji to kwestie kluczowe z uwagi nie tylko na efekt, ale
tez na higiene pracy wszystkich zaangazowanych osob.

Gdy dzis obserwuje, jak ewoluowaly rozwigzania technologiczne i standardy pro-
dukcyjne towarzyszace kolejnym realizacjom w tym samym, gruntownie wyre-
montowanym namiocie, odzywa sie we mnie nutka zyczliwej zazdrosci i niesmiale
marzenie, ze jeszcze kiedys tam wroce. Pojawia sie tez mysl, ze wtedy, w 2011 roku,
moja rolg bylo przetarcie pewnego fascynujacego szlaku.
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fot. HaWa

Kamila Majchrzycka-Szymanska - z wyksztalcenia filolozka jezyka pol-
skiego, teatrolozka i redaktorka. Z zawodu menedzerka kultury, kuratorka
i animatorka zycia kulturalnego zwiazana z Lodzia. Szczegolne miejsce wjej
sercu zajmuje sztuka wspolczesna tworzona z mysla o dzieciach. W latach
2012—2020 pracowala w Teatrze Pinokio w Lodzi jako menedzerka instytu-
¢ji oraz kuratorka i producentka licznych wydarzen artystycznych i edu-
kacyjnych, m.in. Miedzynarodowego Festiwalu ,Teatralna Karuzela”, wy-
dawnictwa muzycznego Urok Tuwima czy spektakli teatralno-cyrkowych
Pippi Ponczoszanka oraz Piotrus Pan w ramach programu Lato w teatrze
Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie. Obecnie
wspoltworczyni Festiwalu Ksiazki Obrazkowej ,Kropka + Kreska” (Fabryka
Sztuki w Eodzi), Festiwalu Sztuki Tanca dla Dzieci ,MATERIA I FOREMKA”
(Fundacja MATERIA) oraz wystawy i programu edukacyjnego Elementarz
empatii (Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi).

Ludzie i magia

- rzecz o wspétpracy Teatru Pinokio w todzi i Instytutu
Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie
przy organizowaniu spektakli w namiocie cyrkowym



Czerwcowy poniedziatek 2013 roku, osma rano, okolo dziesieciometrowa przycze-
pa na podjezdzie Teatru Pinokio w Lodzi blokujaca cala ulice, kilku gotowych do
pracy mezczyzn 7 ekipy technicznej z Warszawy i stowa Justyny Czarnoty, koordy-
natorki z Instytutu Teatralnego: ,,Gdzie rozstawiamy dzis namiot cyrkowy?” — to
pierwszy obraz, ktory pojawia sie w mojej glowie, gdy przypominam sobie projekt
Pippi Ponczoszanka realizowany w ramach Lata w teatrze.

Dzi$ temu wspomnieniu towarzyszy sentymentalny usmiech, ale wtedy czulam
niepokoj. Teatr Pinokio nie zorganizowal miejsca do rozstawienia namiotu, w kto-
rym nastepnego dnia mialy sie zacza¢ proby do spektaklu Pippi Poriczoszanka. Jako
owczesna swiezo upieczona kierowniczka Dzialu Produkcji i Promocji w Teatrze
czulam sie za to ,niedopatrzenie” bezposrednio odpowiedzialna. Wiedziatlam,
ze w najblizsze wakacje bedziemy realizowac jako partner Instytutu Teatralnego
projekt cyrkowy, ale dopiero tamtego poranka zdalam sobie sprawe ze skali i ma-
terii przedsiewziecia, z ktorym przyszto mi sie zmierzyc.

[Justyna Czarnota] Najbardziej pamietam z tego dnia zte przeczucia. Mia-
tam wrazenie, ze jest cos niejasnego w komunikacji z Teatrem Pinokio,
ale nie bardzo umiatam stwierdzi¢, o co chodzi. Nie miatam tez czasu

o tym mysleé. Pod brame Pinokia zajechatam z ekipa techniczna - bu-
sem oraz, co wazniejsze, ciezaréwka z siedmiometrowa laweta, na ktérej
byt namiot cyrkowy. Pytam, gdzie jedziemy, i dowiaduje sie, ze nigdzie.
Zalata mnie fala réznorodnych emocji — ale ja raczej skupiam sie na roz-
wigzywaniu problemadw, a nie na ustalaniu przyczyn. Pamietam Kame
[czyli mnie — K.M.-S.] z idealnie okragtymi oczami, a potem decydowa-

nie o tym, gdzie mozna te przyczepe zostawic¢, odsytanie chtopakéw do
domu i podrézowanie po todzi w celu namierzenia miejsca na rozstawie-
nie namiotu.

Pod moimi okraglymi oczami kryla sie cala gama emocji: zaskoczenie, zlosé¢, ale
przede wszystkim strach. Czulam coraz mocniej ciezar przedsiewziecia, w kto-
re angazuje sie nasza instytucja. Po pierwsze regularna praca artystyczna w cza-
sie wakacji byla czyms nowym dla zespolu teatralnego. Zamiast zwolni¢ tempo
po niezwykle intensywnym sezonie, zamknac¢ teatr i odebrac¢ wszystkie nadgodzi-
ny, zaczeliSmy ekspresowa prace nad nowa premierg. Obawialam sie, Ze bedziemy
przemeczeni i zabraknie nam energii do dzialania. Wyobrazalam sobie, ze moze to
prowadzic¢ do kontuzji i innych uszczerbkow na zdrowiu. Przewidywatam klopoty
organizacyjne zwiazane z praca poza siedzibg (zabezpieczenie i przewozenie sce-
nografii czy ekstremalne temperatury w namiocie). Wiele moich obaw sie spraw-
dzilo, ale dopiero jako menadzerka tournée w 2014 i 2015 roku poznalam pelng pa-
lete trudow projektu. Kradziez mikrofonow, burza w trakcie spektaklu, kamienie,
szklo, doly i kaluze pod namiotem w przestrzeni gry aktorskiej, ostre zapalenie
miedniczek nerkowych aktorki, zapadniecie sie czesci fawek na widowni, poryw-
czy kierowca autobusu - to tylko nieliczne z wyzwan, z ktorymi mierzyliSmy sie
na trasie.

Wracam do tego czerwcowego poranka i wszystkich odcieni mojego strachu zwiag-
zanego 7z projektem Pippi Ponczoszanka, poniewaz chce opowiedzie¢, jak mimo
poczatkowego braku porozumienia przy realizacji projektu obarczonego wysokim
ryzykiem mozna zbudowaé¢ partnerska wspolprace bazujaca na wspolnej misji
i relacjach miedzyludzkich.
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Dla mnie proces budowania tej wspolpracy zaczal sie, kiedy po naszej komunika-
cyjnej porazce wsiadlysmy z Justyna do samochodu i zaczelysmy jezdzié¢ po Lodzi
w poszukiwaniu miejsca pod namiot. Justyna pilnowata technicznych wytycznych,
aja ze wsparciem dyrekcji Teatru poszukiwatam organizacji i ludzi, ktorzy mogliby
nam wskazac plac pod namiot o Srednicy czterdziestu metrow i w blyskawicznym
tempie pomoc zdoby¢ zgody na jego rozstawienie. Calodniowa akcja zakonczyla
sie sukcesem. To wtedy nawigzaliSmy wspolprace z Ogrodem Botanicznym w Lo-
dzi, w ktorym stanal namiot i zaczely sie proby do Pippi Poniczoszanki w rezyserii
Konrada Dworakowskiego. Niebiesko-biale szapito widoczne wsrod roslinnosci
Ogrodu Botanicznego stalo sie wkrotce dla setek widzow Teatru Pinokio w Lodzi
symbolem poczatku wakacji. To tu miala miejsce premiera przedstawienia, a wla-
tach 20142018 odbywaly sie proby i spektakle wznowieniowe przed wyruszeniem
w kolejne trasy, tu zagraliSmy premiere drugiego namiotowego tytulu Pinokia -
Piotrusia Pana. Po bezplatne wejsciowki co roku ustawialy sie kolejki, a lokalne
media z entuzjazmem opisywaly i recenzowaly te wyjatkowe na mapie kulturalnej
Lodzi wydarzenia.

Przytoczona sytuacja z szukaniem miejsca pod namiot w Lodzi stanowi dla mnie
metafore wspolpracy Instytutu Teatralnego i Teatru Pinokio. Wysoki stopien
skomplikowania projektu sprawial, Ze nasze partnerstwo wielokrotnie napotykato
trudy organizacyjne i bledy komunikacyjne. Wymagato to od nas wykraczajacych
poza ramy instytucjonalne nakladow pracy i wysitkow emocjonalnych. Nauczyto
nas jednak dziala¢ razem w momentach kryzysowych i bra¢ wspdlnie odpowie-
dzialnos¢ za calos¢ zadan w objezdzie. Zbudowalo w nas zaufanie do siebie nawza-
jem oraz wiare w nasze mozliwosci (zarowno indywidualne, jak i zespolowe). Gdy
mysle o tym teraz, jestem przekonana, ze o wysokiej jakosci i wyjatkowosci part-
nerstwa miedzy Instytutem a Teatrem stanowili ludzie — kompetentni, zaangazo-
wani, otwarci i wrazliwi. To dzieki ich madremu namystowi, cigglym staraniom
i ogromnej pracy projekt mogl sie rozwija¢. Czuje duzo wdziecznosci, Zze moglam
byc tego czescia.

Tym, co pomoglo nam w tak szybkim tempie postawi¢ namiot cyrkowy w Ogro-
dzie Botanicznym, a polem rozwigzywac kolejne Kryzysy i z zaangazowaniem
trwa¢ w projekcie, byla jego... magia. Z perspektywy czasu widze, ze fascynacja
potencjalem, ktory niost w sobie objazd spektaklu w namiocie cyrkowym, zespala-
Ia nasze instytucje we wspolnym dzialaniu. Dawala site napedowsg i motywacje do
mierzenia sie z wszelkimi komplikacjami. Dlatego zanim przejde do rozwiniecia
watkow zwigzanych z charakterystyka naszego partnerstwa, chce opisac, czym
ten projekt zaczarowal nasz Teatr.

Projekt spowity magia

Spoiwem dla samorzadowej instytucji kultury z Lodzi i prowadzonego przez Mini-
sterstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego Instytutu Teatralnego stala sie przede
wszystkim misja programu Lato w teatrze. Jego ideowe zaloZenia byly zapisane
w DNA Teatru Pinokio, wiec w tym obszarze rozumielismy sie bez stow i podskor-
nie czulismy, jak wspolnie realizowac jego cele, takie jak: docieranie z wydarze-
niami o wysokich wartosciach artystycznych do miejsc o utrudnionym dostepie
do kultury; tworzenie spektakli teatralnych taczacych w sobie interdyscyplinar-
ne srodki wyrazu dla widzow w kazdym wieku, ze szczegolnym uwzglednieniem
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potrzeb dzieci i mlodziezy; niwelowanie barier przestrzennych, ekonomicznych,
spoleczno-mentalnych i kompetencyjnych w odbiorze dziel sztuki czy wspieranie
zmiany spolecznej poprzez wlaczanie osob zagrozonych wykluczeniem spolecz-
nym w procesy tworcze. Wymieniam te hasla jednym tchem, poniewaz znam je
doskonale na pamie¢. Dziesiatki razy wypisywaliSmy je we wnioskach i sprawoz-
daniach skladanych do ministerstwa czy urzedu miasta. Jednak to wlasnie projekt
Pippi Ponczoszanka po raz pierwszy pozwolil nam poczuc ich znaczenie.

[Marta Olejniczak, menadzerka tournée spektaklu Pippi Poriczoszanka
w latach 2017-2018] Dotychczas pracowatam gtéwnie przy wnioskach

o dotacje, budzetach i ewaluacjach projektéw. Znatam je bardzo dobrze
i na wielu ptaszczyznach, ale wcigz na papierze. W niewielkim wymiarze
miatam kontakt z bezposrednim odbiorca wydarzen. Projekt pozwolit mi
wyj$¢ zza biurka do ludzi, pokazal, jak zostawi¢ intelektualne koncepty,
ktére poznawatam jeszcze na studiach. Dzieki jezdzeniu z namiotem
cyrkowym zobaczytam to, co zywe i autentyczne, czyli jak kultura potrafi
odpowiadac¢ na potrzeby radosci z zycia, samorealizacji i autonomii po-
przez tworzenie pola do zabawy, inspiracji i wspélnych doznan.

Spotkanie z publicznoscia projektu bylo niezwyklym doswiadczeniem dla calego
zespolu Teatru Pinokio. Ramy przedsiewziecia dawaly nam mozliwos¢ integracji
ze spolecznoscig lokalna. Instytut znajdowal domy kultury gotowe zaprosic¢ namiot
cyrkowy do siebie. Na jedna trase skladalo sie z reguly okolo osmiu miejscowosci —
zwykle nie funkcjonowaly w nich sceny teatralne. W kazdej z nich bylismy dwa dni.
Pierwszego rozkladaliSmy namiot z pomoca miejscowych ochotnikow, prowadzi-
lismy warsztaly tworcze dla dzieci oraz parade ulicami miasta zakonczona kon-
certem w Willi Smiesznotce (zaaranzowanej na potrzeby przedstawienia mobilnej
scenie Teatru). Drugi dzien byl wspolnym swietem: gralismy spektakl w namiocie
cyrkowym, a takze koncert w rockowym stylu, podczas ktorego mali i duzi widzo-
wie oraz artysci spotykali sie na scenie we wspolnym tancu i skandowaniu stow
piosenki Pozwolcie dziecku 2v¢ po sqsiedzku. CzuliSmy, Ze mamy ogromny przywilej
obcowania z wyjatkowa publicznoscia — spragniona nowych doznan, taka, ktora
niejednokrotnie pierwszy raz stykala sie z teatrem.

[Ewa Wréblewska, aktorka Teatru Pinokio] Te dzieci miaty w sobie wy-
Jjatkowa wrazliwosé. Poznawanie siebie i swoich mozliwosci przez zaba-
we oraz artystyczne wariacje podczas spotkania z nami — to wszystko
byto dla nich odkrywcze. One tak to chtonely i tak sie w to angazowaty,
ze mozna byto czerpac z tego doswiadczenia tyzkami.

Historia rudowlosej Pippi spotkala sie z entuzjastycznym przyjeciem zarowno
malych, jak i duzych widzow. Z przejeciem kibicowali tej odwaznej i silnej boha-
terce, ktora upominata sie o swoje miejsce w spoleczenstwie, o prawo do indywi-
dualnosci i decydowania o sobie. Podczas sceny, ktora ukazywala samotnosc¢ Pippi
i jej tesknote za zmarla mama i nieobecnym tata, publicznos¢ dyskretnie ocierala
1zy. Rozpietos¢ wachlarza emocji sprawiala, ze przedstawienie nie tylko tworzylo
przestrzen do miedzypokoleniowej, madrej zabawy, ale takze przypominalo doro-
stym, jak wazna role pelnig w zyciu swoich dzieci.

Shuchajac entuzjastycznych komentarzy po spektaklach, rozmawiajac z przedsta-
wicielami zaprzyjaznionych osrodkow kultury czy czytajac tekst Katarzyny Kotar-
skiej Kamien rzucony & wode', ktory kompleksowo opisuje wplyw wizyty namio-
1 Tekst powstat w ramach publikacji Komentarze badaczy i obserwatorow projektow reali-
zowanych w namiocie cyrkowym w ramach programu Lato w teatrze Instytutu Teatralne-

go im. Zbigniewa Raszewskiego, http:/latowteatrze.pl/namiot-assets/images/wisniewska-
-suszczynski-kotarska.pdf.
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tu cyrkowego z przedstawieniem Pippi Poniczoszanka na instytucje zapraszajace
do siebie namiot i lokalne spolecznosci, wyrobilam w sobie przekonanie, ze to
wszystko naprawde dzialalo. Misja projektu realizowala sie w piekny sposob.

To byla jednak tylko jedna z odston magii projektu. Gdy docieraliSmy z namio-
tem cyrkowym do miejsc o ,utrudnionym dostepie do kultury”, okazywalo sie,
ze to my mozemy sie wiele nauczy¢ od lokalnych instytucji. Ich relacje z odbior-
cami i znajomosc¢ potrzeb mieszkancow byly dla nas inspiracja w codziennej pra-
cy w Teatrze. Obserwowalismy, jak z niespotykana w duzych miastach latwoscia
moga porozumiewacé sie na rzecz wspolnej sprawy pracownicy osrodkow kultury,
urzedow gmin, komendanci strazy pozarnej i policji czy sasiedzi. Podziwialismy
zaangazowanie calej spolecznosci w organizacje parady ulicami miasta czy w za-
pewnienie bezpieczenstwa uczestnikom projektu. DoswiadczaliSmy szczerej go-
scinnosci i serdecznosci.

[Konrad Dworakowski, dyrektor Teatru Pinokio w latach 2009-2019] Czer-
piac nauke z kazdego z objazdéw, zdaliSmy sobie sprawe, ze nasza misja

dziata w dwdch kierunkach. Przyjezdzaliémy do matych miejscowosci

z teatrem jako dawcy, ale wyjezdzaliSmy z nich jako biorcy, zabierajac ze

sobg nowe spojrzenie na teatr i publicznos$¢, potrzebe komunikacji poza

klasycznym repertuarem.

Tak jak publicznos$¢ spektaklu byla spragniona kontaktu ze sztuka, tak my dzie-
ki projektowi poczuliSmy tesknote za wyjsciem z murow instytucji i spotkaniem
7 widzami o nieznanej nam dotad wrazliwosci. Z kazdym Kkolejnym warsztatem,
spektaklem i kontaktem z mieszkancami rost w nas apetyt na te wielka przygode.
To byla dla nas mozliwos¢ poznania calego kraju - takze w sensie geograficznym.

[Ewa Wréblewska] Przypominaja mi sie eskapady i eksploracje okolicz-
nych terenéw w miejscowosciach, w ktérych sie zatrzymywalismy. Te
wszystkie rzeki, kapiele, jeziora, lasy, wycieczki, faki, wieze ci$nien, zwie-
dzanie, czerpanie ze wszystkich dobrodziejstw, jakie byty w okolicy, zeby
ten czas wykorzysta¢ maksymalnie. ChcieliSmy jak najwiecej z tego miej-
sca wynies¢, doswiadczyé, poznad, zebrac dla siebie, odkryé. To budzito
taka ciekawosé, takie nienasycenie, taki gt6d — co dalej, co jeszcze mozna
zobaczy¢? [...] Ten projekt nauczyt mnie ufnosci we wtasne mozliwosci.
Przeciez graliémy bez mikroportéw w namiocie, w ktérym akustyka byta,
jaka byta. Bazowaliémy tylko na naszej skali i na naszych przeponach. Te
nieprzewidywalne warunki techniczne czy wszystkie warsztaty cyrkowe
poszerzaty nasze kompetencje. Daty nam wachlarz nowych mozliwosci.
Zdobyli$my mndéstwo umiejetnosci.

Zawodowe i osobiste doswiadczenia oraz przezycia, ktore zbieraliSmy w kolejnych
trasach, bardzo nas wzbogacily. Jako zespol zyskaliSmy artystyczna i organizacyjna
praktyke, ktora data nam motywacje i wiedze do realizacji spotecznych projektow
teatralnych wlodzkich bramach i podworkach (m.in. Wjesdzamy @ bramy, Bramo-
granie, Wolanie miasta) czy w objezdzie ze spektaklem Swinki 3 w rezyserii Eukasza
Bzury w Wozie Metafizycznym. Nierzadko wracaliSmy z nowa propozycja arty-
styczna do osrodkow kultury, ktore goscily Pippi Poniczoszanke, kontynuujac misje
projektu juz samodzielnie, poza formalnymi umowami z Instytutem Teatralnym.

[Konrad Dworakowski] Dzieki doswiadczeniom, ktére zbieraliSmy pod-
czas objazddéw z cyrkiem, wzbogaciliSmy misje Teatru Pinokio o kompo-
nent spoteczny. Chciatem zmiany jako$ciowej zespotu Teatru, zaréwno
na poziomie jezyka poprzez kontakt ze sztuka cyrku, muzyka na zywo
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i konwencja wykraczajgca poza repertuar, jak i na poziomie mentalnym.

ChcieliSmy rozwija¢ teatr spoteczny, ktéry odgrywa role, petni funkcje,
angazuje sig, zmienia swiat. [...] Z cata pewnoscig ztaknieni nowej jako-
Sci w naszej pracy czerpaliSmy garsciami z jezyka cyrku. Cyrk stat sie dla
nas metaforg szczegdlnej filozofii, jakosci i specyfiki pracy, przez ktéra
rozumieliSmy rados¢ i fantazje, ale takze odpowiedzialnos¢ za innych

i wspdtprace.

Sama materia i istota cyrku roztaczaly magiczna aure wokol projektu. Podrézo-
wanie w taborze cyrkowym bylo dla wielu osob z naszego zespotu jednym z naj-
bardziej niezwyklych doswiadczen zawodowych. Bycie razem w drodze, reagowa-
nie na ciagla zmiennos$¢ sytuacji, wytezona praca oraz czas rekreacji wypemiony
zespolowym spiewem i wedrowkami dawaly nam poczucie wspolnoty i radoche.
Chlonelismy te atmosfere, stuchajac barwnych opowiesci z przesziosci Janusza
Sejbuka - bylego linoskoczka, wlasciciela Cyrku Bojaro, wieloletniego kierownika
budowy namiotu w projekcie. Jednoczesnie mieliSmy poczucie, ze dzieki Instytu-
towi Teatralnemu tu i teraz sami tworzymy nowa historie cyrku w Polsce.

Na Kkoniec opowiesci o magii, chce wspomnie¢ jeszcze o bardzo istotnym, cho¢
przyziemnym jej wymiarze. Zwrocil mi na niego uwage w rozmowie Artur Zajdel
- jeden z budowniczych namiotu: ,Lepszej pracy, mimo Ze sezonowej, nie mozna
sobie wyobrazi¢. Zarobki byly takze, jak na tamte czasy, bardzo przyzwoite”.

Aspekt pieniedzy byl faktycznie dla nas bardzo wazny zarowno w kontekscie in-
dywidualnych zarobkow, jak i modelu finansowania instytucji. Po pierwsze byt
to jedyny projekt w roku, ktory umozliwial dodatkowe wyplaty dla pracownikow
artystycznych, merytorycznych i technicznych Teatru. Dodam, 7e byly to staw-
ki przewyiszajace nasze standardowe dochody. Po drugie stala dotacja, ktora
uwzgledniala wszystkie organizacyjne i techniczne potrzeby, byla bezcenna dla
skrajnie niedofinansowanej instytucji miejskiej. Pozwolita nam doposazy¢ Teatr
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w sprzet niezbedny do dzialan poza siedziba. Dawala niespotykany komfort pracy
i tworzenia dlugofalowej strategii dzialania.

Podsumowujac, objazd z namiotem cyrkowym w ramach Lata w teatrze byl wy-
jatkowy w wielu wymiarach. Jego magia roztaczala sie na kazdego z nas i wszyscy
z niej czerpaliSmy. Moje poczatkowe obawy, Ze przy duzym zmeczeniu i obciazeniu
praca zabraknie nam energii do dzialania, okazaly sie mylne. Oczywiscie przezy-
liSmy wiele kryzysow i momentow zwatpienia, ktorych tylko garstke przywolalam
na poczatku tego tekstu, ale te wszystkie magiczne aspekty, jakich doswiadczali-
smy, zachecaly nas zawsze, zeby dawac z siebie to, co najlepsze, by projekt mogt
trwac i sie rozwijac.

Partnerstwo, czyli ludzie

Wspolpraca miedzy Teatrem Pinokio i Instytutem Teatralnym rozpoczela sie
na dlugo przed moja wyprawa z Justyna po Lodzi w poszukiwaniu miejsca pod na-
miot. Wszystko zaczelo sie od tego, ze Instytut powierzyl Konradowi Dworakow-
skiemu i jego zespolowi misje stworzenia spektaklu Pippi Ponczoszanka. Opieke
nad produkcja ze strony Teatru objeta Dagna Kidon.

W obsadzie oprocz zespotu Pinokia znalezli sie artysci z grupy cyrkowej Carnival,
kaskader oraz aktorzy wylonieni z castingu (m.in. grajaca glowna role Dominika
Majewska). Aktorzy i cyrkowcy dzieki warsztatom i zadaniom stawianym im przez
rezysera zdobywali nowe kompetencje i przygotowywali sie do spotkania z nie-
znang publicznoscia. Sam rezyser byl zachwycony mozliwoscia tworzenia spekta-
klu w namiocie cyrkowym. Inspirujac sie jezykiem cyrku, budowal teatralng opo-
wies¢ na podstawie prozy Astrid Lindgren, ktorej nierozlacznym ogniwem byla
muzyka na zywo skomponowana przez Piotra Klimka. Za scenografie odpowiadala
Marika Wojciechowska. Ten zespol tworcow, znany z najwybitniejszych produk-
¢ji dla dzieci we wspolczesnym teatrze, gwarantowal wysoka jakos¢ artystyczna
przedsiewziecia oraz jego familijny, wlaczajacy charakter.

Tak roznorodny konglomerat osob zaangazowanych w ksztaltowanie projektu
pokazuje, jak zlozone bylo partnerstwo miedzy Pinokiem i Instytutem: oznaczato
zaangazowanie wielu osob we wspolna sprawe i zwiazane z tym wyzwania logi-
styczne.

Ideowo-merytoryczny pakt miedzy instytucjami zaowocowal premiera w Lodzi -
wtedy przedstawienie ,odebral” 0wczesny dyrektor Instytutu Teatralnego Maciej
Nowak. Widowisko spelniato artystyczne aspiracje tworcow i wzorcowo wpisywato
sie w misje wytyczona przez Instytut - bylo naszym wkladem w magie projektu.

Istota tego przedsiewziecia byl jednak objazd! W pierwszym roku opieke nad tabo-
rem cyrkowym i podroza objela Justyna Czarnota. Byla odpowiedzialna za kontakt
7z osrodkiem przyjmujacym w kwestiach technicznych zwiazanych z rozstawie-
niem namiotu, parada i salami warsztatowymi. Nadzorowala prace budowniczych.
Zawsze przyjezdzala do danej miejscowosci kilka godzin wezesniej niz zespol arty-
styczny, by sprawdzi¢ warunki i przygotowac pole do dzialania. A syluacja na miej-
scu potrafila zaskoczy¢: nieskoszong trawa pod namiot, spoznieniem cztonkow
ekip. Justyna dogladala tez noclegow dla calego zespotu, ktorych zapewnienie le-

Kamila Majchrzycka-Szymanska, Ludzie i magia - rzecz o wspodtpracy Teatru Pinokio w todzi i Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie przy organizowaniu spektakli w namiocie cyrkowym

o



zalo po stronie goszczacej nas miejscowosci. W miedzyczasie gasila wszelkie po-
zary 1 nawiazywala blizsze relacje z przedstawicielami osrodkow kultury, szerzac
idee Lata w teatrze i innych programow Instytutu Teatralnego. Podczas samego
widowiska przejmowalta w miare potrzeby rozne funkcje: kontrolerki BHP, bileter-
ki, obshugi widowni czy inspicjentki.

Tawielozadaniowosc¢ sprawila, ze Justyna znala projektipotrzeby zaangazowanych
w niego ludzi jak nikt inny. Podjawszy sie koordynacji objazdu, zbierala wszystkie
doswiadczenia zwiagzane z brakiem klarownej komunikacji z osrodkami kultury,
wypracowywala dobre praktyki i zaczela zastanawiac¢ sie, jak sprawi¢, by projekt
stal sie bardziej przewidywalny i profesjonalny. Jednoczes$nie byla z zespolem Pi-
nokia w cigglym dialogu i wlaczala nas na kazdym etapie w ewaluacje projektu.

[Justyna Czarnota] Teatr Pinokio byt pierwszym naszym partnerem
strategicznym? w objezdzie z namiotem cyrkowym. Wszystko musieli-
Smy wspodlnie wypracowaé w trakcie biezgcej pracy. Zalezato mi, zeby

to byto prawdziwe wspdtdziatanie, oparte na zrozumieniu i prowadzace
do wspdlnego wzrastania. Od poczatku w naszym zespole byto zatoze-
nie, ze rola Instytutu nie moze ogranicza¢ sie do przekazania pieniedzy.
Byto to zresztg niemozliwe chociazby dlatego, ze to my odpowiadalismy
za przygotowanie trasy. Podczas realizacji tego projektu utwierdzitam sie
w przekonaniu (a moze i nauczytam sie tego), ze sztywny podziat rél po-
woduje napiecia i niezadowolenie drugiej strony, ze warto sobie méwic¢
wszystko wczesniej, nawet tylko sygnalizowag, ze obie strony muszg by¢
jasno umowione na to, za co odpowiadajg, ale tez mie¢ wiedze o projek-
cie jako catosci.

Doswiadczenia pierwszej wspolnej trasy przekladaly sie na swiadome ksztaltowa-
nie partnerstwa dwoch instytucji. Kierujac sie przywolana przez Justyne filozofia
wspolpracy, po doswiadczeniach wspolnej wedrowki w 2013 roku okreslilismy klu-
czowe problemy. Pierwszy z nich wigzal sie z ekipg techniczna: do tej pory Instytut
zatrudnial niezaleznych pracownikow, ktorzy nie brali pelnej odpowiedzialnosci
za kwestie techniczne. Tymczasem potrzebowalisSmy zespotu sprawujacego pie-
cze nad rozstawianiem zarowno namiotu, jak i scenografii do spektaklu. Z ramie-
nia Instytutu kierownikiem budowy namiotu zostat Janusz Sejbuk, ale wspolnie
poszukiwaliSmy w Lodzi (rowniez ze wzgledu na nizsze koszty niz w Warszawie)
szesciu silnych mezezyzn z uprawnieniami do pracy na wysokosciach, ktorzy po-
jechaliby z nami w trase. Liczac na todzkie srodowisko zwigzane z wydarzeniami
kulturalnymi, jako Teatr Pinokio daliSmy ogloszenie w lokalnej prasie. Nikt jednak
sie nie zglosil. W tym czasie zaczelam glosno martwic sie w domu, Ze nie mam po-
mystu, jak zrekrutowac ,szesciu chlopa do pracy na wysokosci”, ktorzy rozstawia
namiot cyrkowy i rusztowanie (bo to byla glowna konstrukcja w scenografii Pippi).
Wtedy moj osobisty partner zyciowy zazartowal, ze moglabym poszukac jakiejs
firmy dekarskiej. Zart polegal na tym, ze sam prowadzit takowa. Od stowa do sto-
wa razem z Instytutem i Teatrem stwierdziliSmy, Ze to dobry pomyst. M6j Lukasz
skompletowal ekipe i pod kierownictwem Janusza ruszyli w objazd. Ta formula
bardzo sie sprawdzila. Dekarze zlapali bakcyla, wyspecjalizowali sie i do 2019 roku
stanowili stalg ekipe techniczna rozstawiajaca namiot przy wszystkich produk-
cjach cyrkowych Instytutu.

2 Pierwszy spektakl w namiocie cyrkowym Gdzie jest Pinokio? w rezyserii Roberta Jarosza
byt samodzielna produkcja Instytutu Teatralnego.
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W toku ewaluacji postanowilismy takze, Ze w 2014 roku to ja pojade w roli me-
nadzerki tournée. Do tej pory pamietam ciezar poczucia odpowiedzialnosci, a jed-
noczesnie mily dreszczyk emocji zwiazanych z przygoda i mozliwoscia podjecia
sie tak duzego wyzwania. Justyna na przykladzie jednej miejscowosci pokazala mi
w praktyce, jak kierowac projektem i realizowa¢ wspolng misje. Dzicki rzetelnie
przekazanej przez nig wiedzy bylo mi latwiej ze sprawami technicznymi w objez-
dzie, a sama zbieralam szereg nowych obserwacji i doswiadczen, ktore w 2015 roku
moglam przekazac¢ Marii Babickiej — nowej menadzerce tournée z Instytutu Te-
atralnego.

Dolaczenie Marii do zespolu rozpoczelo proces porzadkowania bazy wiedzy o pro-
jekcie, poglebionej refleksji nad sensem naszych dzialan oraz szukania i wdrazania
nowej formuly objazdu. Na tamtym etapie, ktory nazywalySmy roboczo profesjo-
nalizacja projektu, stanowilySmy we trzy trzon zespolu pracujacego nad ksztat-
tem calego przedsiewziecia. Naszym celem bylo niwelowanie ryzyka i polepszanie
komfortu pracy kilkudziesieciu 0sob zaangazowanych w cyrkowa podroz, a takze
lepsze wykorzystanie potencjatu, jaki spektakle w namiocie cyrkowym mialy dla
spolecznosci odwiedzanych miejscowosci.

7. mojej perspektywy, dzieki bliskiej relacji naszej trojki (wypelnionej wzajemnym
zaufaniem, cigglymi rozmowami w trasie i podczas ewaluacji, wspolnym doswiad-
czaniem emocji plynacych ze spotkan z widzami i checig udoskonalania naszych
dzialan) partnerstwo miedzy Teatrem a Instytutem ugruntowalo sie i poglebilo.
Pracowaly$my na wspolnych wartosciach i w imie waznej dla nas misji, dlatego
granice podzialu rol miedzy instytucja zamawiajaca a teatrem-wykonawca w za-
sadzie sie zatarly. W sposob naturalny bralySmy wspolnie odpowiedzialnos¢ za ca-
os¢ procesu zmian i korzystalySmy z zasobow obu organizacji, by je wprowadzac.
Dzieki polaczeniu sit stworzylySmy poprawione ramy projektu, ktore podniosly
jego standardy organizacyjne oraz wartos¢ merytoryczna.

Szczegolny charakter naszego partnerstwa wspomina Aleksandra Chmielinska,
ktora wraz z Monika Modrzejewska-Swigulska jako konsultantki poprowadzily je-
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sienig 2015 roku w Pinokiu spotkanie podsumowujace dla przedstawicieli domow
kultury bioracych udzial w objezdzie: ,Mysle, 7Ze mialam przyjemnosé¢ doswiad-
czy¢ autentycznej zespotowosci opartej na wspolnych wartosciach, pasji, kreatyw-
nosci i misji, ktore Iaczyly bez wzgledu na instytucje, role oraz stanowiska”.

Wspomniane powyzej spotkanie ewaluacyjne bylo momentem kulminacyjnym dla
pracy naszego trzyosobowego zespotu. Ola i Monika zwrdcily nam uwage na sze-
reg spraw, ktore staty sie podstawa dla kluczowych zmian w projekcie. Ich diagno-
za pomogla nam takze madrze dookresli¢ role zespolowe w naszej trojce. Do mnie
nalezala opieka nad zespolem artystycznym i logistyka spektaklu. Maria w calo$ci
zaopiekowala sie budowaniem wspolpracy z osrodkami kultury, zarzadzaniem
w trasie i budowa namiotu. Justyna, od 2016 roku kierowniczka Dzialu Pedagogiki
Teatru (ktory realizowal program Lato w teatrze w Instytucie), sprawowala piecze
nad misjg projektu.

Na podstawie pozostalych wnioskow ze spotkania ewaluacyjnego w Pinokiu Justy-
na i Maria opracowaly nowg formute organizacji objazdow, ktorej glownym celem
stala sie nie sama prezentacja spektaklu, ale edukacja lokalnych liderow i stwo-
rzenie im przestrzeni do samodzielnego dzialania. Od tego czasu namiot jezdzi
do osrodkow, ktore tworza sie¢ wspolpracy w swojej okolicy. Wsrod nich jest jeden
lider, to on zaprasza inne pobliskie domy kultury do projektu i pomaga im w jego
realizacji. Instytut Teatralny wspiera lokalnych liderow, organizujac u nich warsz-
taty dla animatorow przygotowujace do pracy z dzie¢mi wokot spektaklu metoda-
mi pedagogiki teatru. Jest to takze okazja dla Instytutu do zrobienia wizji lokalnej
przed przyjazdem namiotu, co niweluje ryzyko technicznych problemow w trakcie
cyrkowych podrozy. Duzo wiekszy nacisk zostat polozony na okazje do wymiany
mysli dla 0osob zaangazowanych w projekt: nieodlaczng czescia przedsiewziecia
staly sie spotkania organizacyjne w siedzibach partnerow strategicznych Instytutu
odpowiedzialnych za komponent artystyczny oraz spotkania ewaluacyjne w Insty-
tucie z przedstawicielami wszystkich instytucji bioracych udzial w objezdzie. Mo-
del ten zostal przeéwiczony i utrwalony w kolejnych latach objazdu ze spektaklem
Pippi Ponczoszanka.

W jasno zdefiniowanej roli latwiej bylo mi sie skupié¢ na jakosci pracy w powie-
rzonym mi obszarze. StaraliSmy sie co roku zwickszac¢ komfort pracy catej zalogi
poprzez na przyklad zabieranie w trase dodatkowych osob do obslugi sceny czy
dokupowanie niezbednego sprzetu technicznego. Gdy przejetam w Teatrze sta-
nowisko zastepczyni dyrektora, bezposrednia piecze nad projektem oraz zada-
nia menadzerki tournée przejeta nowa kierowniczka Dziatu Produkcji i Promocji
- Marta Olejniczak. Zgodnie z przyjeta przez nas zasada profesjonalizacji projektu
od 2017 roku podroza cyrkowa zarzadzaly dwie osoby — Maria Babicka oraz ktos
7 eKipy Teatru. W zespole Pinokia caly czas bylo obecne przekonanie, 7ze objazd z
namiotem to nasze flagowe dzialanie — Iaczace wysoki poziom artystyczny z misja
spoleczna. Aby rozszerzac¢ rozwojowy (i magiczny!) potencjat projektu, zapraszali-
smy do przejmowania obowiazkow menadzerek tournée i doswiadczenia na wla-
snej skorze wedrowki w taborze cyrkowym kolejne wspolpracujace z nami osoby
— Olge Zukowicz i Agate Zubrzycka.
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Dzi$ mysle, ze kluczem do sukcesu zarowno w trzyosobowym zespole, w ktorym
profesjonalizowaly$Smy projekt, jak i w calej strukturze partnerstwa miedzy Insty-
tutem a Teatrem, byly relacje miedzyludzkie. Pracowalismy na rzecz wspolnych
idei i wartosci, co zblizylo nas do siebie - po prostu sie polubili$my i byliSmy na
siebie uwazni. Uwzglednialismy nasze stanowiska w sprawach organizacyjnych
i merytorycznych, ale takze doktadaliSmy wszelkich staran, zeby uslysze¢ sie jako
ludzie w swoich potrzebach.

Dzis mysle, se kluczem do sukcesu sarowno » trsyosobowym
sespole, » ktorym profesjonalizowalysmy projekt, jak i & calej
struktursze partnerstwa miedszy Instytutem a ‘leatrem, byly rela-
cje miedsyludskie. Pracowalismy na rsecs wspolnych idei i warto-
sci, co zhlisylo nas do siebie — po prostu sie polubilismy i bylismy
na siebie uwasni. Uwnsglednialismy nasse stanowiska w sprawach
organisacyjnych i merytorycznych, ale takse dokladalismy wszel-
kich staran, seby uslyszec sie jako ludsie » swoich potrsebach.

Doskonale podsumowuje ten aspekt wypowiedz Marii Babickiej:

To oczywiscie byto partnerstwo instytuciji, ale istotag byta wspdtpraca
0s6b w nich zatrudnionych. W pracy zawsze byli§my pdét na pét na trzech
poziomach: organizacyjnym, merytorycznym i psychologicznym. Takie
spojrzenie na budowanie relacji zawodowych pokazato mi, jak wazna
jest kazda z tych sfer. W wielu pdzniejszych relacjach, ktére przyszto mi
budowacé na drodze zawodowej, staratam sie pamietac o tym doswiad-
czeniu i rbwnowadze.

Do dzis$ to doswiadczenie wspolpracy stanowi dla mnie punkt odniesienia w kon-
tekscie dazenia do empatycznej komunikacji wspierajacej proces doskonalenia ca-
lego przedsiewziecia. Wartosc tej praktyki dla mojego rozwoju zawodowego plynie
takze z takich sytuacji w projekcie, w ktorych mimo dobrych checi i zaangazowa-
nia czesto droga do porozumienia byla dluga, mozolna i pela trudnych emocji.
Przykladem obszaru, ktory wymagal od nas nieustannego poszukiwania zgody
i dobrej dla obu stron formuly, byty warsztaty. Gdy w 2013 roku w pospiechu i spo-
rym chaosie organizacyjnym przygotowywalismy pierwsza produkcje, nie bylo
czasu na ich zaprojektowanie. Dlatego w trasie, wpisujac sie w formule wypraco-
wang przez Instytut, artysci zgodnie ze swoimi kompetencjami prowadzili w du-
etach warsztaty narzedziowe: teatralne, cyrkowe i muzyczne. Byly to spotkania,
ktore mialy na celu integracje najmlodszych widzow spektaklu z jego tworcami
oraz otworzenie drzwi do swiata Pippi. Zalodze Pinokia nierzadko udawalo sie
nawiaza¢ autentyczny kontakt z dzie¢mi podczas wspolnego $piewania piosenki
czy ¢wiczen z improwizacji. Rownie czesto jednak prowadzacy warsztaty skupiali
sie na uczeniu rzemiosta (np. zonglowania czy chodzenia po linie), co ze wzgle-
du na mala ilos¢ czasu nie przynosilo wymiernych efektow. Budzilo to frustracje
zarowno artystow, jak i uczestnikow zaje¢. Ponadto Instytut chcial wprowadzi¢
wlasna formule warsztatow, bazujaca na zalozeniach pedagogiki teatru.

[Justyna Czarnota] Kiedy zobaczytam warsztaty po raz pierwszy, sktadaty
sie one z zestawu aktorskich, cyrkowych i muzycznych éwiczen i zadan,
a osoby prowadzace byty skupione na przekazaniu konkretnych infor-
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macji i precyzyjnym wykonywaniu dziatan przez uczestnikéw zajec. A ja
miatam wyobrazenie, ze powinny one by¢ dla wszystkich radosna zaba-
wa, ktéra przygotowuje na spotkanie z teatrem.

Mimo licznych dyskusji nie udalo sie nam wypracowa¢ wspolnego rozwigzania.
Ze wzgledu na to, Ze zalozenia pedagogiki teatru byly dla programu Lato w teatrze
kluczowe, Justyna Czarnota i dwczesna kierowniczka Dziatu Pedagogiki Teatru Ju-
styna Sobczyk szukaly sposobu na wyjscie z impasu. W 2015 roku zaproponowaly
ewaluacje, ktora poprowadzil mediator — Konrad Sobczyk. Stworzylo to skompli-
kowana sytuacje konfrontacji, co bylo dla wielu z nas trudne emocjonalnie. Gdy
jako delegacja z Lodzi jechaliSmy do Warszawy na mediacje, nasze nastroje byly
bojowe. Nie rozumieliSmy, dlaczego potrzebna jest osoba z zewnatrz, zeby rozwia-
za¢ merytoryczny problem. Aktorzy na czele z dyrektorem Teatru mieli bogate do-
swiadczenie w pracy z dzie¢mi i uwazali, ze ich metody sa skuteczne w kontekscie
realizacji misji projektu. Instytut natomiast chcial zmiany jakosciowej: budowania
dramaturgii warsztatow oraz poglebiania autorefleksji widzow w nawigzaniu do
watkow ze spektaklu.

——
e

.\\\\‘\.\Q\'\'\!ﬂn“‘\

Wskutek mediacji, by pomoc aktorom zrozumie¢ sedno podejscia pedagogiczno-
teatralnego i wspdlnie wypracowac¢ nowy scenariusz warsztatow, do zycia zostal
powolany dlugofalowy wewnetrzny projekt pod nazwa ,Akademia Pippi”. Przez
caly sezon teatralny zaproszeni przez Instytut pedagodzy teatru - Julia Biczysko
i Sebastian Swiader - przyjezdzali do Pinokia i prowadzili warsztaty wokol ksiazki
i spektaklu Pippi Ponczoszanka, wdrazajac aktorow i cyrkowcow w podejscie peda-
gogicznoteatralne. Finalem Akademii byl wspdlnie wypracowany nowy scenariusz
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warsztatow. Polegal on na tym, Ze dzieci zapisywaly sie na zajecia w trzech druzy-
nach: Pippi, piratow i cyrkowcow. W ramach wybranych grup uczestnicy przygo-
towywali swoje atrybuly (np. przebrania) i male formy artystyczne (np. piramide
cyrkowg czy manifest dotyczacy praw dziecka). Na final spotykali sie, by zaprezen-
towac sobie nawzajem efekty pracy, a nastepnie z piegami na nosach i piosenka
na ustach ruszali w pochod ulicami miasta zakonczony koncertem.

W moim odczuciu, mimo dhugiego i z zalozenia demokratycznego procesu przy-
gotowywania koncepcji warsztatow do spektaklu Pippi Pornczoszanka, efekt kon-
cowy nie zniwelowal napiecia, ktore narosto miedzy Teatrem a Instytutem w tym
temacie. Cho¢ niewatpliwie udalo sie zbudowac dramaturgie zaje¢, metoda pe-
dagogicznoteatralna nie stala sie naturalnym dla aktorow sposobem prowadzenia
warsztatow, pozostala narzucona z gory formula.

Przelom nastapil dopiero przy Kolejnym spektaklu namiotowym przygotowanym
przez Teatr Pinokio — Piotrusiu Panie - Kiedy to pedagozki teatru Wiktoria Rut-
kowska i Dominika Szulc stworzyly scenariusz warsztatow do przedstawienia.
Byly one zaproszeniem do odwiedzenia Nibylandii i poznania mieszkancow tej
niezwyklej wyspy. Uczestnicy, wykorzystujac wyobraznie oraz techniki teatralne,
cyrkowe i muzyczne, mogli nauczy¢ sie lata¢, chodzi¢ po burcie niewidzialnego
statku pirackiego czy konstruowaé¢ magiczne instrumenty. Nastepnie, podobnie
jak podczas spektaklu Pippi Ponczoszanka, ruszali w kolorowym korowodzie wraz
ze swoimi rodzicami pod scene w plenerze, gdzie czekala na nich muzyczna nie-
spodzianka w postaci koncertu. Celem warsztatow, w nawigzaniu do watkow ze
spektaklu, bylo badanie relacji miedzy dziecinstwem a dorosloscia.

Przed ruszeniem w objazd Wiktoria, Dominika i wspierajaca je Justyna Czarnota
w przemyslany sposob, czerpiac inspiracje z modelu Teatroteki Szkolnej®, przy-
gotowaly aktorow i cyrkowcow do realizacji scenariusza warsztatow w objezdzie.
Wsparciem w trasie dla aktorow-warsztatowcow stala sie Maria Babicka (rowniez
bedaca pedagozka teatru), ktora spotykala sie z osobami prowadzacymi zajecia
danego dnia, by na biezaco porozmawiac o trudach i sukcesach spotkan z dzieé¢mi.

Ten wyrazny podzial kompetencji sprawil, Ze aktorzy i cyrkowcy otrzymali nie tyl-
ko konkretne wytyczne merytoryczne do prowadzenia warsztatow, ale takze men-
talne i praktyczne wsparcie w pracy z grupami. Dzieki temu otworzyli sie na nowe
podejscie zaproponowane przez pedagogike teatru. Glownym celem warsztatow
stalo sie teraz budowanie bliskosci miedzy dzieé¢mi i dorostymi. Aktorzy, rozumie-
jac i akceptujac te zalozenia jako kluczowe dla spotkania z publicznoscia, odkryli
w prowadzeniu zaje¢ dodatkowa lekkosé i rados¢. Moje wrazenia dotyczace pro-
cesu ksztaltowania sie tematu warsztatow w projekcie potwierdza w wywiadzie dla
Instytutu Teatralnego Piotr Osak - aktor Teatru Pinokio:

W pierwszych latach gdy jezdziliSmy z Pippi..., chciatem za wszelka cene
na warsztatach uczy¢ dzieci, bo sobie myslatem, ze jedziemy do nich

na tak kroétki czas, a ja chciatbym im przekaza¢ jak najwiecej. Pézniej
nastgpita transformacja - zaczeto chodzi¢ o to, by bawi¢ sie z nimi i do-
Swiadczadé. Na poczatku wkurzatem sie sam na siebie, ze nie moge w tak
krétkim czasie przekazaé¢ im tego, co bym chciat. | dopiero gdy robilismy

3 Teatroteka Szkolna to program prowadzony przez Instytut Teatralny im. Zbigniewa
Raszewskiego, wspierajacy nauczycieli i nauczycielki, ktérzy chca siegac po teatr w swojej
pracy w szkole. Wiecej informacji o projekcie znajduje sie na stronie:
https://teatrotekaszkolna.pl/.
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https://teatrotekaszkolna.pl/.

warsztaty do Piotrusia Pana, nagle cos sie we mnie totalnie zmienito

i juz nie chciatem uczy¢, tylko po prostu by¢ z nimi. Okazato sig, ze to
najlepsze, co mozna byto zrobi¢ - takie typowe pedagogiczne podejscie
zwigzane z przekazywaniem wiedzy zmieni¢ na bycie z tymi ludzmi.

Kulminacyjnym momentem wspolpracy Instytutu Teatralnego i Teatru Pinokio
byl rok 2019. Do tego czasu za sprawa objazdow Pippi Ponczoszanki udalo nam
sie osiagna¢ wysoki profesjonalizm w kwestiach technicznych i organizacyjnych.
W nasze dzialanie wkradla sie dobra rutyna. Jednak wszyscy czuliSmy, 7Ze nasta-
pil czas na dalsze wyzwania. Wspolnie ustalilismy, ze ostatnia trasa Pippi Porczo-
szanki odbedzie sie w 2018 roku, a Instytut Teatralny, oglaszajac konkurs na nowa
produkcje w namiocie cyrkowym, otworzyl drzwi do dalszej wspolpracy. Jako Te-
atr Pinokio postanowiliSmy wystartowac¢ w konkursie. PrzedstawiliSmy koncepcje
spektaklu Piotrus Pan w rezyserii Konrada Dworakowskiego i wygraliSmy. W 2019
w namiocie cyrkowym w Lodzi odbyla sie nowa premiera, ktora nastepnie ruszyla
w trase po Polsce. Z powodu pandemii oraz zmiany dyrekcji i priorytetow w Te-
atrze Pinokio projekt Piotrus Pan nie byl kontynuowany w kolejnych latach.

Lubie mysle¢ o spektaklu Piotrus Pan jako godnym zakonczeniu i zwienczeniu
wspolpracy miedzy Teatrem Pinokio i Instytutem Teatralnym. Dzieki wypracowa-
nym przez lata i ugruntowanym zaloZeniom projektu mogliSmy podrézowac bez-
piecznie i z pelng swiadomoscia realizowa¢ wspolna misje. Mielismy takze okazje
by¢ swiadkami dojrzewania nas samych, jako artystow, menedzerow i po prostu
ludzi. Sam spektakl, ktorego tworcami bylo znow trio Dworakowski, Wojciechow-
ska, Klimek, jest moim zdaniem najwybitniejsza produkcja w historii calej namio-
towej dziatalnosci Instytutu. Wykorzystujac umiejetnosci zdobyte przez zespot Pi-
nokia i zaproszonych do premiery akrobatow i zZonglerow, Konrad Dworakowski
stworzyt widowisko, w ktorym granice miedzy aktorami, muzykami i cyrkowcami
sie zacieraly. Tanczac, walczac i latajac na réznego rodzaju linach, bohaterowie
porywali widzow w magiczny swiat Nibylandii. Dojrzalos¢ tworcow objawiata sie
nie tylko w zrecznym i niosgcym znaczenia taczeniu materii cyrku i teatru, ale
takze w przekazie spektaklu. Temat relacji miedzy dziecinstwem a dorosloscia,
obecny takze w Pippi..., w Piotrusiu... zyskal wymiar egzystencjalny. Stworzyl kon-
tekst do szczerego spotkania dzieci i dorostych w obliczu ich wlasnych lekow zwia-
zanych z uplywajacym czasem i nieuchronnym przemijaniem.

Osobista perspektywa

Postrzegam wspottworzenie projektu spektakli w namiocie cyrkowym jako for-
mujace dla mnie doswiadczenie. Koordynowanie tak wielkiego i nieprzewidywal-
nego przedsiewziecia dalo mi wiare w siebie i swoje mozliwosci. Dzieki uczestnic-
twu w nim moglam poczuc gleboki sens plynacy z tworzenia familijnych wydarzen
artystycznych i edukacyjnych o wysokiej jakosci. Od tego czasu wlaczajaca sztuka
tworzona z mysla o dzieciach zajmuje szczegolne miejsce w moim sercu, a chec
pracy z ta materia determinuje moje decyzje zawodowe. Ponadto bycie czescia ta-
boru cyrkowego byto piekna, zwariowana przygoda, ktora moglam dzieli¢ z moim
obecnym mezem, a w pozniejszych latach takze z nasza corka. Co najwazniejsze
jednak, wspolpraca miedzy Instytutem a Teatrem Pinokio stala sie dla mnie okazja
do nawigzania waznych relacji miedzyludzkich, ktore - mimo zakonczenia pro-
jektu - trwaja. Objawiaja sie one chociazby w zaproszeniu mnie do napisania tego
tekstu oraz w odbytych przy tej okazji rozmowach, ktore wlaczylam do mojej wy-
powiedzi w formie cytatow. Pomogly mi one odby¢ i usystematyzowac te podroz
sentymentalna, za co wszystkim rozmowcom serdecznie dziekuje.

Kamila Majchrzycka-Szymanska, Ludzie i magia - rzecz o wspodtpracy Teatru Pinokio w todzi i Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie przy organizowaniu spektakli w namiocie cyrkowym
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Lato w teatrze to ogdlnopolski program wspierajacy samorzgdowe insty-
tucje kultury i organizacje pozarzgdowe w tworzeniu mtodym ludziom
okazji do doswiadczania teatru w miejscu, w ktérym zyja.

Lato w teatrze bazuje na idei teatru jako formy spotkania. Program dziata
na rzecz rozwoju srodowiska oséb zajmujacych sie edukacjg teatralna
oraz animacja kulturalna i spoteczna. Zaprasza te grupe do poznawania
pedagogiki teatru i namystu nad jej funkcjonowaniem w dziataniach
skierowanych do spotecznosci lokalnych. Organizatorem programu jest
Dziat Pedagogiki Teatru Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa Raszew-
skiego w Warszawie. Program Lato w teatrze sktada sie z trzech gtéw-
nych czesci:

Konkurs grantowy — konkurs adresowany jest do samorzgdowych insty-
tucji kultury i organizacji pozarzadowych, ktére chca podczas wakacji
zrealizowa¢ dwutygodniowe warsztaty artystyczne dla dzieci i mtodziezy.
Celem warsztatow jest stworzenie osobom uczestniczgcym warunkéw
do budowania ich samodzielnej wypowiedzi scenicznej: podjecie bliskich
im tematoéw i wsparcie w szukaniu srodkéw wyrazu dla ich przekazu.

Na podstawie przestanych wnioskéw Zesp6t Sterujacy wybiera projekty,
ktore otrzymujg dofinansowanie dziatan. Wynosi ono maksymalnie

45 000 ztotych. Beneficjenci biorg udziat w spotkaniu poprzedzajacym
realizacje projektu oraz majg mozliwos¢ udziatu w warsztatach rozwojo-
wych i korzystania ze wsparcia przeznaczonego dla catego zespotu pro-
jektowego.

Objazd spektakli w namiocie cyrkowym - w wakacje odbywaja sie
objazdy spektakli familijnych prezentowanych w namiocie cyrkowym

w matych miejscowosciach w Polsce. W kazdej miejscowosci wydarzeniu
towarzysza dziatania edukacyjne dla dzieci i mtodziezy. Przy organizacji
pokazéw Instytut Teatralny nawigzuje partnerstwo z domami kultury, za-
prasza je do tworzenia regionalnych sieci wspdtpracy i udziatu w warsz-
tatach dla lokalnych kadr kultury i edukatoréw.

Strefa Rozwoju - osoby realizujgce warsztaty i wnioskujace w konkursie
grantowym oraz partnerzy objazdéw moga korzystac z dziatan i materia-
16w stworzonych z mysla o ich rozwoju. Jest to zacheta do zatrzymania
1 sie i namystu nad wiasna praca. Ta oferta skupia sie przede wszystkim
lW } lato w teatrze na dwéch obszarach: wspétpracy w zespole projektowym oraz refleksji
froteere prearamy nad pojeciami i ideami zwigzanymi z pedagogika teatru. Opracowane
przez nas materiaty i metody warsztatowe zapewniajg koncentracje
na indywidualnym kontekscie, w ktérym dziata kazdy z osrodkéw. Po-
zwala to efektywnie wykorzystywac czas szkolen, warsztatéw i spotkan.

° Doktadamy staran, aby kazde z dziatan rozwojowych byto tez szansa dla
nas na otrzymanie informacji zwrotnej i dopasowanie programu do po-
L4 instytut+eatralny trzeb tworzacej go spotecznosci: oséb uczestniczacych w wydarzeniach

im. Zbigniewa Raszewskiego

i realizujacych je.

Szczegodtowe informacje o programie i jego elementach sktadowych
znajduja sie na stronie www.latowteatrze.pl.

e -'eu'r.pl Materiaty archiwalne dotyczace poszczegélnych edycji Lata w teatrze
dostepne sg w Strefie Rozwoju.

Baza wiedzy o objazdach spektakli w namiocie cyrkowym znajduje sie
na stronie: Mobilna scena Instytutu Teatralnego.

Ministerstwo Kultury
' i Dziedzictwa Narodowego Program realizowany jest przez Dziat Pedagogiki Teatru Instytutu

Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego ze srodkéw Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego



http://www.latowteatrze.pl
https://latowteatrze.pl/nasze-dzialania/biblioteka/podsumowania-edycji-lwt
https://latowteatrze.pl/namiot.html
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