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WSTEP

Droga czytelniczko, drogi czytelniku,

Ta czes¢ publikacji jest subiektywnym zapisem tego, co wydarzyto sie w trakcie
Forum Pedagogdw i Pedagozek Teatru w Teatrze Horzycy w Toruniu podczas sied-
miu dyskusji facylitowanych przez autorki artykutéw.

Dzielg sie z Wami swoimi motywacjami do podjecia zaproponowanych tematéw,
przyblizajg przebieg dyskusji oraz prezentujg wnioski/rekomendacje wypracowane
wspdlnie z uczestniczkami i uczestnikami Forum.

Ja z kolei jako koordynatorka i twérczyni tego dwudniowego spotkania, chciatabym
podzieli¢ sie z Tobg moja refleksjg na temat catego wydarzenia.

Pomyst na organizacje Forum w Teatrze Horzycy zrodzit sie przed trzema laty, kiedy
pisatam wniosek na projekt Mtody Teatr. Pomyslatam, ze wspaniale bytoby spotkaé
sie poza Warszawa, ze takie wydarzenie mogtoby by¢ dobrym podsumowaniem
trzyletniego procesu pracy teatralnej z mtodziezg i seniorami. Szybka konsultacja
z Karoling Pluta, ktéra wczesniej organizowata dwie edycje Forum w Warszawie
i pomyst zostat wpisany w jedna z wielu wnioskowych tabelek. Jak juz sie domyslasz,
projekt ,przeszedt”, a ja na trzy lata wpadtam w jego wir — o tym wiecej w drugiej



czesci publikacji. Czas ptynat, az w koricu w gtowie zadzwonit dzwonek ,musisz
zajg¢ sie organizacjg Forum!”. Ale przez te trzy lata duzo sie zmienito - pandemia,
maj kryzys psychiczny, nowa praca, przeprowadzka. Kompletnie nie czutam sie nie
sitach, by samodzielnie zorganizowa¢ dos¢ spore wydarzenie, czutam presje —,.a co
jesli to, co wymysle, okaze sie beznadziejne i wszyscy to ocenig”. Wiem, wiem - tez
tak masz. Niestety nie nauczytam sie jeszcze prosi¢ o pomoc, wiec wyttumaczytam
wewnetrznemu krytykowi, ze ,jak bedzie, tak bedzie" i wzietam sie do roboty.
Dtugo bitam sie z myslami, jak powinien wygladaé program Forum - dodatkowo
ograniczona przez budzet oraz mozliwosci Teatru — gospodarza wydarzenia.
Czy powinnam zorganizowac szereg warsztatéw? Ale jakich? Streamowac dyskusje?
Jak sprawié, zebym Forum byto gtosem srodowiska?

Zwykle w takich sytuacjach, stawiam siebie w pozycji uczestniczki i zadaje sobie
pytanie — czego ja bym potrzebowata? Odpowiedz przyszta dos¢ szybko — wydarze-
nia, ktore nie sprawia, ze czuje presje, nie wywotuje stresu, nie zmusza mnie do nad-
miernego pospiechu, jest kameralne i stwarza balans miedzy rozmowa na powazne
tematy, a luzem i dobrag zabawa.

Poza tym, czy my jako pedagodzy i pedagozki teatru nie jestesmy tg grupa, ktéra
nieustannie sie ksztatci? Wiem, generalizuje, ale przeciez caty czas jezdzimy na
jakies warsztaty, szkolenia, czytamy swiezutkie publikacje, podreczniki, stuchamy
podcastéw, terapeutyzujemy sie itp. itd. Pomyslatam, ze moze to jest ten moment,
kiedy nie musimy sie niczego uczy¢, kiedy mozemy po prostu by¢ razem, pogadac,
posmiac sie, rano wypi¢ kawe, a wieczorem wino. | tyle. A moze az tyle? Przeciez
rozmawiajac i dzielac sie ze sobg dos$wiadczeniem — swoimi sukcesami i problemami
- tez sie uczymy. Czasem nawet wiecej niz na kolejnych warsztatach.

Idac do Teatru pierwszego dnia Forum, jeszcze przed przyjazdem ponad 40 uczest-
niczek i uczestnikéw, w goraczce, ze jeszcze tylu rzeczy nie zatatwitam, pomyslatam:
.dzisiaj na pewno cos sie wysypie, ale to jest ok, nauczytam sie akceptowac, ze nie
wszystko musi by¢ idealnie”. Czy naprawde tak czuje? Nie wiem — bywa réznie.
Czasem umiem sobie odpuszczaé, czasem jestem dla siebie bardzo surowa.

Czy cos sie wysypato? No pewnie! Czy w zwigzku z tym cos sie stato? Nic. Za to na
koniec ustyszatam, ze ten balans miedzy luzem i zabawa, a powaznymi rozmowami
byt wielu osobom bardzo potrzebny. | dopiero wtedy tak naprawde ucieszytam sie,
ze te kilka miesiecy temu sobie odpuscitam, ze nie datam sie zjes¢ ambiciji, ze zaufa-
tam swojej intuicji i doswiadczeniu oséb, ktére zaprositam do prowadzenia dyskusji
i innych wydarzen.

Czytajcie zatem, o czym rozmawiali$my, snujcie swoje wnioski, dzielcie sie nimi
z innymi pedagozkami i pedagogami teatru. Czy te artykuty sg gtosem srodowiska?
Nie, sg tylko zapisem chwili - tych dwéch, dla mnie magicznych, pazdzierniko-
wych dni.

Katarzyna Pagowska



PEDAGOGIKA
TEATRU
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KOMU?

lwona Konecka



Na co ci to?

Zaczelismy od siebie. Po co wtasciwie uprawiamy pedagogike teatru? Co
nam to daje? Datam grupie chwile na autorefleksje i ubranie mysli w stowa. Potem
zasiedlismy w kole, by pragnienia, ktére zaspokaja nam ta praktyka wybrzmiaty gto-
$no. Przy kazdej wypowiedzi podnosilismy pies¢ w gére na znak, ze mamy tak samo.
Zgodzilismy sie we wszystkim, dlatego bede pisa¢ w liczbie mnogie;j.

Chcemy zmienia¢ $wiat na lepszy (bardziej empatyczny, wiaczajacy, skon-
taktowany ze sztuka i kultura) i czujemy, ze tutaj mozemy to realizowac.

Spetniamy sie dzieki temu, ze dajemy ludziom szanse — towarzyszymy im
we wzmachianiu poczucia sprawczosci, rozwijaniu kompetenciji, odkrywaniu nowych
perspektyw i budowaniu relacji. Robimy pedagogike teatru, bo daje nam narzedzia,
by wspiera¢ innych w odczuwaniu i rozumieniu. Rozwija tez nas samych — nieustan-
nie stymuluje do wychodzenia ze swojej strefy komfortu, daje poczucie wptywu,
pozwala lepiej rozumiec¢ siebie i innych, sprawia ze jestesmy lepszymi artyst(k)ami,
nauczyciel(k)ami i ludZzmi w ogdle. Prowadzenie wiaczajacych procesdw teatralnych
stwarza nam przestrzen do do czucia ciatem, do nieustannego doswiadczania réz-
norodnosci i poczucia wspodlnoty. Teatr taczy nas z ludzmi i Swiatem. Lubimy to -
mamy duzo fanu i nie nudzimy sie.

Na co to uczestnikom?

Zaprositam osoby uczestniczace w dyskusji do krétkiej wizualiza-
cji. Zamknelismy oczy i weszliSmy w naszg pamiec¢ o tym, czym sie zajmujemy.
Wyobrazilismy sobie uczestnikéw i uczestniczki naszych proceséw. Przywotywalismy
wspomnienia, szukajgc konkretnych momentdéw, w ktérych dostrzegli$my w oso-
bach jakas zmiane. Sprébuj tez na chwile zamkna¢ oczy i przypomnied sytuacje,
ktére pokazaty ci, ze cos sie odmienito. Odt6z na chwile na bok swoje interpretacje.
Przypomnij sobie konkretne stowa, zachowania — wszystko to, co dato uchwycic sie
zmystami. Potem zastandw sie chwile i spréobuj nazwac te zmiane.

Teraz wré¢ do nas i skonfrontuj to, co wypracowalismy z tym, co przyszto
do ciebie podczas wizualizacji. Mamy liste prawie czterdziestu obszaréw, w ktérych
poczuliSmy, ze dzieki pedagogice teatru mamy wptyw na ludzi, ktérzy sg czescia
naszych proceséw teatralnych. Nie przywotuje tu historii opowiadanych przez osoby
uczestniczace w spotkaniu, ale katalog wyptywa wprost z tych opowiesci. Liste
podzielitam na kategorie z nadzieja, ze w takiej formie bedzie najbardziej uzyteczna.



1. ROZWOJ
OSOBISTY

1.

trenowanie panowania nad emocjami

11
11
1.2
1.3
1.4
1.5

umiejetnos¢ rozpoznawania i nazywania emociji

odkrywanie wtasnego gtosu i jego mocy

budowanie i rozwijanie samodzielnosci

zwiekszenie gotowosci do zmiany

odkrywanie wtasnych predyspozycji

odkrywanie swoich mocnych stron, i nauka radzenia sobie ze
stabszymi

Dtuzszg chwile rozmawiali§my tez o granicach miedzy pedagogika teatru
a terapia. ZgodziliSmy sie co do tego, ze w zakresie naszych kompetencji jest
aktywne wspomaganie procesoéw terapeutycznych.

2. RELACIJE
Z LUDZMI

1.

budowanie poczucia przynaleznosci

11 rozwijanie umiejetnosci wspotpracy
11 trenowanie méwienia o swoich uczuciach
1.2 rozwdj Swiadomosci rél grupowych i rozpoznanie, jakie role
petnimy
1.3 mozliwos¢ odnajdywania i testowania swoich granic
1.4  umiejetnosc¢ ich komunikowania
1.5  rozwdj empatii
1.6  dla oséb w procesach terapeutycznych — mozliwo$¢ moéwie-
nia o swoim problemie w srodowisku innym niz terapeutyczne
i budowanie dzieki temu poczucia, ze spotecznos¢ to akceptuje
3.  RELACIE
ZE SWIATEM
1. ugtasnianie gtoséw i opinii oraz nadawanie im wagi
1.1 nauka, jak kreatywnie wyj$¢ z trudnych sytuacji
11 aktywizacja do podejmowania dziatarh w naszych spoteczno-
$ciach
1.2  budowanie i rozwéj poczucia sprawczosci
1.3  nauka krytycznego myslenia
14  trening wchodzenia w relacje



1.5

uczestnicy zaje¢ organizowanych przy teatrach repertuaro-
wych moga mie¢ wptyw na oferte teatru lub ksztatt spektaklu,
ktéry jest im dedykowany

4. BEZPIECZNA
PRZESTRZEN

1.

przyzwolenie na to, ze btadze lub nie wiem

11
11
1.2
1.3
14
1.5

doswiadczanie, ze moge moéwic ,.nie" i nic ztego sie nie dzieje
wyjscie z kryteridw oceniania

doswiadczanie trudnych emocji w bezpiecznych warunkach
oswajanie swojego ciata i kontaktu cielesnego

mozliwos¢ pracy z wtasnymi blokadami

i wprost: doswiadczanie i wspdttworzenie bezpiecznej
przestrzeni

5. NOWA WIEDZA
| NOWE PERSPEKTYWY

1.

odkrywanie innych modeli bycia z ludzmi — przekonanie sie,

ze wszedzie musi by¢ tak, jak u mnie w domu czy szkole

(tu rozmawialismy tez o tym, ze takie doswiadczenie moze budzi¢
ztos¢ i frustracje, gdy uczestnik powraca potem do swojego srodo-
wiska i czuje, ze nie ma na nie wptywu)

11

11

1.2

1.3

14
1.5

zrozumienie, na czym polega wtaczajacy protest teatralny —
uczestnicy staja sie ekspertami od swojego procesu i potrafig
opowiedzie¢ o nim innym

rozbudzanie potrzeb i gtodu doswiadczania

wsparcie w zrozumieniu i zapamietaniu czegos (np. lektury
szkolnej)

budowanie relacji z tekstami kultury - nie tylko je poznaje, lecz
takze wiem, czy i jak mnie dotocza

otwieranie sie na sztuke

zmiana stereotypow o teatrze, ze mozliwy jest inny/nowy rodzaj
procesu teatralnego

Rozmawiali$my przy tym, ze przysztym kandydatom na studia
aktorskie uczestnictwo w procesie w duchu pedagogiki teatru
pozwala doswiadczy¢ nieopresyjnego bycie w teatrze i zapa-
mietac je na przysztosc.



Na co to wszystkim dookota?

Rozmawialismy tez o tym, co z otoczeniem naszych proceséw i oséb w nich
uczestniczacych. Dziatamy w réznych przestrzeniach i odmieniamy je. Przechodnie
i sgsiedzi patrza na nasza prace. Bliscy uczestnikéw i uczestniczek towarzyszom
im w tej drodze, odczuwajg przemiany, jakie w nich zachodzg i ogladajg efekty ich
pracy. Ponizej znajdziesz nasze odpowiedzi na pytanie o to, jak pedagogika teatru
wptywa na jej otoczenie.

1. Odmieniamy przestrzen.

Umieszczajgc naszg prace w przestrzeniach nieteatral-
nych odczarowujemy jej stare znaczenia i sposéb uzytko-
wania, odkrywamy je na nowo i nadajemy im nowy sens.
Redefiniujemy réwniez przestrzenie stricte teatralne, zmie-
niajac ich wizerunek w oczach odwiedzajacych.

2. Rozbudzamy apetyty.

Czesto styszymy ,tez tak chce” - wzniecamy ciekawos¢
i che¢ uczestnictwa w podobnych procesach. Inspirujemy
do gtebszego poznawania poruszanych przez nas tematéw.
Proponujac nietuzinkowe wydarzenia inspirujemy widzéw do
poszerzania wtasnej strefy komfortu.

3. Pracujemy na rzecz lokalnego patriotyzmu.

Wzbudzamy wsréd spotecznosci dume z jej cztonkdw i czton-
kin (,on/ona jest od nas!"). Zaczynajg bardziej docenia¢ swoje
mate ojczyzny, co, zwtaszcza w przypadku obszaréw defawo-
ryzowanych, wptywa na ich poczucie godnosci. Moga z duma
powiedzied: .to u nas sie takie fajne rzeczy dzieja".

4. Przyczyniamy sie¢ do budowania wspdlnoty.

Skupiajac sie na teatrze jako miejscu spotkania, stwarzamy
widzom szanse na doswiadczenie wspdlnotowosci. Czerpiac
z lokalnych opowiesci, dajemy mieszkaricom poczucie, ze ich
historia jest wazna i ze ich taczy. Wierzymy jednoczesnie, ze
doswiadczenie przynaleznosci do spotecznosci zwieksza
wsréd nich poczucie bezpieczenstwa.



Stwarzamy dedykowana im przestrzen

To czas i miejsce na wyrazanie siebie (jesli sa tematem lub
jesli spektakl jest interaktywny), na refleksje o temacie i sobie
samych i na rozwéj wiedzy o historii, tradycji, otoczeniu
i sztuce.

Przyczyniamy sie do budowania i rozwoju relacji

Stwarzamy okazje do dialogu. Starszym dajemy dostep do
wewnetrznego swiata mtodych i wzajemnie — dzieci i mto-
dziez mogg wczué sie w sytuacje starszego pokolenia. Dzigki
temu integrujemy rézne srodowiska. Dajemy szanse na roz-
wéj empatii i zaciesnienie wiezi przez wspdlne doswiadczenie.
Towarzyszac dzieciom w procesach w nurcie pedagogiki
teatru, opiekunowie zmieniajg swoje postrzeganie i sposéb
komunikowania sie z dzie¢mi.

Zmniejszamy oddziatywanie stereotypéw

Nasze pokazy umozliwiajg wejscie w kontakt z prawdziwag
historig — odkrywanie na nowo bohateréw kultury, zapomnia-
nych lub niezrozumianych postaci z otoczenia. Odklejamy
metki, wptywajac na uswiadamianie i docenianie réznorod-
nosci spotecznej. Zwiekszamy wiedze o Innym i pomagamy
sie z nim oswoic.

Inspirujemy do zmiany spotecznej

Pokazujemy alternatywe, zachecajac do zmiany dotychcza-
sowych schematéw. Mamy réwniez wptyw na poziomie insty-
tucji i lokalnych polityk. Stwarzamy okazje do sieciowania
i wymiany zasobdw.

Nasze dziatania maja potencjat krytyczny

Mowilismy, ze czesto ,,wsadzamy kij w mrowisko". Czasem
moze to antagonizowad, ale wywotuje emocje spoteczne,
budujac aktywna postawe obywatelska i rozwijajgc partycy-
pacje spoteczna.



A na co ci ten tekst?

Projektujagc te rozmowe, myslatam o celach, ale postanowitam zadac¢
pytania inaczej, by zawrdéci¢ do macierzystego portu, siegnagé do autentycznych
doswiadczen i opowiedzie¢ o nich swiezym jezykiem. Dzieki spotkaniu i rozmowie
wspolnie zmapowalismy obszary wptywu naszych dziatarn. Wywiedli$my je wprost
z naszej praktyki, starajac sie odklei¢ od wymagan grantéw i projektowej nowo-
mowy. Chciatabym zainspirowac pedagogéw i pedagozki teatru do uwaznej lektury
i konfrontacji efektéw naszej pracy z wtasnym doswiadczeniem, by w przysztosci
na wtasny uzytek stawia¢ cele swiadome i realne (chod, jak wida¢, ambitne). Nic
jednak nie stoi na przeszkodzie, by teraz z wiarg i przekonaniem wpisywac je w nasze
whnioski grantowe. Czestujcie sig, a ja trzymam kciuki.






JAK LACZYC
DOSTEPNOSC
Z PEDAGOGIKA
TEATRU?

Katarzyna Peplinska-Pietrzak



Podczas dyskusji rozmawiatysmy o naszych réznorodnych doswiadczeniach zwiag-
zanych z dostepnoscia pedagogiki teatru. Dzielity$my sie trudnymi sytuacjami
takimi jak: brak zrozumienia i wsparcia ze strony przetozonych, trudna komunika-
cja w zespole, zmagania z brakiem dostepnosci architektonicznej, brak otwartosci
w instytucjach kultury na osoby ze szczegdlnymi potrzebami, poczucie bycia wcigz
niewystarczajgco kompetentna, by tworzy¢ wydarzenia dostepne. Rozmawiatysmy
o tym, co kazda z nas moze zrobi¢ sama, by zwiekszy¢ dostepnosé¢ pedagogiki
teatru, a takze o potrzebie zmian systemowych. Wyznaczaty$my kierunki rozwoju
dostepnej pedagogiki teatru i nazywatysmy dobre praktyki.



Whnioski z dyskusji:

1.

3.

Chcemy rozwija¢ kompetencje z zakresu dostepnosci.

Podczas dyskusji rozmawiaty$my o potrzebie zwigeksza-
nia Swiadomosci na temat dostepnosci i rozwijania kom-
petencji w tym zakresie. Zgodnie stwierdzitysmy, ze zalezy
nam na warsztatach i szkoleniach, podczas ktérych peda-
gozki i pedagodzy teatru beda mogli pracowacd z tematem
dostepnosci rozumianej nie tylko jako proces techniczny,
ale przede wszystkim tworczy. Méwity$my o potrzebie ucze-
nia sie i odkrywania metod pracy, ktére wtaczajg szerokie
grono odbiorcéw i uwzgledniajg ich szczegdlne potrzeby.
Pedagodzy i pedagozki teatru chca tworzyé wydarzenia
dostepne, ale potrzebujg wiedzy i nowych umiejetnosci.

Konsultujmy, pytajmy i stuchajmy odpowiedzi.

Podczas dyskusji duzo rozmawiatySmy o potrzebie konsul-
towania pomystéw na dziatania z samorzecznikami i samo-
rzeczniczkami. Konsultacje to niezwykle wazny etap w two-
rzeniu dziatan dostepnych. Dzieki nim poznajemy prawdziwe
potrzeby naszych odbiorcéw, a nie opieramy sie wytacznie na
naszych wyobrazeniach lub intuicjach. Jednym z omawianych
przez nas pomystéw byto powotanie przy instytuciji lub orga-
nizacji grupy ekspertek i ekspertéw przed doswiadczenie np.
0s6b z doswiadczeniem niepetnosprawnosci.

Wigczajmy osoby ze szczegdlnymi/réznymi potrzebami
w proces twérczy na wszystkich etapach.

Podczas dyskusji rozmawiaty$my o potrzebie wtgczenia oséb
ze szczegdlnymi potrzebami na wszystkich etapach twor-
czych. Chcemy dazy¢ do sytuacji, w ktdrej sg one nie tylko
odbiorcami dziatan, ale takze ich inicjatorami, twdérczyniami,
prowadzacymi. Nie zapominajac o widowni, chcemy otwieraé
takze scene.



Udostepniajmy nasze dziatania lub projektujmy je
uniwersalnie, rébmy dostepne.

W naszej rozmowie zwrdcitySmy uwage na dwie drogi two-
rzenia wydarzen dostepnych. Jedna z nich jest udostepnianie,
czyli np. tworzenie $ciezek dostepu takich jak audiodeskryp-
cja, napisy dla oséb niestyszacych, ttumaczenie na polski
jezyk migowy do gotowych juz wydarzen. Druga droga to pro-
jektowanie uniwersalne, czyli wtgczanie kwestii dostepnosci
do naszych dziatan od pierwszej proby, pierwszego spotkania
koncepcyjnego, pierwszego pomystu na scenariusz.

Ekspertki i eksperci dostepnosci powinni byé
czescia zespotu.

Podczas dyskusji opowiadatysmy o sytuacjach, w ktérych
eksperci i ekspertki dostepnosci (np. audiodeskryptorzy) nie
byli traktowani jako osoby z zewnatrz, ale stali si¢ czescia
zespotu. Byli zapraszani do wspdlnej koncentracji w kregu
kilka minut przed spektaklem lub wywotywani do uktondéw.
Nawet drobne gesty potrafig pokazac, ze dostepnos¢ jest dla
nas wazna i traktujemy ja jako integralng czes¢ wydarzenia,
a nie cos osobnego i dodatkowego. Chcemy wtaczac ttuma-
czy PJM, audiodeskryptoréw, lektoréw, terapeutéw w pro-
ces projektowania wydarzen dostepnych. Chcemy tworzyé
razem i uczy¢ sie od siebie nawzajem. Chcemy by¢ jednym
zespotem.

Czujemy potrzebe uwrazliwienia oséb zarzadzajacych
instytucjami na kwestie dostepnosci.

Dostepnosé¢ powinna by¢ zadaniem catej instytuciji i organi-
zacji, a nie wytacznie inicjatywa jednej osoby, ktdra zostaje
ze wszystkim sama. Zauwazamy, ze bardzo czesto dostepno-
$cig w instytucjach zajmuja sie pedagodzy i pedagozki teatru,
edukatorzy/rki. Uwazani/ne sa za osoby empatyczne, otwarte
na drugiego cztowieka, kreatywne i czesto posiadaja juz
doswiadczenie w tworzeniu dziatan wtgczajacych. Pedagodzy
i pedagozki teatru moga oczywiscie zosta¢ koordynatorami
i koordynatorkami dostepnosci, jesli chca i czuja sie na sitach,



ale nie moze by¢ to im narzucane. Zdecydowanie potrzebuja
tez wsparcia i zaangazowania ze strony oséb zarzadzaja-
cych instytucjami kultury. W dyskusji zwrécity$my uwage na
potrzebe uwrazliwienia dyrektoréw i dyrektorek na kwestie
zwigzane z dostepnoscia, takze w kontekscie pedagogiki
teatru. Uwazamy, ze kazda osoba zarzgdzajgca powinna
przejs¢ szkolenie z tej tematyki. Szkolenia oczywiscie nie
zmienig od razu czesto skomplikowanej rzeczywistosci, ale
bez nich tym bardziej nic sie nie zmieni.

Zwréémy uwage na jezyk, ktérym opisujemy nasze
wydarzenia.

Waznym watkiem naszej rozmowy byt stosowany przez nas
jezyk np. w opisie warsztatéw. Zwrécitysmy uwage, ze cza-
sem postugujemy sie jezykiem trudnym, hermetycznym.
Rozmawiaty$smy o potrzebie tworzenia tresci w prostym
jezyku dostepnym dla szerokiego grona odbiorcéw.

Potrzebujemy superwizji.

Praca w obszarze pedagogiki teatru i dostepnosci to praca
z ludzmi, ktéra potrafi by¢ emocjonalnie obcigzajaca. Jako
standard rekomendujemy wprowadzenie superwizji dla peda-
gogow i pedagozek teatru. Aby méc wspiera¢ innych, sami
i same potrzebujemy wsparcia.

Potrzebujemy procedur i standardéw dostepnosci
w instytucjach.

Podczas rozmowy pojawity sie propozycje rozwigzan,
dzieki ktérym tatwiej bedzie nam zadba¢ o dostepnosé
wydarzen. Jednym z omawianych przez nas probleméw
byta mata otwartos¢ czesci twércow teatralnych na dzia-
tania zwigzane z dostepnoscig np. ttumaczeniem spek-
taklu na polski jezyk migowy. Jednym z powtarzanych
argumentow jest obawa o obrazek sceniczny, a takze prze-
konanie, ze ttumacz na scenie skradnie catg uwage widzéw.
Opowiadatysmy takze o sytuacjach, w ktérych wspdtpraca
twdércow z ttumaczami byta wzorcowa. Nie chcemy jednak,



by o dostepnosci decydowat przypadek lub postawa danej
osoby. Proponujemy, aby zapisy dotyczace dostepnosci byty
wpisywane do regulaminéw i uméw. Jednoczesnie chcemy
pozna¢ obawy i watpliwosci naszych wspdtpracownikéw
i wspotpracowniczek. Zalezy nam, aby dostepna pedagogika
teatru taczyta, a nie dzielita. Jednocze$nie mamy swiado-
mosé, ze zmiany przewaznie generujg napiecia, czasem takze
konflikty. Starajmy sie jednak dziata¢ razem, krok po kroku.

10. Potrzebujemy budzetéw na zapewnienie dostepnosci.

Chcemy w miare naszych mozliwosci zapewnia¢ dostep-
nos¢ wydarzen, ale nie zgadzamy sie na méwienie, ze da sie
to zrobi¢ zupetnie bez pieniedzy. Dostepnos¢ to uwaznosé
i otwartos$¢ na drugiego cztowieka oraz dbanie o relacje,
ale takze kosztowne ustugi i rozwigzania. Chcemy otwieraé
nasze instytucje na osoby ze szczegdlnymi potrzebami, ale
nie mozemy tego robic¢ ciagle za O zi, tylko dzieki naszej kre-
atywnosci. Nie do korica przyjmujemy takze argument, ze
przeciez mozemy robi¢ mniej, a ustugi zwigzane z dostepno-
Scig optaci¢ z budzetu, ktéry juz mamy. Czesto nie mozemy
robi¢ mniej, gdyz jeste$my rozliczani z liczby przeprowadzo-
nych dziatan. Czesto te dziatania decydujg o by¢ lub nie by¢
organizacji. Apelujemy o osobne budzety na dziatania zwig-
zane z dostepnoscia.

1. Kazda i kazdy z nas w pewnym etapie zycie moze by¢ osoba
ze szczegolng potrzeba.

Podczas dyskusji dzielitySmy sie naszymi refleksjami dotycza-
cymi pytania ,Kim sg osoby ze szczegdlnymi potrzebami?".
Dtuga dyskusje wywotat temat oséb w kryzysie psychicz-
nym jako oséb ze szczegdlnymi potrzebami w kontekscie
wtaczania ich w warsztaty i inne wydarzenia. To skompliko-
wane zagadnienie i czujemy potrzebe dtuzszej dyskusji na
ten temat. Zgodzitysmy sie tez, ze kazda i kazdy z nas jest lub
moze by¢ osoba ze szczegdlng potrzeba. Projektujac wyda-
rzenia dostepne dla oséb z réznymi potrzebami, projektujemy
je takze dla samych siebie.
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12.

13.

Zwracajmy wieksza uwage na miejsce, w ktérym
odbywaja sie warsztaty lub inne dziatanie twércze.

W naszej rozmowie kilkukrotnie méwitysmy o proble-
mach wynikajgcych z braku dostepnosci architektonicznej.
Niedostepne, petne barier budynki bardzo utrudniajg nam
projektowanie i prowadzenie wtgczajacych dziatan twor-
czych. Czy jako pedagozki i pedagodzy teatru mozemy to
jednak zmienié¢? Sami i same nie jestesmy w stanie tego zro-
bi¢ i nie powinna to by¢ wytaczanie nasza odpowiedzialnosé.
Co natomiast warto zrobi¢? Mozemy na pewno sygnalizowac
problem. Mozemy uwrazliwia¢ wspdtpracownikéw i wspot-
pracowniczki. Mozemy zainicjowac¢ audyt architektoniczny
przeprowadzony m.in. przez ekspertéw przez doswiadczenie.
Mozemy zwréci¢ szczegdlng uwage na konkretna przestrzen,
w ktérej odbeda sie warsztaty lub spektakl. Zastanéwmy sie,
jakie sa w niej bariery. Zapytajmy uczestnikéw/czki, czego
potrzebuja by udziat byt dla nich komfortowy. Stwérzmy
mozliwos¢é wyboru np. nie zaktadajmy, ze wszyscy usigda
w kregu na podtodze, ale przygotujmy takze krzesta. Podczas
dziatan ruchowych nie namawiajmy uczestnikéw/czek do
zdejmowania butéw, gdyz dla oséb z nadwrazliwoscig senso-
ryczng moze to by¢ bardzo niekomfortowe. Jesli prowadzimy
warsztaty dla dzieci, sprawdzZmy, czy bedg w stanie same
dosiegng¢ umywalki. Moze nie trzeba od razu zmieniac¢ jej
wysokosci, ale wystarczy przynies¢ do tazienki stotek? To
tylko kilka omawianych przez nas przyktaddw, ktére poka-
Zujg, ze proces przygotowania wydarzenia dostepnego jest
bardzo wazny i generuje wiele pytan. Udzielajmy zawsze jak
najbardziej precyzyjnych informaciji dotyczacych dostepno-
$ci wydarzenia lub méwmy szczerze o jej braku. Warto takze
zapytac potencjalnych uczestnikdéw, co mozemy zrobic¢, by
udziat w wydarzeniu byt dla nich mozliwy i komfortowy.

Dazmy do petnej dostepnosci, ale pamietajmy,
ze perfekcjonizm takze czasem tworzy bariery.

Dostepnos¢ to ztozone zagadnienie. Jedna odpowiedz
czesto generuje kolejne pytania. Potrzeby uczestnikéw
naszych wydarzen moga by¢ tak réznorodne, ze uznamy, ze
nie damy rady tym razem odpowiedzie¢ na nie wszystkie.
Zastanawiaty$my sie, co zrobié, by myslenie o dostepnosci
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nie zblokowato nas, pedagozek i pedagogéw teatru, w pod-
jeciu dziatan. Perfekcjonizm takze czasem tworzy bariery.
Dajmy sobie prawo do btedu. Dostepnos¢ to proces.

14. Twoérzmy dostepng pedagogika teatru tu i teraz
dzieki zasobom, ktére juz mamy.

Moéwmy gtos$no o tym, czego nie mamy: budzetéw, dostep-
nych architektonicznie obiektéw, specjalistycznego sprzetu.
Ale méwmy takze o tym, co juz mamy: kreatywnosci, wraz-
liwosci, uwaznosci na réznorodnosé, umiejetnosci pracy
z grupa, potrzebie stuchania drugiego cztowieka, ciekawo-
$ci drugiego cztowieka. Bez tych zasobdéw dostepnosé nie
bytaby mozliwa.



INKLUZYWNOSC
JEZYKA
JAKO
NARZEDZIE
WYKLUCZENIA

Katarzyna Krajewska
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Temat dyskusji

Podczas spotkan sieciujacych pedagogdéw i pedagozki teatru podejmowane sa
tematy dotyczace réznych aspektow tej pracy: koordynacji projektéw, pozyskiwa-
nia srodkéw, rekrutaciji, ewaluacji, wspdtpracy w zespole, relacji z uczestnikami czy
z sama praca. Wszystkie te dziatania odbywaja sie w sferze komunikacji i za pomoca
jezyka — sam jezyk jednak nie byt dotad, jak wynika z przeprowadzonego przeze
mnie researchu, poddawany refleksji. Waznym kryterium wyboru tematu dyskusji
byta wiec potrzeba spojrzenia z metapoziomu na jezyk pedagogiki teatru i poddania
go krytycznemu namystowi.

Przebieg

Punktem wyjs$cia rozmowy stato sie pytanie, czy mozna w ogdle méwi¢ o jezyku
pedagogiki teatru jako o socjolekcie. Poniewaz zbadanie tego wymagatoby od nas
badan - a w kazdym razie kompetenciji — jezykoznawczych, umoéwitysmy sie, ze na
potrzeby dyskusji bedziemy méwié raczej o .jezyku, jakiego uzywaja w pracy peda-
godzy i pedagozki teatru” niz o ,jezyku pedagogiki teatru” jako takim.

W dalszej czesci dyskusiji zajety$my sie kwestiami tozsamosciowymi, pro-
bujac zbadad, jakim jezykiem i za pomoca jakich stéw sie okreslamy albo przedsta-
wiamy innym. Zastanawiaty$my sie tez, co decyduje o wyborze takich, a nie innych
okreslen, co one dla nas znacza, z czym sie kojarza, a w koncu - czy i jak sg przez
nas wartosciowane.

Kolejnym etapem rozmowy byto sprawdzenie, czy jezyk, jakiego uzywamy
w pracy, ma na tyle charakterystyczne i odrebne cechy, ze pozwala sie zdefiniowac
i opisa¢. W tym celu sporzadzitysmy zbidr okreslen, jakie — naszym zdaniem - go
opisujg. Rozmawiatysmy takze o tym, z czego wynikajg poszczegdlne cechy i jak
manifestujg sie w praktyce. Poniewaz w zbiorze okreslen pojawity sie konkretne
sformutowania, postanowitysmy spisac je na osobnej liscie: kolejne zadanie pole-
gato na zebraniu stéw - kluczy czy tez stéw — wytrychdéw, uzywanych w pracy przez
pedagogow i pedagozki teatru. Duzo uwagi w tej czesci poswiecity$my dazeniu do
inkluzywnosci jezyka: temu, co nam daje, i niebezpieczenstwom, jakie ze sobg niesie.

Osobna kwestig, wynikajgca czesciowo z poprzedniej, byto pytanie: kiedy
i w jaki sposéb nabyty$my nasz jezyk? Jak wygladato uczenie sie go? Skad wiemy,
jak go uzywacé? Kto tu decyduje o normach i kto stoi na strazy ich przestrzegania?
Dzielity$my sie tez doswiadczeniami wynikajgcymi ze stosowania jezyka w praktyce.
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Whioski

a) Jezyk a kwestie tozsamosciowe

Niezaleznie od naszych zakreséw obowigzkdw, roli w projektach czy dziatan, ktére
samodzielnie realizujemy, okreslamy sie w bardzo rézny sposéb. Uzywamy stéw
(ponizej wszystkie wymienione):

- pedagozka teatru

- animatorka kultury

- animatorka spoteczna

- facylitatorka procesu

- edukatorka

—instruktorka

- trenerka

- twdrczyni proceséw pedagogicznych
- prowadzaca (grupy, warsztaty)

- pedagozka demokracji

— animatorka dziatan arteterapeutycznych
- producentka

- inspiratorka

- .ruchowczyni”

Powody wyboru tego, a nie innego okreslenia sg bardzo indywidualne. Zdarza sie,
ze dwie osoby o niemal identycznych rolach czy zakresach obowigzkéw uzywaja
zupetnie réznych okreslen. Zdarza sie tez, ze jedna osoba okresla sie w rézny spo-
s6b w zaleznosci od projektu, ktéry akurat realizuje. Wieksze znaczenie niz defini-
cje wydaja sie tu mie¢ nasze indywidualne skojarzenia z poszczegdlnymi stowami
(.instruktor to ktos, kto méwi, co robi¢"). Czasami wynikajg one z doswiadczen bycia
niezrozumiang (.ludzie mysla, ze animatorka to ktos, kto bawi sie z dzie¢mi podczas
przyje¢ urodzinowych”).

Niektdre z nas majg obawe przed uzywaniem okreslenia ,pedagozka teatru”, i zywia
podswiadome przekonanie, ze mozna go petnoprawnie uzywac dopiero po ukoncze-
niu studiéw pedagogiki teatru i/lub zdobyciu znacznego doswiadczenia w tym polu.
.Pedagozka teatru” to jedyne sposréd wymienionych okreslen, ktére budzito takie
watpliwosci i/lub skojarzenia — z czyms ekskluzywnym, niedostepnym dla wszyst-
kich, do czego w jaki$ sposdb trzeba aspirowac.
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b) Jezyk, ktérego uzywamy w pracy

Okazuje sie, ze okreslen opisujacych ten jezyk jest bardzo wiele; udato sie tez wyto-
ni¢ te, ktére sa wspdlne dla wiekszosci lub czesci z nas. Podaje je w kolejnosci od
najczesciej wymienianych lub oznaczanych jako istotne przez podkreslenie.

Jezyk uzywany w pracy przez pedagogow i pedagozki teatru to jezyk:

-z feminatywami (9)

— NVC (nieprzemocowy) (8)

— wykorzystujgcy komunikat ,ja" (6)
— charakteryzuje go uwaznos¢ (6)
— partnerski (5)

— metaforyczny (4)

- inkluzywny (4)

- stawiajacy pytania, jezyk pytan (4)
— wyczerpujacy, .staram sie powiedzie¢, co wiem" (4)
— boomerski (4)

- jezyk emociji (3)

- zachecajacy (3)

- stawiajacy granice (3)

— obrazowy (3)

- precyzyjny (3)

— charakteryzuje go elastycznos¢ (3)
-z kontraktu (3)

- idiolektyczny (3)

- czasem teatrologiczny (2)

— korzysci (2)

— coachingowy (2)

— humanistyczny (2)

- zmieniajacy sie (2)

- specyficzny (2)

— ma duzo synonimow (2)

— zdarta ptyta (2)

— w rozwoju, ewoluuje

- zwigzany z ,rolg"

— poréwnawczy

- spdjny z ciatem/gtosem

— okreslony

- konkretny

— zapraszajgcy do nazywania

-z neologizmami
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- aktywizujacy

— doceniajacy

- niedyskryminujacy

- przesigkajacy

- nieformalny

- otwarty

— hermetyczny

- skomplikowany

- prosty

- betkotliwy (ale staram sie to ograniczac)
- dziele sprawe na kroki

— staram sie moder(l)owac

- .sprébuje powiedzie¢ to jeszcze raz”
- .jak mnie rozumiesz?"

Poniewaz w tym zbiorze obok cech pojawity sie tez konkretne sformutowania, posta-
nowity$my zrobi¢ osobna liste stéw — kluczy, stéw — wytrychéw, uzywanych w pracy
przez pedagogdw i pedagozki teatru. Oto ona:

- proces

— warsztat

- przestrzen

- intencja
—zmiana

- eksploracja

- spotkanie

- doswiadczenie
- eksperyment

- feedback

- projekt

- temat

- ramy

- potrzeby

- zasoby

- praktyka

— (dobra) praktyka
- sytuacja

— perspektywa

- eksplorowac

- by¢ w dziataniu
- zadziac sie

— zakontraktowac
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—wydarzaé
- podazaé
- .zrob jak czujesz”

Okazuje sie sie, ze jezyk uzywany w pracy przez pedagozki i pedagogéw teatru
pozwala sie wyodrebnic¢ i scharakteryzowac. Jest ponadto na tyle spdjny, ze mozna
go opisaé. Mozemy wiec méwié o specyficznym, mozliwym do rozpoznania jezyku.

Jezyk ten bywa hermetyczny: uzywanie feminatywow, jezyka inkluzywnego czy stéw
- kluczy nie zawsze jest rozumiane przez dang grupe odbiorcow, zdarza sie tez,
ze bywa negatywnie odbierane (dotyczy zwtaszcza konsekwentnego stosowania
feminatywow). Warto wiec dostosowac jezyk do grupy odbiorcéw — granica tej ela-
stycznosci sg nasze wartosci, z ktérych nie chcemy rezygnowaé. Pomocne moze byé
zadawanie sobie za kazdym razem pytania: co w danej sytuacji, dla mnie i dla danej
grupy, jest najwazniejsze?

c) Nauka jezyka

W tej czesci dyskusji pojawito sie wiele refleksji z réznych punktéw widzenia. Jezyka,
ktérego uzywamy w pracy, uczymy sie z kilku zrédet: kurséw (kursy trenerskie, szkoty
treneréw, kursy dramy), teorii NVC (non-violent communication), studidow (studia
podyplomowe pedagogiki teatru, ale tez, co zostato uznane za wazne, studia huma-
nistyczne, ktérych wiekszos¢ z nas jest absolwentkami). Uczymy sie go takze w prak-
tyce, np. w projekcie Lato w teatrze, ktéry ma intensywna czesé teoretyczng (Szkota
Pedagogdw Teatru). Zdarza sie takze, ze w praktyce uczymy sie, jakiego jezyka nie
chcemy uzywac (indywidualne doswiadczenie z pracy w szkole integracyjnej).

Nasz jezyk bywa jezykiem postprojektowym, sformutowanym przez wniosek
o grant. Ale bywa takze jezykiem ukonstytuowanym przez kontrakt, ktéry zawie-
ramy z uczestnikami i uczestniczkami projektu, i wtedy jest to jezyk wspottworzony
z grupa.

d) Jezyk w praktyce
Jezyk, jakiego uzywamy w pracy pedagoga/pedagozki teatru, da sie uogdlni¢ i zuni-
wersalizowad, ale czes$¢ z nas stosuje w praktyce kilka réznych jezykdéw (dotyczy

zwtaszcza 0sdb, ktére pracujg w bardzo réznych srodowiskach).

Wielu z nas zdarzyty sie sytuacje, w ktérych albo my, albo ktos inny w naszej obec-
nosci byt napominany z powodu jezyka, jakiego uzywa. Dotyczyto to zwtaszcza
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jezyka, po ktéry siegamy, méwigc o osobach z niepetnosprawnosciami, niehetero-
normatywnych czy reprezentujgcych mniejszosci etniczne. Czes¢ z nich to sytuacje,
ktére wydaty nam sie opresyjne ze wzgledu na samsposdb, w jaki to poprawianie sie
odbywato (pouczanie ex cathedra, skutkujace faktycznym uciszeniem lub wyklu-
czeniem z rozmowy).

Jezyk, ktérym méwimy o inkluzji i za pomoca ktérego dziatamy na rzecz wtgczania,
nie zawsze jest inkluzywny. Czasami wytaczamy z rozmowy osoby mniej uprzywi-
lejowane - na przyktad te, ktére nie miaty mozliwosci naby¢ specyficznego jezyka
(w trakcie studiow, kurséw itp.), ktérych jezyk jest w réznym znaczeniu niewystar-
czajacy (np. naszym zdaniem dyskryminujacy). Dokonuje sie w ten sposéb fatalne
zapetlenie: inkluzywnosc¢ bywa ekskluzywna. Tymczasem zawsze istnieje powdd, dla
ktérego ktos uzywa konkretnego jezyka, i ten powdd jest wazny, warto sie nad nim
zastanowié. Jezyk, ktérego uzywamy, jest przywilejem. Nie kazdy miat/ma mozliwo$é
go przyswoic.

Wazne dla nas okazato sie nie tylko opisanie tego zjawiska, ale tez sformutowanie
naszych potrzeb z nim zwigzanych. Chcemy bowiem unika¢ sytuacji, w ktérych ktos
wyklucza nas z rozmowy, ale i takich, w ktérych ktos inny jest wykluczany (przez nas
lub w naszej obecnosci).

Pomadc moze przyjmowanie perspektywy sojuszniczej, nie rzeczniczej. Wazne jest
interweniowanie w przypadku, kiedy kto$ uzywa dyskryminujacego czy wyklucza-
jacego jezyka - ale takze sposdb, w jaki to robimy. To od nas zalezy wybér formy
interwenciji i decyzja o tym, czy jest potrzebna. Pomocne bywa zadanie sobie kilku
kluczowych pytan: Jaki jest cel spotkania? Jaki bedzie skutek interwencji? Dla
kogo to robie (dla siebie, dla idei, dla uczestnikéw)? Kiedy i jakim jezykiem chce
interweniowad?

Kolejnym wnioskiem z tej czesci byto stwierdzenie, ze jako osoby prowadzace pro-
jekt mamy ogromna site oddziatywania wynikajgca z samej tej roli, i ze wigze si¢ z nig
odpowiedzialno$é. Cennym narzedziem bywa tu superwizja lub nawet superwizja
kolezenska, pomagajaca ustali¢, co realnie sie w danej sytuacji rzekomego wyklu-
czenia czy dyskryminacji wydarzyto. Pomaga takze wrécenie do tej sytuacji z grupa
i omoéwienie jej na spokojnie, a takze — w refleksji nad jezykiem — cofniecie sie do
intenciji ,bycia na réwni".

Wazne jest jednak dla nas, by w tym dZzwiganiu odpowiedzialnosci za jezyk by¢ bli-
sko siebie, kocha¢ siebie, mie¢ dla siebie (i innych pedagogéw/pedagozek) empatie
oraz wyrozumiatos¢ dla popetnianych bteddw.
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Pedagodzy i pedagozki teatru to Swiadoma siebie i swoich mocnych stron grupa
zawodowa, pracujgca w instytucjach i organizacjach pozarzadowych w catej
Polsce. Grupa o réznorodnych kompetencjach. W Toruniu, na Forum Pedagogéw
i Pedagozek Teatru rozmawiali$my o rolach jakie petnimy w swoich miejscach pracy,
o rolach jakie petnig inni pedagodzy i pedagozki teatru — nasi przyjaciele i znajomi.
Rozmawiali$my o dziataniach, ktérych jest w naszej praktyce najwiecej, a takze
o dziataniach o jakich marzymy.

Refleksje, ktore skrystalizowaty sie po warsztatach pokazaty zarazem moment na
zawodowej drodze, w jakim znalazta sie konkretna grupa uczestnikéw pazdzierniko-
wego spotkania, ale mysle, ze takze odzwierciedla rzeczywisto$¢ i marzenia innych
pedagogdéw i pedagozek.

W pierwszej czesci warsztatoéw tworzyliSmy mape wszystkich rél zawodowych, jakie
jako pedagodzy teatru przyjmujemy, albo sg nam narzucane w naszych miejscach
pracy. Role uktadaty sie miedzy dwoma biegunami — od rél twérczych (wymagaja-
cych "umiejetnosci migekkich") do rél koordynacyjnych i menedzerskich (wymaga-
jacych kompetencji twardych).

Zapisywali$my kazda z rél na osobnej kartce. Uktadane na podtodze kartki utozyty
sie w ksztatt wielkiej mrowki — gtowe (nieco mniejszg czes¢) stanowity role tworcze,
takie jak dramaturg, rezyser, scenograf, muzyk, specjalista wideo, muzyk.

Odwtok (duzo wiekszg czesc¢) stanowity takie role, jak: montazysta informatyk, asy-
stent OZN, garderobiana, logistyk, punkt informacyjny, konferansjer, “castingowiec”,
fotograf, “szwajcarski scyzoryk - czyli przytnie, podtaczy, wymysli, rozkmini”; "edu-
katorski szwajcarski scyzoryk” - tzn. taka ztota raczka, na wszystko znajdzie rozwia-
zanie; ttumacz, specjalista od social mediéw, producentka, menedzer, rekwizytor,
koordynator, fundraiser, rozwdj publicznosci — ten kto zagania / zbiera publicznos¢,
badacz i nauczyciel akademicki.

Pomiedzy tymi czesciami utozyliSmy takie role — jak prowadzacy warsztaty, superwi-
zor, koordynator procesu grupowego z amatorami w zdarzeniu artystycznym, kura-
tor, pedagog na uczelni artystycznej,

Pojawity sie tez takie role jak mediator, powiernik, terapeuta, arteterapeuta. Te
wykraczaty poza biegun rdl artystycznych — wychylajac sie poza wczesniej wyzna-
czong skale.
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Kolejnymi etapami byto sprawdzenie, ktére z rél przyjmujg uczestnicy warsztatow.
ZaznaczyliSmy swoje inicjaty na kartkach, przy kazdej roli jakg petnimy. Potem zazna-
czali$my trzy najczesciej realizowane, aby w finale wybrac¢ te najbardziej ulubiona,
lub taka, w ktdrej nie byli$my, a ktéra nam sie marzy.

W ten sposdb utworzyty sie grupy o podobnych marzeniach i pojedyncze osoby
o marzeniach jednostkowych.

Bardzo ciekawy jest efekt naszego badania. Role najbardziej pozadane przez uczest-
nikéw warsztatow, to:

dramaturzka, arteterapeutka, kurator/kuratorka - tak programu artystycznego, jak
i edukacyjnego, wyktadowca/wyktadowczyni uczelni artystycznej, koordynator pro-
cesu zespotowego.

W rozmowie doszli$my do tego, ze jako pedagodzy i pedagozki teatru chcemy mie¢
wptyw na ksztattowanie programu artystycznego instytuciji, w ktérych pracujemy,
chcemy uczy¢ studentéw réznych wydziatéw artystycznych czym jest nasza praca
a takze widzimy swoje miejsce jako kreatoréw petnych szacunku, demokratycznych
i inkluzywnych relacji w zespotach pracujgcych w teatrach i innych instytucjach
kultury.

Czy to dowdd tylko na to, ze na Forum w Toruniu spotkata sie reprezentacja pedago-
goéw i pedagozek teatru bardzo swiadomych siebie i swojego miejsca na zawodowej
mapie Polski?

Czy te pragnienia nie s takze odpowiedzig na potrzebe zmiany struktur organiza-
cyjnych i hierarchicznych w polskich wspétczesnych teatrach?

Zawdd pedagoga teatru na trwate ukonstytuowat sie w strukturach organizacyjnych
wielu teatréw i innych performatywnych miejsc kultury. Wielozadaniowos$¢ peda-
gogow teatru, wyczulenie na wspdlnotowa prace w procesie, podejscie do pracy
tworczej w zespole na zasadach demokratycznych, szacunku wzajemnego i dialogu,
bardzo jest zbiezne z tendencjami wspdtczesnego teatru, ktdry coraz czesciej stawia
na prace kolektywna, na zespoty twércze, a odwraca sie od egotycznych twércow.
Z roku na rok obserwujemy tez coraz wigksze zainteresowanie profesjonalnych
rezyseréw (gtéwnie mtodych) praca partycypacyjna, coraz wiecej takich produkcji
odbywa sie w teatrach repertuarowych. Przyktadami z 2021 roku moga by¢ cho-
ciazby z warszawskiego podwdrka “Przemiany” w rezyserii Michata Borczucha
z Teatru Studio czy ‘Autokorekta” w rezyserii Jakuba Skrzywanka z TR Warszawa.
Pedagodzy teatru sg w takich produkcjach obecni, petnig wtedy czesto role
opiekuna grupy, posrednika miedzy twdércami a uczestnikami procesu, asystenta
rezysera.

W drugiej czesci warsztatéw szukaliSmy odpowiedzi na to, jaka role moze pedagog
teatru wypetnia¢ w procesie twoérczym. Oraz czy moze przydac sie, lub moze warto
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zeby byt, takze przy produkcjach repertuarowych, a nie tylko przy procesach party-
cypacyjnych, w ktérych pojawiaja sie niezawodowi aktorzy.

Oto kilka refleksji z tej cze$ci rozmowy.
Pedagog / pedagozka teatru:

- prowadzi rozgrzewki, czasem prowadzi préby za rezysera/
rezyserke,

- wydobywa z uczestnikéw ciekawy materiat, rezyseruje sceny
z amatorami,

- stanowi bufor bezpieczenstwa, opiekuje sie grupg amatorow,

- jest rzecznikiem/rzeczniczka réznych grup,

- bywa ekspertem od odbiorcéw — powie dla jakiego odbiorcy
powstat spektakl, albo co poprawi¢ dramaturgicznie, aby stat
sie ciekawy dla zaktadanego odbiorcy,

- czasem mowi STOP rezyserowi/ rezyserce,

- powotuje i opiekuje sie grupami eksperckimi przy spektaklach
repertuarowych,

- znajgc cel, do ktérego dazy twdrczy kolektyw — planuje i reali-
zuje program towarzyszacy dla widzow.

Korzystajac z pedagogicznych idei i metod pracy mégtby tez spetnia¢ w niejednym
zespole teatralnym funkcje spoza swojej naturalnej sfery wptywu, czyli nie tylko
wobec widzdw teatru. Mdogtby dziata¢ na rzecz rozwoju zespotu teatralnego, jego
kompetencji miekkich poprzez szkolenia czy warsztaty; pomaga¢ we wprowadza-
niu bardziej demokratycznych zasad funkcjonowania, zmniejszania hierarchicznosci,
uczy¢ konstruktywnego feedbacku.

Pedagogika teatru to rezyseria proceséw twaérczych. Dzis gtéwnie zaangazowana
W procesy z niezawodowymi aktorami, ale moze juz niedtugo takze w procesy twor-
cze w catych zespotach teatru — nie tylko aktorskich. Potencjat pedagogiki teatru
warto wykorzystywac szerzej. JesteSmy przekonani, ze wspotczesne polskie teatry
potrzebuja kompetencji pedagogdéw teatru.
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Spotkalismy sie, by wspéttworzyé przestrzenrn wymiany mysli, inspiraciji oraz dobrych
praktyk. Dzielilismy sie swoim doswiadczeniem i spostrzezeniami dotyczacymi
metod i idei zwigzanych z pedagogika teatru. Poprzez dziatanie i dyskusje rozwa-
zaliSmy czym jest dla nas ta dziedzina i jak korzystamy z jej potencjatu. Podazyli$my
réowniez za wewnetrzna potrzeba odpowiadajac na pytanie — skad czerpac inspira-
cje, gdzie szuka¢ ciekawych metod, pomocy oraz kierunkéw rozwoju.

Nasza wymiane rozpoczeli$my od wspdlnego kregu. ZapisaliSmy na kartkach stowa
klucze - hasta lub wartosci, ktérymi kierujemy sie w swojej pracy i na .tu i teraz" sg
dla nas najwazniejsze. Okazato sie, ze w wiekszosci byty to rézne od siebie okresle-
nia, do ktérych jednak blisko nam wszystkim. | tak w naszej pracy jako pedagozki,
pedagoga teatru istotne sg miedzy innymi:

- zmiana: do ktérej impulsem sg nasze dziatania;

— czas: takze w kontekscie punktualnosci oraz zatozonego
harmonogramu warsztatéw;

- droga: nasz nieustanny rozwdj i bycie w zmianie, poszuki-
wanie nowych Sciezek oraz inspiracji, zasilanie siebie, korzy-
stanie z informacji zwrotnych i superwizji;

- proces: pedagogiczny i artystyczny oraz szukanie réwno-
wagi miedzy nimi, uwaznos$¢ na grupe;

- kregi: korzystanie z ich mocy i specyfiki;

— krytyka (krytyczne podejscie): zapraszanie do reflek-
sji i analizy konkretnych tematéw i zjawisk, prowadzace do
zmiany schematéw czy wychodzenia ze stereotypowego
myslenia;

- zasoby: bazowanie na potencjale grupy, odkrywanie
mozliwosci.
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Stowa te staty sie pretekstem do rozmowy o tym jak pracujemy. W dyskusji ujaw-
nita sie nasza potrzeba wzajemnej inspiracji, czestej i regularnej wymiany metodami
pracy czy ciekawymi projektami, by¢ moze nawet stworzenia bazy, ktérg moglibysmy
na biezaco uzupetniac i z niej czerpacd. PoruszyliSmy takze temat wyzwan, z jakimi
mierzymy sie w miejscu pracy takim jak szkota.

W dalszej czesci spotkania zaprositam osoby uczestniczace w nim do zmapowania
pojec ,idea" i ,metoda” oraz potaczenia ich z pedagogika teatru.

| tak idea to dla nas m.in.: pomyst, droga, rozwigzanie, cel, cheé, poczatek, strategia
koncentraciji, kierunek, zarys, filozofia, przekonania, potrzeba, szkielet, konstrukcja,
wartosci, mysl, sens, nakierowanie na..., teoria, wierzenie, dlaczego i po co?

Metoda z kolei to wedtug nas: aktywnos¢é, dziatanie, proces, sposdb, praktyka,
sprawdzenie, struktura, narzedzia, etapy, impuls/bodziec, instrukcja, sposéb dotar-
cia do, twdrczyni i twdrca, technika, podrecznik, rozwigzanie, wyrazanie, zajecie,
jakos usystematyzowane konkretne narzedzia do pracy.

ZastanawialiSmy sie nad pytaniem zawartym w tytule, czym jest pedagogika teatru
— metoda czy idea? Tu pojawity sie miedzy nami watpliwosé, czy sama pedagogika
teatru ma swoje metody, czy raczej jest to zbiér wartosci i idei tej dziedziny? Pojawity
sie gtosy, ze moze pytanie jest niefortunnie zadane — nalezy usuna¢ spdjnik ,,czy”.
Rozwazalismy, czy w kontekscie pedagogiki teatru trzeba/da sie rozdzieli¢ metode
od idei? Nastepnie podjelismy prébe stworzenia kreatywnego schematu idei peda-
gogiki teatru i metod, z ktérych czerpie.

W metodach wyodrebniliSmy: drame, techniki mindfullnes i oddechowe, kregi,
NVC, warsztaty, impro, pedagogike zabawy, etiudy, prace z tekstem, ciatem i dzwie-
kiem, ruch, obraz, muzyke, teamwork.

Spisane przez nas idee, z ktérych czerpie pedagogika teatru to: wtgczanie, anima-
cja, zmiana, bezpieczernstwo, spotkanie, wazny jest proces, empatia, wspétpraca na
réwni, tworzenie bezpiecznej przestrzeni w procesach artystycznych i pedagogicz-
nych, potrzeba zmiany w skali lokalnej i globalnej, préba poszukiwania, uwaznos¢,
bycie, wspétodpowiedzialnosé, integracja, relacyjnosé, wspétdziatanie.

StworzyliSmy osobng przestrzen, ktéra nie byta z pola metod, ani idei tylko gdzies
pomiedzy. Wyzwaniem dla nas byto okreslenie czym jest m.in. zbieranie historii/
opowiesci ludzi.
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W podsumowaniu zadania doszliSmy do wniosku, ze podobne dziatania i dyskusje
sg potrzebne, a nawet powinno sie je podejmowac na poczatku drogi pedagozki
i pedagoga teatru np. na | roku studiéw.

Kolejny raz pojawito sie miedzy nami zdanie o waznosci i potrzebie dzielenia sie
angazujacymi technikami i wykorzystywanymi metodami, ktére sg sprawdzone
i z powodzeniem mozna podac je dalej. Potrzebujemy wymiany doswiadczen, jakiejs
bazy, gdzie znajdziemy inspiracje, podpowiedzi, wazne zrédta bedace pomoca
i wskazéwka dla naszego rozwoju.

Wsrdd nas znalazty sie takze gtosy krytyczne, ze takie rozwazania o idei czy metodzie
sg meczace i niepotrzebne. Niektérzy z nas majg poczucie bycia w innym miejscu
- nie chca wracacé do swoich poczatkéw lub nie czujg potrzeby patrzenia w ten spo-
séb na te dziedzine, rozdzielajac jg na idee i metody, chcac po prostu pracowaé na
wartosciach, ktére niesie.

Domykajgc spotkanie, zaproponowatam bysmy poprzez dziatanie artystyczne
podzielili sie czym jest dla nas pedagogika teatru i jak korzystamy z jej potencjatu.
Powstaty instalacje artystyczne, ktére pobudzity nas do zanurzenia sie w temacie.
Podczas ich oméwienia nawigzywalismy do wartosci i haset z poczatku spotkania
tworzgc swego rodzaju klamre.

Udato nam sie podazy¢ za wewnetrzng potrzebg i utozyé ,,narzedziownik”, z kté-
rego moze korzysta¢ kazdy z nas. Tak spontanicznie powstat zbidr, z ktérego moze-
cie czerpac na swoj uzytek:

- www.teatrotekaszkolna.pl — scenariusze

— dyskusje z praktykami tzn. pedagogami teatru

- www.pedagodzyteatru.org — strefa wiedzy (szczegdlnie
publikacja Jak skutecznie wkleja¢ teatr)

- zeszyty z éwiczeniami do spektakli namiotowych Lata
w teatrze

- www.mik.krakow.pl/publikacje/dilettante-teatr-w-ru-
chu-inspiracje-dla-nauczycieli/ (Dilettante — teatr w ruch.
Inspiracje dla nauczycieli; Matopolski Instytut Kultury)

- projekty teatralno-spoteczne

— kurs dla instruktoréw_ek teatralnych w Teatrze Ochoty

- Pedagogika teatru (Instytut Kultury Polskiej UW i Instytut
Teatralny im. Z. Raszewskiego w Warszawie)

- www.teatrzaglebia.pl/Ipt/ — Laboratorium pedagogiki
teatru (Teatr Zagtebia i Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Sosnowcu) — majag super materiaty na stronie (scenariusze)
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— Podyplomowe Studia Rezyserii Teatru Dzieci i Mtodziezy
(Akademia Sztuk Teatralnych im. St. Wyspianskiego
w Krakowie Filia we Wroctawiu)

- Akademia Teatru Alternatywnego (Instytut im. Jerzego
Grotowskiego we Wroctawiu, publikacja)

— Erasmus+ (programy dla mtodych edukatoréw_ek)

— Dialog (Miesiecznik poswigcony dramaturgii wspotczesnej)
— numery o pedagogice teatru (tagi — pedagogika teatru)

- Forma otwarta, Oskar Hansen

- Projekt ETP — Encyklopedia teatru polskiego

- podreczniki impro

— improvencyclopedia.org

— Impro for Storytellers — Johnstone Keith

- Duzy pies nie szczeka - improwizacja teatralna i wspdlne
kacyjna Stowarzyszenia Willa Decjusza)

- muzyka: sneaky jesus

— kontakt improwizacja

— metoda kregowa

- metoda NVC

- metoda treningu aktorskiego Nikolaja Demidova

- psychologia procesu.
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REKRUTACIA -
JAK ZAPRASZAC,
A JEDNOCZESNIE
ZADBAC
O PROCES
| PROJEKT?

|lza Gawecka
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Dyskusje rozpoczelismy od kregu. Krag bedzie tu dobrg metaforg. Mozesz wiec ryso-
wac w swojej gtowie kregi, przechodzac przez kolejne akapity tego tekstu, wyobra-
Zajac sobie, jak idac przez kolejne etapy rozmowy, zataczalismy kota. Od pytan przez
hipotezy po kolejne pytania. Od problemoéw przez rozwigzania do kolejnych proble-
mow. Kazdy z podjetych przez nas tematéw otwierat kolejne watki, ktére sprébuje
w tym tekscie uporzadkowaé. Gtéwnie po to, zebys Ty drogi czytelniku, droga czy-
telniczko mdgt, mogta doswiadczy¢ naszego spotkania, wyciggajac z niego esencje.

Jadac na Forum Pedagogéw i Pedagozek Teatru, zapakowatam ze sobg pytanie
"Rekrutacja — jak zapraszaé, a jednoczesnie zadbac o proces i projekt?”. Moja hipo-
teza krazyta wokot mysli, ze cos zmienito sie w sposobie rekrutaciji, formowania grup
zwigzanych z teatrem po pandemii. Nie wiem tylko do korica czy sam lockdown byt
tym momentem granicznym, czy moze jest to proces, ktéry trwa od lat, a sama, jako
pedagozka typowo projektowa nie moge uchwyci¢ tej zmiany. Skonfrontowatam
swoje mysli z osobami wspdtuczestniczacymi. Z mojego, wydawac by sie mogto,
prostego tematu otworzyty sie kolejne watki. A problemy opisywane przez kazda
z os6b mogtyby Smiato sta¢ sie tematem kolejnych dyskusji na forum. Ustyszatam
w swojej gtowie wielogtos i zobaczytam obrazy pietrzacych sie probleméw:

ludzie odchodza z grupy, jak to przetrwac?

jak podtrzymac energie grupy?

jak dotgczac nowe osoby?

jak przeprowadzaé rekrutacje w miejscach, gdzie nasze dzia-
tania to nowo$é?

jak nadazy¢ za potrzebami w zmieniajagcym sie $wiecie?

jak wspotpracowac z instytucjami?

czuje sie jak akwizytor, nie chce tego.
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Dzielenie sie opisem sytuacji, w ktérych znajduja sie osoby uczestniczace zajeto
nam najwiecej czasu. Wydawacé by sie mogto, ze skoro siedzimy w jednym kregu,
na forum tak waskiej specjalizacji (czy na pewno?) jaka jest pedagogika teatru
realia naszej pracy powinny by¢ zbiezne. Jednak juz pierwszy krok, ktéry podej-
mujemy, czyli zaproszenie do naszych dziatan, warsztatéw diametralnie sie rézni.
Trudno wypracowywac jakie$ wspodlne standardy dla: instytucji kultury w matych
miejscowosciach, stowarzyszen bez statego finansowania, teatréw instytucjonal-
nych, teatréw alternatywnych, oséb studiujacych, pracujgcych na umowe o prace,
wolontariacko, z dzie¢mi, mtodzieza, nauczycielami i nauczycielkami. Pisze to nie
dlatego, zeby wyttumaczy¢ brak precyzji pytania wstepnego, ale zeby pokazac, ze
jako grupa jestesmy osadzeni w réznorodnych kontekstach a kazdy i kazda z nas to
zbidér zupetnie innych zaleznosci w swojej pracy.

W trakcie dyskusji okazato sie, ze moja hipoteza zwigzana z regresem po lockdownie
nie jest bezpodstawna. Jedna z uczestniczek nazwata to “czkawka popandemiczng”.
Mozna to opisac jako przesyt ofertg po dwdch latach odzwyczajania sie od aktyw-
nego korzystania z warsztatéw. Wydaje sie, ze w jakis sposdb chcemy nadrobi¢ stra-
cony czas, spotykajac sie jednak z oporem oséb uczestniczacych lub potencjalnie
uczestniczacych, ktére zwyczajnie nie sg w stanie tak wielu propozyciji przyjac. Ale
to zjawisko do dopiero czubek géry lodowej.

Z opisu naszych sytuacji wyprowadzili§my cztery ztozone pytania:

1. Jak trafié do nowych oséb? - bardzo czesto osobami uczestniczacymi
w naszych dziataniach sa "“Ci, ktdrzy s wszedzie". Osoby zaangazowane,
zapracowane, chcace wzigé udziat w wielu projektach. Czesto brakuje im
czasu na to, zeby przychodzi¢ na wszystkie zajecia, ale maja silng moty-
wacje. To réwniez osoby, ktdre dziatajg juz w kilku grupach i uwiktane sa
w wiele proceséw. Jednak jest to zazwyczaj kilka-kilkanascie oséb w jed-
nym miescie. Myslac o rozwojowej misji pedagogiki teatru, zastanawiali-
$my sie, jak trafi¢ do oséb spoza "aktywnej elity”. Ale tez jak sprawié, by Ci
aktywni przyjeli nowe osoby. Co ciekawe, to zjawisko wystepuje nie tylko
u dzieci i mtodziezy, ale takze u oséb dorostych np. nauczycieli.

2. Jak utrzymacé grupe? Jak pracowac z oporem grupy? - kolejne pytanie
postawilismy wokét utrzymania grupy, zespotu. Pracujgc z mtodymi oso-
bami czesto mamy do czynienia z rotacyjnoscia. DzieliliSmy sie sposobami
i narzedziami.

3. llu uczestnikéw_czek w projektach? Jak rozliczyé¢ sie z matej ilosci
os6b? - to pytanie oscylowato wokét problemu presji produktywnosci. llu
uczestnikow, ile pokazéw? Nie zawsze to co jest dobre dla grupy bedzie
zaakceptowane przez... np. dziat sprzedazy, dla ktérego ilos¢ jest wazna.

4. Jak znalezé balans - energii, harmonogramu, balans pomiedzy moimi
potrzebami a potrzebami instytucji? — jest to rozwiniecie poprzedniego
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pytania, ale siegajac gtebiej jest to pytanie o nas jako ludzi w pracy.
Nas jako pedagogodw, pedagozki teatru czyli osoby, ktére czesto musza
taczy¢ wiele funkcji — od osoby koordynujacej po facylitatora procesu czy
artystke.

A teraz drogi czytelniku, czytelniczko, najchetniej zostawitabym Cie z tymi pytaniami,
zapraszajac na spotkanie podczas kolejnego forum, bo wiem jak trudno bedzie
wyczerpac ten temat...

Wiec uméwmy sie, ze do tego jeszcze wrécimy, a teraz podsumuje trzy etapy naszej
pracy dzielagc sie pomystami na dobre praktyki, ktére padty podczas dyskusiji.

Etap | - nabor

Nie spotkali$my sie w gronie specjalistéw i specjalistek od PRu, ale jako osoby dzia-
tajgce czesto na wtasna reke wyréznilismy kilka czynnikéw, ktére moga by¢ wspie-
rajgce na etapie zapraszania do naszych dziatan:

— jawnosé — moéw jasno o tym co, kiedy, gdzie i jak bedziecie
robi¢, dbaj o prosty jezyk,

— daj naprawde “odjechane” ogtoszenie,

—  wiekszo$¢ osdb, ktére do nas trafia przycigga tzw. poczta
pantoflowa, zachecaj wiec innych, by jak najwiecej o Twoich
zajeciach i projektach mowili,

— nie bdj sie przetamywania schematéw,

— udziat w procesie teatralnym to cos$ wyjatkowego, promuj
ekskluzywno$¢ tego doswiadczenia, dbajac jednoczesdnie
o inkluzywnos$¢ procesu,

—  pamietaj, ze sg osoby, ktére potrzebujg wielu miesiecy, cza-
sami lat, zeby zgtosi¢ sie do Twojej grupy,

— wielosé ofert utrudnia wybér, pomysl, czy mozesz jako$
wspotpracowacé z innymi pedagogami i pedagozkami teatru
W regionie.

Etap Il = utrzymanie grupy.

Z Forum wyjechatam z jedng ztotg mysla, ktérg trudno mi przetknaé. "Facebook
jest dziaderski”. Jako osoba pracujgca z mtodzieza, ale juz nienalezaca do tej grupy
mam duza trudnos¢ z nadgzeniem za codziennie zmieniajacymi sie trendami. Wiele
naszych komunikatéw, Zzrédet kontaktu z uczestnikami i uczestniczkami opiera sie
na social mediach, dlatego w tej czesci poza kregiem nas — w grupie — mysleliSmy
réwniez o tym co na zewnatrz, czyli w Swiecie Internetu:
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— dobra praktyka jest wspdlna grupa na jakims kanale, najlepiej, zeby kazda
osoba miata do niej szybki dostep a jednoczesnie, zeby byta to przestrzen
zamknieta jak np. wspdlna konwersacja na Messengerze,

— wspodlne zdjecia to forma pokazania, ze jestesmy zespotem i forma realiza-
cji potrzeby przynaleznosci do grupy.

— modwienie o celu naszych dziatan, szczegdlnie gdy efekt jest odroczony
w czasie (np. premiera za pét roku),

—  rytuaty to cos co moze poméc w oddzieleniu naszych spotkan od zwyktego
dnia w szkole, pomoga stworzy¢ nowy, wspdlny Swiat, ale tez poprzez
wyrézni¢ sie sposréd innych zajeé. Rytuaty pomoga réwniez w przyjmo-
waniu nowych osdéb do grupy i przetrwaniu innych zmian. Jednym z przy-
ktaddéw byto wejscie na sale bez obuwia w konkretnym uktadzie krokdw,

— sukcesy to cos co jednoczy i spaja zespdt, warto nie odktadac ich na poz-
niej, ale zastanowi¢ sie co moze by¢ wspdlnym sukcesem juz na poczatku
procesu,

—  jesli grupie grozi impas mozemy poszuka¢ wsparcia u innego pedagoga
czy pedagozki teatru.

Etap llIl - domkniecie procesu i wejscie w kolejne.

Jedna z uczestniczek dyskusji powiedziata “taka musze by¢ otwarta, ze az jestem
zamknieta”. Bardzo odnalaztam sie w tym zdaniu, dlatego je przytaczam. Mysle, ze
kazdy i kazda z nas ma w swojej pracy jakies przyzwyczajenia i to one ksztattujg
charakter naszych zaje¢. Mozliwe jednak, ze refleksja nad tym pozwoli nam wpusci¢
troche powietrza. Na poczatku tekstu pisatam o kole. Pamietaj, ze etap trzeci jest tak
naprawde ptynnym przej$ciem do kolejnego etapu:

— ewaluacja nie jest diagnoza. Wnioski, ktére wyciggamy z tego procesu
moga za rok nie by¢ aktualne albo grupa, z ktérag bedziemy pracowacd
zupetnie nie wpisze sie w nasze pomysty, bo jest inna. Nie zastepujmy dia-
gnozy ewaluacja,

—  kontrakt, ktéry wiele z nas zawiera na poczatku pracy, umawiajac sie na
jakie$ wspdlne zasady réwniez powinien zostac¢ rozliczony, to moze by¢ dla
nas pomocne w konstruowaniu kolejnych, ale tez w zamknieciu procesu
na tyle zeby osoby uczestniczace miaty gotowosé i ochote uczestniczyé
w kolejnych projektach, dziataniach,

—  Swietujmy,

—  kazdyikazda z nas ma swdj wtasny opdr. Czesto jest to opdr przed zmiang
czy pracg w nowym modelu. Dajmy sobie czas na domykanie proceséw
oraz zauwazanie swojego stylu pracy i trudnosci, ktére nam towarzyszyty.
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Dyskusja, ktorej sie podjelismy i podjety$smy podczas pokazata mi przede wszystkim,
Zze my réwniez jestesmy czescig grupy dla i z ktérg pracujemy. Kazda osoba, ktéra
jest nieobecna na zajeciach, warsztat po spektaklu, na ktérym zostajg jedynie dwie
osoby z petnej widowni czy projekt, na ktory zapisato sie 12 osdb, a zostato 5 dotyka
nas personalnie. To byto cos co zauwazytam w jezyku, ktérym postugiwalismy sie
podczas rozmowy. Czesto emocjonalnym, osobistym: “jak mam poradzi¢ sobie z...",
"czuje sie wtedy jak...", "jak to przetrwac?". Dlatego tez mysle, ze pytania, ktére sobie
postawiliSmy powinny zosta¢ z nami na dtuzej i by¢ dalej eksplorowane. Réwniez
w kontekscie dbatosci o siebie w pracy, uwspdlniania problemoéw i otwartego dzie-
lenia sie trudnosciami, ktére zdejmuje odrobine cigezaru z naszych barkéw.

Rozmowe zakonczyliSmy pytaniem o to, po co osoby przychodza do naszych dziatari
i co my mozemy im zaoferowac. Wybrane hasta utozytam alfabetycznie, wiec prosze
potraktuj je réwnorzednie. Jednoczesnie zapraszam Cie do zastanowienia sie co Ty,
dla siebie znajdujesz w swojej praktyce pracy jako pedagog czy pedagozka teatru:

autentycznos¢ bezpieczenstwo bliskie relacje ciekawos¢ cierpliwosé czutosé czy-
stos¢ delikatno$é duma elastycznosé entuzjazm kompetencje konsekwencja kre-
atywnos¢ nadzieja niezalezno$¢ odpowiedzialno$¢ odwaga otwarto$¢ pasja pokora
pomoc innym prawda prestiz przyjazn przyjemnos$¢ radosé rodzina rozwdj ryzyko
rzetelnos$¢ spontanicznos¢ sprawiedliwosé stabilnosé stanowczosé szacunek szcze-
ros¢ szczodros¢ szczescie szlachetnos$é¢ stawa tolerancja troskliwos$é twoérczosé
wiarygodnosé¢ wolnosé wrazliwosé wyrozumiatosé zaangazowanie zadowolenie
zaradnos$¢ zaufanie zycie duchowe.
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Interesuje mnie to, jak pracujemy. W jaki sposéb budujemy nasza kulture pracy, jaka
role wyznaczamy pracy w zyciu. Na co sie zgadzamy pracujac, jak radzimy sobie
z kryzysami w instytucjach i organizacjach i tymi poza nimi. Przygladam sie wyzwa-
niom zwigzanym z pracg w kulturze i trzecim sektorze. Wspieram w rozwoju insty-
tucje kultury, pracuje jako tutorka, coach i mentorka osdb, ktére tworzg instytucje
kultury i organizacje pozarzadowe.

Od ponad dwdch lat badam zjawisko wypalenia zawodowego i prowadze warsztaty,
ktére pozwalajg pozna¢ i zrozumied ten proces oraz dostarczajg narzedzi, by mu
przeciwdziataé.

Na Forum Pedagogéw i Pedagozek teatru w Toruniu poprowadzitam warsztat z ele-
mentami dyskusji pt.: Ja i moja relacja z pracg — byto to wynikiem moich ostatnich
zainteresowan oraz praktyki twoérczej i zawodowej. Widze tez, ze w instytucjach
i organizacjach, takze tych zajmujgcych sie teatrem, potrzeba czasu na pogtebiona
refleksje nad tym, jak pracujemy. Nie zawsze go znajdujemy. Cate szczescie coraz
czesciej méwimy o nadprodukgcji, o putapkach wykonywania wielu zadan, byciu
w kilku rolach jednoczesnie, zwracamy uwage na to, ze pracujemy w kryzysie, ze sie
wypalamy. Wierze, ze rozmowa i zatrzymanie sie nad wyzwaniem, jakim jest relacja
z praca, to pierwszy krok do wigkszej, organizacyjnej, a by¢ moze systemowej zmiany
dotyczacej kultury pracy w kulturze.

Spotkanie, ktére poprowadzitam miato wymiar pogtebionej pracy, indywidualnych
refleksiji.

Przywotane mysli byty wazne dla grupy, ktdra sie spotkata wynikaty one z osobistych
historii uczestnikéw i uczestniczek. Dlatego, szanujgc prywatnos$¢ osdb, ktére wziety
udziat w spotkaniu nie streszcze dyskusji ani nie przywotam najwazniejszych wnio-
skéw wypracowanych wspdlnie.

W zamian proponuje kilka ¢wiczent do wtasnej (indywidualnej lub zespotowej)
praktyki.
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1. Zanim zaczniesz. Rusz sie.

Daj sobie chwile na oddech, na ruch, mozesz pusci¢ muzyke, mozesz sie porozcia-
gaé. Wazne by zmieni¢ kilka razy pozycje ciata, pobudzi¢ krazenie, dotleni¢ miesnie.
Obudzi¢ sobie poktady energii. Zaprosi¢ do wspétpracy endorfiny. Wystarczy kilka
minut ruchu, by dobrze nastroi¢ sie do refleksyjnej pracy.

2. Na poczatek co sie kryje w tytule Ja i moja relacja z praca?

Zachecam do wziecia pod lupe kazdego stowa z tytutu. Wez trzy kartki A4, na kazdej
z nich zapisz po jednym stowie: JA, RELACJA, PRACA.
Co kryje sie pod tymi stowami? Co myslisz? Jakie masz skojarzenia?

Jesli potrzebujesz skorzystaj z ponizszych pytan:

JA - kim jestem, kim sie czuje, jak o sobie mysle, co o sobie wiem, czego o sobie nie
wiem? czego potrzebuje?

— mozesz dopisa¢ dowolne pytanie, ktére pozwoli ci na dialog
ze soba.

RELACIA - czym jest, jak sie jg tworzy? Czy to pojecie z fizyki, psychologii, filozofii?
o jakich relacjach mysle w pierwszej chwili? Co na temat relacji méwi stownik jezyka
polskiego:

1. «xopowiadanie naocznego swiadka o przebiegu jakiegos$
zdarzenia»

2. «stosunek lub zalezno$¢ miedzy przedmiotami, pojeciami,
wielkosciami itp.»

3. «zwigzek zachodzacy miedzy ludZmi lub grupami spotecz-
nymi»

4. «trasa przejazdu pociggu od stacji poczatkowej do koni-
cowej»

Co to wnosi do mojego myslenia o relacjach?

PRACA - co o pracy moéwi sie w moim najblizszym otoczeniu? Czym jest dla mnie
praca? Kto kaze mi pracowaé? Czy moja praca jest wazna, dla kogo?

Sprawdz co pojawito sie w twoich notatkach? Czy zawsze tak myslatas o tych
hastach?
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3. Portret pamieciowy pracy

Wez duzg biata kartke oraz kilka kolorowych flamastréw. Usigdz, zamknij oczy
i wyobraz sobie, ze praca jest jakas postacia. Jak wyglada? Czy to ktos$ kogo znasz?
Czy przypomina jaki$ przedmiot, zwierze, cztowieka? Daj sobie teraz kilka minut
i narysuj portret pamieciowy PRACY. Nie cenzuru;j sie. Wszyscy potrafimy rysowaé.
Nastepnie przeczytaj kolejno ponizsze pytania, od razu na nie odpowiedz. Zanotuj
odpowiedzi na tej samej kartce, na ktérej znajduje sie rysunek. Notuj pierwsze mysli
i hasta, ktére pojawia sie w twojej gtowie. Na kazde pytanie odpowiadaj kilkadziesiat
sekund, nie dtuzej niz minute.

1. Jaki jest ton gtosu tej postaci, sposéb méwienia?
2. Jakie ma intencje?

3. Jakie sg jej przekonania?

4. Jakie ma plany wobec Ciebie?

5. Co lubi, a czego nie lubi?

6. Jakie ma cele/pragnienia?

7. Jakich oszustw/ ktamstw uzywa?

8. Przed czym mnie ochrania?

9. Co robi, kiedy go nie ma?

10. Czego sie boi?

Spdjrz na swéj swojg prace teraz, co widzisz? Co chcesz teraz powiedzie¢ tej
postaci? Co chcesz zrobi¢ z tym arkuszem? Zréb to.

4, Do czego daze?

Jesli dysponujesz dowolnymi kartami metaforycznymi np. DIXIT, wybierz jedng ze
zbioru, takg ktéra symbolizuje do takiej relacji z praca, do jakiej dazysz, jaka chcesz
mie¢ w niedalekiej przysztosci. Ty okreslasz horyzont czasowy - czy to beda dwa
miesigce, rok, a moze dtuzej.

Jesli nie masz pod reka kart, poszukaj odpowiedniego obrazu w zasobach Internetu.
O czym jest ten obraz? Co na nim widzisz? Zamknij na chwile oczy i wyobraz sobie te
sytuacje z niedalekiej przysztosci? Jakiej relacji z praca potrzebujesz? Wyobraz sobie
taka, ktdra jest dla Ciebie najkorzystniejsza. Podobnie jak w poprzednim ¢wiczeniu
wez kartke i odpowiedz na kilka ponizszych pytan.

1. Co ta sytuacja méwi o mnie?

2. Jak dotartam do tego miejsca, co mi pomogto?

3. Z jakich swoich umiejetnosci korzystatam, zeby tu dotrze¢?
4. O jakie moje wartosci dbam w tej sytuac;ji?
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5. Na czym polega réznica w Twoim zachowaniu?
6. Co myslisz o swojej pracy?

Przeczytaj swoje odpowiedzi.

Zastanow sie jak wyglada relacja miedzy portretem pamieciowym pracy z dzis
a obrazem z przysztosci.

Jak bardzo oddalone sg od siebie te punkty? Jaka jest miedzy nimi droga?

Czy jestes w stanie ja narysowac lub przej$é? Sprobuj to zrobié.

Jak wyglada twoj pierwszy krok?

5. Podsumowanie

Na zakoriczenie tej krétkiej praktyki odpowiedz sobie na pytanie, jakiej relacji z praca
potrzebujesz? Co mozesz zrobié, zeby do niej dazy¢ albo jg utrzymad, jesli teraz jest
taka jakiej potrzebujesz?

Stop klatka i czas na wtasna refleksje nad sposobem, w jaki pracujemy moze wyda-
wac sie matym krokiem. Zdaje sobie sprawe, ze moga pojawic¢ sie gtosy krytyczne
o tym, ze potrzebujemy zmian na poziomie systemowym i zapewnienia profesjonal-
nego wsparcia w miejscach, w ktérych pracujemy — regularnych superwizji, kon-
sultacji psychologicznych, sSwiadomych wyzwan oséb zarzadzajacych instytucjami
i organizacjami, wyzszych zarobkéw, docenienia, stabilnych warunkéw pracy. Wierze
jednak, ze kluczowym elementem kazdej zmiany jest poziom indywidualny i Swia-
domos¢ wtasnych potrzeb, schematoéw, ktére powtarzamy pracujac i wtasna wizja
relaciji, jakie chcemy tworzy¢ z pracq i sobg w pracy.
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Mtody Teatr to

- trzyletni projekt angazujacy widzéw jako petnoprawnych
wspottworcoéw oferty edukacyjnej i artystycznej Teatru
Horzycy

- cykl dziatan integrujagcych mtodziez i senioréw zaintere-
sowanych teatrem

- grupa teatralna, ktéra wspdlnie pracuje nad swoimi
umiejetnosciami twérczymi i aktorskimi, tworzy spek-
takle

- grupa ludzi o wspdlnej tozsamosci, ktérych taczy
wspodlna idea, nawet jesli nie spotkali sie bezposrednio
na warsztatach

- bezpieczna przestrzen wtgczajgca osoby w réznym
wieku, o réznych pogladach

- rodzina, jak czesto mawiajg cztonkinie i cztonkowie
grupy.

Tego, czym jest Mtody Teatr, nie da sie zamkna¢ w jednym zdaniu. lle oséb, tyle
odpowiedzi. Dla jednych to po prostu warsztaty teatralne, podczas ktérych moga
rozwija¢ swoje umiejetnosci, dla innych grupa przyjaciét i druga rodzina, bezpieczna
przestrzen, w ktdrej czuja sie akceptowani i nieoceniani.

Kiedy tworzytam ten projekt zalezato mi, zeby z Mtodego Teatru kazdy wziagt to
czego, potrzebuje. Zeby stworzyé przestrzen do tworzenia teatru wolng od oceny,
przemocy, przymusu - wszystkiego tego, co czesto trawi wspodtczesny teatr.
Chciatam, zeby Mtody Teatr pomagat osobom uczestniczagcym wzrastaé - twérczo,
aktorsko, rezysersko, ale tez tak po prostu po ludzku.

Prowadzac przez trzy lata projektu na biezagco jego ewaluacje — rozmawiajgc
z uczestnikami indywidualnie i w grupach, proszgc o wypetnianie ankiet, pisanie
listdw, wielokrotnie zastanawiatam sie, w jaki sposéb wspierac¢ osoby uczestniczace,
odpowiadac¢ na ich potrzeby i oczekiwania, nie rezygnujac jednoczesnie z wtasnych
przekonan na temat tego, jak powinna wygladac rzetelna edukacja teatralna.

Dla mnie Mtody Teatr, to kazda osoba, ktéra go tworzyta lub tworzy, dlatego zamiast
przedstawia¢ moje suche analizy na temat tego, czym i dlaczego ten projekt byt,
jako wnioski z ewaluacji prezentuje Wam listy oséb uczestniczacych, publikowane
za ich zgoda.
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Dostatam dom. Dom, o ktérym w zyciu bym nie pomyslata, ze mi go
brakuje. Dom petny, z wszystkimi zawitymi rodzinnymi relacjami,
nieporozumieniami, z potrzebg bycia dostrzezonym. Dom, w ktérym
bytam bezpieczna. Dom, gdzie mogtam odcig¢ sie od reszty swiata.
To wszystko byto tak bardzo inne od zaje¢ pozaszkolnych, na ktére
dotychczas chodzitam. Po raz pierwszy zobaczytam, ze jezeli co$
jest super, to znajda sie ludzie, ktdrzy chca to robié. | nie potrzeba
wielkich baneréw z napisem ,Przyjdz do nas!”. Nie. Wystarczy maty,
ale szczery listek podrzucony do kieszeni. Rozmowa zastyszana
w tramwaju.

W pewnym momencie zajecia staty sie dla mnie forma terapii. | wiem,
ze nie tylko dla mnie, bo rozmawiatam o tym i inni mieli tak samo. | to
nie znaczy, ze zawsze byto super. Nie, zdarzaty sie gorsze dni, bywaty
momenty, kiedy czutam sig niedoceniana, niechciana, niepotrzebna.
Ale nie wiem, czy inni tez tak maja, ale ja tak mam, ze gdy kocham
jakas osobe i ta osoba robi/moéwi cos bardzo dla niech typowego,
to ja po prostu tak na nig patrze i mysle ,Ale ja Cie kocham" i wiem
doktadnie za co. | z Mtodym Teatrem tez tak byto. Byty (i to catkiem
czesto) takie chwile, kiedy po prostu rozpierata mnie radosé, ze
jestem tu gdzie jestem i robie to, co robie.

Ale przede wszystkim czuje, ze Mtody Teatr rozwingt mnie emo-
cjon(ujgco)alnie. Na pewno sprawit, ze jestem bardziej wrazliwa
na sztuke i na drugiego cztowieka. Ze potrafie dostrzegaé piekno
w nieoczywistych miejscach. Ze umiem rozmawiaé. Ze moge (ja!)
cos tworzy¢.

No i dat mi przyjaciot. Powtarzatam to wielokrotnie, ale serio nie
wiem, jakim cudem Kasi udato sie zgromadzi¢ tyle wspaniatych oséb
w jednym miejscu. Dla mnie to jest totalnie niesamowite.

Jak znajomi mnie pytajg, to zawsze mam problem, zeby doktadnie
powiedzie¢ ,Co my wtasciwie robimy w tym teatrze?". Nie wiem.
Krzyczymy w tramwajach. Krzyczymy na scenie. Oblewamy sie farba.
Zawijamy w folie. Jestesmy tabedziami. Sprzedajemy garnki. Gramy
koncert bez instrumentéw na staréwce. Sprayujemy maty. Czasami
rozpierdalamy zamek. Réznie to bywa. Ale na pewno nie da sie o tym
opowiedzie¢ stowami. To trzeba zobaczyé, poczué. Trzeba po pro-
stu w tym by¢, zeby zrozumie¢ pieknego tego pociagu, ktéry widzt
nas przez te trzy lata i moze krajobraz za oknem sie zmieniat, moze
przechodziliSmy do innego wagonu, ale on caty czas jechat. Coraz
szybciej i szybciej i tak to to tak to to tak to to.

I nie moge mysleé, ze to koniec. Bo tzy same naptywajg do oczu, zeby
doceniac kazdg minute tej pieknej podrézy.

I mogtabym tak pisa¢ bez konca, ale spektakl sam sie nie zagra
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ani rozgrzewka sama si¢ nie zrobi, wiec podsumuje wszystko sto-
wem, ktére miatam w gtowie podczas pisania catego tego tekstu:

~wdziecznosé”.

Po pierwsze jestem niezwykle wdzieczna za Mtody Teatr. Poznatam
tu tak niesamowitych ludzi petnych pasji.

Mtody Teatr jest bezpieczng strefg. Uwielbiam to, ze stuchamy sie-
bie nawzajem i wspieramy sie. Jedyny problem jest taki, ze wszystko
mineto za szybko.

Przygotowania do spektaklu jak i jego granie byto moim matym
marzeniem. Czuje sie na maksa szczesliwa, ze mogtam w tym braé
udziat. Spedzitam niesamowite 2 tygodnie w Horzycy. Wstawanie
na proby na 10 rano stato sie mojg rutyna. Jestem niezwykle dumna
z nas wszystkich, ze stworzyliSmy co$ niesamowitego.

To byto cos pieknego.

Jak dobrze byto tutaj byc¢!

Co mi data ta przygoda? Poczucie teatru, zaakceptowanie i naucze-
nie sie wad, jakie ma teatr i to sprawito, ze pokochatam go jeszcze
bardziej, mitoscig prawdziwa.

Nauczytam sie siebie, swojej wrazliwosci i swojego ciata. To doswiad-
czenie pokazato mi, ze jest jeszcze wiele rzeczy, ktére moge w sobie
odkrywac i je akceptowac.

Chwilami nie byta to tatwa i tylko przyjemna przygoda, wymagata
ode mnie wielu wyrzeczen. Nie byto tatwo zawala¢ zaje¢ na studiach,
aby by¢ w teatrze i stresowad, ze nie ma sie na nic sity i czasu. Nie
byto tatwo poznawac siebie i pokonywaé swoich barier. Petno tez,
niezadowolenia z siebie, zmeczenia i siniakdw, ale ... przezytabym
to jeszcze raz. Kazda decyzja, w ktérej wybieratam teatr, sprawiata,
ze wybieratam siebie. Kazdy siniak przeobrazit sie w silne, mocne,
gotowe ciato, a niezadowolenie z siebie w zaakceptowanie swoich
barier i swoje 100%. Dato mi to mndéstwo zabawy, ciekawych znajo-
mosci, petno waznych wspomnien. Dato mi to wiele wiedzy na temat
Jrobienia teatru”, dato mi to doswiadczenie i nauke.

Dzieki temu wszystkiego ,.czuje sie na scenie”, ale i nie tylko.
Jestem wdzieczna za mozliwos$¢ nauki, eksplorowania réznych zakat-
kéw zycia teatru.
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Mtody Teatr dat mi teatr! Taki prawdziwy teatr, taki o ktérym marzy-

tam, w ktory wierzytam i taki, jaki chce, aby byt!

To byty dla mnie trzy niesamowite, spektakularne, fantastyczne, prze-
fanstastyczne, przesamowite, smakowite, przespektakularne, prze,
prze, prze lata.

Ciezko mi chyba w tak krétkim czasie opisaé, co dat mi Mtody Teatr
(albo co ja sobie ukradtam z Mtodego Teatru). Na pewno pewnos¢.
Ale tez akceptacje braku pewnosci. ZROZUMIENIE. AKCEPTACIE.
CIEPLO.

Mtody Teatr pozwolit mi pozna¢ siebie i nauczy¢ sie dalej poznawad.
| zaczynatam, nie majac pojecia, jakim kolorem jestem, a teraz wiem,
ze jestem z6ttym, ale nie jestem stodkim kurczakiem. Mtody Teatr
pokazat mi to, ze z6tty jest nie zawsze stodki kurczak, a zielony to nie
zawsze niestodka trawka.

Jestem niesamowicie wdzieczna za Mtody Teatr. Za kazde zadanie,
spotkanie, éwiczenie. Za kazda osobe, ktdra tu spotkatam. Za kazdy
oddech, za kazdy usmiech. Za kazde tzy. Za wszystko co dane mi byto
przezy¢ w Mtodym Teatrze. Jestem tez wdzieczna sobie, ze 3 lata
temu mimo ogromnego strachu tu przysztam. Mysle, ze nie mogto
mnie spotkaé nic piekniejszego. Czuje sie tu bezpiecznie — Mtody
Teatr dat mi wielki uscisk bezpieczenstwa. W ogdle Mtody Teatr dat
mi mndstwo usciskéw. Wyniostam tez z niego sporo stéw, réznych
tekstéw, obrazkoéw, ktére trzymam w sercu albo w portfelu i czesto
do nich wracam.

Oprécz nauki zycia Mtody Teatr naprawde pokazat mi, co to Teatr.
| taki Teatr chce robic. | taki chce ogladaé. Chyba nigdy nie skon-
cze opisywac, czym byt dla mnie Mtody Teatr. Mogtabym napisacé
ksiazke, bo tego co mam dzieki MT jest OGROM.

| teraz pozostaje mi sig zastanowi¢, dlaczego ja miatam takie szcze-
$cie i trzy lata temu wpadtam tu przypadkiem? Jestem tak niesamo-
wicie wdzieczna losowi, sobie, kazdemu z Mtodego Teatru i Tobie
Kasiu, bo bez Ciebie, by tego listu nie byto i Mtodego Teatru i mnie
by nie byto.

Chciatam jeszcze powiedzieé, ze Mtody Teatr to dla mnie mndéstwo
usciskoéw. Takich usciskéw teatralnych i takich zyciowych. | chyba
tak definiuje po trzech latach MT. To mndstwo usciskéw mniejszych
i wiekszych. Zyciowych. Teatralnych. Grupowych. Indywidualnych.
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Mocnych. Delikatnych. Smiejacych sie. Ptaczacych. Krzyczacych.
Milczacych. Tariczacych. Stojacych. USCISKOW. | to jest najlepszy
uscisk, jaki w zyciu dostatam. Dziekuje!!!! | ten uscisk pozostaje ze
mn3 i bedzie mnie sciska¢ do konca zycia. | tym sposobem Mtody

Teatr zostaje ze mna do konca zycia.

Dwa lata w Mtodym Teatrze to doskonata nauka o teatrze. Swietnym
pomystem byto stworzenie miedzypokoleniowej grupy. Dzieki ten
inicjatywie ja Janusz - tzn. senior — poczutem, ze przede mna jest
mozliwos$¢ sprawdzenia sie w czyms, czego na co dzien nie miatem.
Jestem szczesliwy, ze dotagczytem do zespotu. Dzi$ wiem, ile mi to
dato radosci i nowej wiedzy, nie tylko o tym czym jest teatr i jak sie
go tworzy, ale ile nie wiedziatem o sobie. Zesp6t Mtodego Teatru to
wyjatkowe, mtode osobowosci. Szkoda, ze w takich grupach senio-
rzy nie uczestnicza bardziej licznie. Tu zdobywa sie wiedze o sztuce,
o ludziach.

Jestem bardzo zaszczycony pracy z tak utalentowanym zespotem
jak i wyktadowcami tego projektu. Ten przekaz, ktéry zaczerpnatem
podczas zaje¢ bardzo mnie podbudowat. Wynikiem tych dziatan sa
dwa spektakle — ,Chadst” i .Pomiedzy”. Spektakle stworzone przez
nasz caty zespét. To nasze mysli, oczekiwania, porazki, szczesliwosci
z zycia wziete.

Caty ten okres przygotowawczo-twdrczy rozpalat we mnie wszyst-
kie komérki zyciowe, ktére dostajgc odpowiednig dawke pozywki
intelektualnej, doprowadzity do tak pieknego finatu zakoriczonego
spektaklem.

Spotkania nasze dawaty mi duzg dawke adrenaliny, ktéra zamieniata
mnie w coraz mtodszego duchem cztowieka. W tym miejscu mam
wrecz obowigzek podzigkowaé wszystkim za wspaniate zajecia.
Nasze kadrze artystow oraz fantastycznej mtodziezy, ktéra zawsze
nas wspierata i byta z nami na réwni. Dziekuje moim wspaniatym
kolezankom-seniorkom za wspdlnie spedzony czas. Wierze i mam
nadzieje, ze nie sg to nasze ostatnie spotkania.

Mysle, ze Mtody Teatr jest dla mnie drugim domem. To miejsce, do

ktérego mito sie wraca.

Poznatam tu wielu wspaniatych, inspirujgcych ludzi, z ktérymi dziele

zainteresowania.




58

Widze, jak bardzo sie otworzytam i rozwinetam przez te trzy lata.
Nabratam pewnosci siebie (nie tylko tej scenicznej). Gdyby nie Mtody
Teatr nie dokonatabym tyle. Teraz wiem, ze moge robi¢ wiele piek-
nych rzeczy w swoim zyciu. A nabyte umiejetnosci wykorzystuje na
co dzien.

Zdatam sobie sprawe, jak wazna jest w zyciu rozmowa. Rozmowa
z drugim cztowiekiem - dzielenie si¢ odczuciami, uwagami, uczu-
ciami i emocjami. Istotny jest tez czas na refleksje, wymienianie sie
spostrzezeniami, szczero$¢ wobec siebie i drugiej osoby. Szczerosé
krytyczna, ale nieoceniajaca.

Przy tworzeniu spektaklu towarzyszyty nam wzloty i upadki, pomimo
to zawsze bylismy dla siebie wsparciem. Przy silnych emocjach cze-
sto tworza sie silne wiezi. Mam nadzieje, ze ludzie, z ktérymi nawig-
zatam tu przyjaznie zostang ze mna na dtuzej.

Pozostaje z nadzieja, wiarg, wieloma doswiadczeniami. Wiem, ze
Swiat mozna zmienia¢ na lepsze matymi rzeczami. Czasu spedzonego
w Mtodym Teatrze nie zamienitabym na nic innego.

.To" dato mi wieksze doswiadczenie ze sceng oraz z publicznoscia.
Mogtam poczu¢ sie jak w swojej pracy. Zdobytam wiele pozytywnych
opinii, ktére zmotywowaty mnie do dalszej pracy w teatrze, z teatrem.
Poczutam sie w jaki$ sposdéb doceniona i pomimo intensywnej i cza-
sami ,pracy na wyczerpaniu” czutam sie szczesliwa. Zzytam sie
z ludZmi i mogtam lepiej ich poznaé. Dzigki ,temu” odnalaztam siebie
i zaczetam sie czu¢ pewniej przed aparatem. Poznatam lepiej swoje
mozliwosci i swoje ciato. Nauczytam sie skupia¢ oraz pozbywac
sie niepotrzebnych mysli, ktére mi tylko przeszkadzaty. Czutam sie
spokojnie, czasem nie miatam sity i ochoty, ale nie poddawatam sie.
Codziennie wykorzystywatam swoje 100 %. Nie czutam presji oraz
oceniania, wigc wszystko robitam ,po swojemu”, tak jak czutam.
Koncze z motywacja, nowymi inspiracjami oraz pozytywna energia.
Mam nadzieje, ze kiedys to powtdrze. Oby byto tego jak najwiece;j.

Moje pierwsze spotkania z Mtodym Teatrem budzity pewne watpli-
wosci w mojej psychice, czy dam rade, czy mtode osoby zaakcep-
tujg mnie i moje zdrowotne utomnosci. Okazato sie, ze moje obawy
byty na wyrost. Swietnie odnalaztam sie wéréd mtodziezy i swoich
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rowiesnikéow. Kolejny raz los pokazat mi droge, by by¢ smiatym,
odwaznym cztowiekiem i nie ba¢ sie méwi¢, pokazywac i wyra-
za¢ swojego wnetrza. W tym gronie czutam sie i nadal czuje jak
w rodzinie.

Odpowiednie prowadzenie zaje¢ przez prowadzacych pozwalato
i pozwala mi na coraz wieksze otwarcie sie na srodowisko — spo-
teczenstwo. Statam sie dzieki temu osobg odwazng, pewna siebie
i swoich pogladdw, ktéra nie boi sie méwié gtosno, co lezy jej na
sercu. Bywaty i takie chwile, ze ptynety tzy, ale nie ze ktos zrobit mi
krzywde, tylko poruszana tematyka wyzwalata wspomnienia, refleksje
i zadume. Od 2018 roku moje zycie w pewnym stopniu zaczeto taczy¢
sie z Teatrem. Jest to kolejnym pigekny okres w moim zyciu. Tak wielu
rzeczy nauczyty mnie te spotkania — dystansu, pokory, zobaczenia
drugiego cztowieka obok. Wéwczas moje problemy staty sie Izejsze
do przezycia. To s chwile odskoczni od szarosci zycia codziennego
i dziekuje, ze los mi te droge wskazat. Nabranie pewnosci siebie, a nie
chowanie sie, bycie ttamszonym przez dtugie zycie jako ktos$ gor-
szy, jest dla mnie czyms takim, jakbym narodzita sie kolejny raz jako
inna osoba. Sta¢ twardo na deskach - na scenie w Teatrze, gdzie
patrzy na Ciebie tyle oczu, to jest olbrzymi przetom w moim zyciu.
Odtwarzanie réznych etiud na warsztatach, branie udziatu w hap-
peningu byto i jest dla mnie odkrywaniem swojego wnetrza i tego,
ze sama hie moge nie raz uwierzy, ze to potrafie, ze nie jestem gorsza.
Zatuje, ze to przyszio tak pézno, a jednoczesnie bardzo sie ciesze,
ze mnie to spotkato. Rozwijam sie w przyspieszonym tempie, ale to
dobrze, bo mimo swojego dojrzatego wieku zachowuje mtodosé
zycia i umystu.

Wozietam udziat w dwdéch przedstawieniach Mtodego Teatru -
.Chadst” i ,Pomiedzy”. Kazdy z nich ma inny przekaz, w inny sposéb
stara sie zainteresowac widza. Dtugie godziny pracy nad ruchem,
gtosem, tekstami, tworzeniem matych etiud byty meczace, ale to byto
inne zmeczenie. Wiadomo byto, ze to bedzie prowadzi¢ do stworze-
nia spektaklu. ,Pomiedzy” to krzyk o gtos kobiet, to walka o miejsce
godne w tym Swiecie, ktérym rzadzi pienigdz. Jestem wdzieczna
losowi, ze dat mi szanse udziatu w tym spektaklu, ze mogtam malerikg
cegietke wnie$é w jego zaistnienie. Zyje zyciem Teatru, czesto
bywam na spektaklach i ciggle podziwiam gre sceniczng aktoréw,
ktérych znam oraz nowych. To ciezka praca. Jestem wdzieczna, ze
mtode osoby z Teatru, ktére prowadza z nami te warsztaty — akto-
rzy, pedagozki — sg wyrozumiate i ze chca to robié. Nisko sie ktaniam
tym osobom za ich trud. ciezkg prace, ale sg tego efekty. Dziekuje
za wszystko.
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Po pierwsze jestem niezwykle wdzieczna za Mtody Teatr. Poznatam
tu tak niesamowitych ludzi petnych pasji. Mtody Teatr jest bez-
pieczna strefa. Uwielbiam, ze stuchamy siebie nawzajem i wspieramy
sie. Jedyny problem jest taki, ze to wszystko mineto za szybko.

Przygotowania do spektaklu jak i jego granie byty moim matym
marzeniem. Czuje sie na maksa szczesliwa, ze mogtam w tym brac¢
udziat. Spedzitam niesamowite 2 tygodnie w Horzycy. Jestem nie-
zwykle dumna z nas wszystkich, ze stworzyliSmy cos tak niesamowi-

tego, to byto cos pieknego.

Od zawsze ,cos$” ciggneto mnie do aktorstwa. Pamietam, jak posta-
nowitam sobie, ze zostane aktorka, a przynajmniej spréobuje. To ,cos”
prowadzi mnie i pomaga dotrze¢ do celu — spetnienia marzen.

O Mtodym Teatrze dowiedziatam sie zupetnie przypadkiem.
Kolezanka zaprosita mnie na ich spektakl ,Chadst". Bytam zachwy-
conal Zobaczytam wtedy wtasnie to tajemnicze ,,co$” u ludzi na sce-
nie, ktérych znatam. Zainspirowana zapisatam sie na zajecia.

Wtedy nie wiedziatam jeszcze, co mnie czeka i czy na pewno jako
niedoswiadczona osoba zostane dobrze przyjeta. Juz po pierw-
szych zajeciach nie mogtam sie doczekac kolejnych! Od tego czasu
poniedziatki staty sie moimi ulubionymi i najbardziej wyczekiwanymi
dniami — wtedy odbywaty sie spotkania mojej grupy. Wszystkie ¢wi-
czenia byty dla mnie nowe i czutam, ze za kazdym razem odkrywam
kawatek siebie. Zadania, jakie wykonywali$my, pobudzaty we mnie to
.co$", czutam inspiracje, spetnienie oraz przede wszystkim rados¢.
Myslatam wtedy - .Jezeli mogtabym, przychodzitabym tu codzien-
nie". Nie musiatam dtugo czekac.

Projekt ten wnidst do mojego zucia tak wiele pozytywodw, ze chyba
nie jestem w stanie wszystkiego wymienié¢. Co najwazniejsze odkry-
tam, ze to ,cos$" to pasja, uswiadomitam sobie, jak wazne jest znale-
zienie wtasnego ,cosia”, aby upiekszy¢ sobie kazdy dzien.
Poznatam cudownych ludzi, z ktérymi nawet najtrudniejsze zadania
stawaty sie przyjemne. Dzieki temu wszystkiemu spetnitam swoje
marzenie zagrania na scenie w teatrze. Dzien premiery byt dniem,
ktérego nie zapomne do korica zycia. Nasz spektakl cieszyt sie tak
wieloma pozytywnymi opiniami, a moim zdaniem to za sprawa tajem-
niczego ,cosia”, jaki taczy nas wszystkich na scenie jak i poza nia.
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Mtody Teatr, ty mi uratowates zycie.

Bytam na zakrecie, dzieki Tobie odzyskatam che¢ zycia, odzyskatam
siebie. Ja taka kiedys bytam, ale przez te lata krytykowania, wy$mie-
wania, juz nie wierzytam w siebie, nie chciato mi sie zy¢. Odzyskatam
zycie. Po stokro¢ dziekuje, nigdy tego nie zapomne, do korica mych
dni. Byt to czas wielu radosci, czasem smutku, czas mego rozwoju
i odzyskiwania réwnowagi psychicznej.

Uwierzyliscie we mnie i to dawato mi site do walki, bo co niektorzy ze
zdwojong sitg podcinali mi skrzydta, nie raz chciatam zrezygnowac,
ale po kazdych warsztatach wiedziatam, ze nie moge tego zrobicé.
Jestem niezmiernie wdzieczna za wsparcie, jakie czutam od wszyst-
kich prowadzacych, za nauke, za dobre stowo i otuche. To dzieki
Wam chciato mi sie przyjezdzac i dziatac. To Ty Kasiu namdwitas mnie
na pierwszy spektakl (ja nie wierzytam w swoje mozliwosci), Tobie
szczegdlnie jestem wdzieczna. Teraz az nie mogtam sie doczekad,
kiedy ten czas nadejdzie. Byt to czas peten oczekiwan.

Te dwa tygodnie préb byty dla mnie najlepszym okresem w zyciu
teatralnym. Nie raz byto ciezko, te ciggte préby, brak swiatta dzien-
nego, zmeczenie dawato mi sie we znaki. Jak pomyslatam na koniec
co bedzie, ta stodka nagroda, wystepy przed publicznoscia, to cate
zmeczenie uciekato. Warto zy¢ dla Tych chwil. Dzigkuje Ci Kasiu
i dziekuje caty Mtody Teatrze.

Mtody Teatr.... Hm... hm... hm..

Do Mtodego Teatru dotaczytam w klasie maturalnej. Cholernie wielka
ze mnie szczesciara. Zawsze kochatam teatr. Zycie jednak sprawito,
ze zatracitam wiare w siebie. Nasze warsztaty jednak przypominaty
mi o swojej wartosci. W Mtodym Teatrze, mimo pozoréw, nie trzeba
udawac kogos innego. Tak, w teatrze grasz, ale i tak jestes soba.
Skoriczytam szkote i w moim zyciu nastata dziwna pustka. Cholera,
jak dobrze, ze miatam wtedy Mtody Teatr. Nie bardzo wiedziatam, co
ze sobg zrobié. Wtedy zaczeli§my projekt tworzenia ,.zMYstéw. Jest to
jedne z piekniejszych wspomnienrt mojego zycia. Walcze z CHAD i sta-
nami lekowymi. Teatr pomdgt mi je opanowac. Przynajmniej w czesci.
A nawet moze i nie teatr, a ludzie, ktdrzy go tworza.

Nasza ekipa byta dla mnie ogromnym wsparciem. Utworzyty sie prze-
piekne przyjaznie. Pewnie w duzej mierze dlatego, ze taczyta nam
ogromna mito$¢ do sztuki. .zMYsty" to film, w ktérym pokazalismy
ukryte czastki siebie. To tak wazny film, ze jego nazwa mam wytatu-
owang ha nodze.
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Pandemia troche pokrzyzowata plany i zajecia byty zdalne. To bar-
dzo interesujace zjawisko. TworzyliSmy razem nasze drobne teatry.
Na chwile zrezygnowatam z warsztatéw. No dobra, moze nie na
chwile, a na pét roku. Rozpoczetam prace w teatrze lalkowym.
Przeciez kochatam teatr, zostatam aktorka... ale cos tam nie grato.
Nie byto tak takiego ducha, jaki mozna znalez¢ w Mtodym Teatrze.
Po wakacyjnej hospitalizacji wrécitam, by tworzy¢ muzyke do
.Chadsta”. Mito byto spojrze¢ na teatr od tej strony. Mimo, ze nie
byto tam gry aktorskiej, czutam sie czescig teatru. Moje miejsce do
scena, ale to doswiadczenie nauczyto mnie pokory. Na kazdym spek-
taklu trzymatam kciuki w pierwszym rzedzie. Nie byto mi przykro ani
nie zazdroscitam. Bytam z Mtodym Teatrem i to sie liczyto. Patrzenie
jak moi przyjaciele sie rozwijajg rozbudzato we mnie wielka radosé
i ekscytacje. To, jak wielkie zaangazowanie wktada kazdy z nich jest
inspirujgce, godne podziwu i piekne.

W tym roku wrécitam na warsztaty i uwazam, ze to jedna z lepszych
decyzji w moim zyciu. Przypomniatam sobie, jak bardzo kocham deski
sceny. Znéw mogtam dzieli¢ sie szczesciem z ludzmi, ktérzy mnie
rozumiejg. Zndw zaczetam poznawac siebie na nowo.

Klops. Kolejna hospitalizacja. Czutam jednak, ze energig wszyscy sa
ze mna. Moje zycie stato sie mroczne. Przyznaje, nie chciatam zy¢.
Gdy jednak dowiedziatam sie, ze bedziemy tworzy¢ .Pomiedzy”,
dato mi to site walki. Znalaztam cel w zyciu. Wszyscy na mnie czekali.
Z ogromna troska i cierpliwoscig pomogli mi stana¢ na nogi. Mtody
Teatr dostownie uratowat mi zycie. Nie zartuje, nie przesadzam.
Sam proces tworzenia spektaklu byt dla mnie bardzo wyzwalajacy.
Kocham to, co sie wydarzyto. Mogli§my zajrze¢ w swoje wnetrze
i pokazac¢ ludziom to, co dla nas wazne. Ten spektakl jest dla mnie
wyzwalajacy. Po czesci zabawny, a po czesci potrafi wzbudzac
zadume. Moje wrazenia? Nigdy nie czutam sie tak bardzo soba,
jak w Mtodym Teatrze. Kocham go catym sercem. Nie wiem, jak to
bedzie bez niego. Wynosze z niego wiele lekcji i piekne wspomnienia.
Ci ludzie otaczajg niesamowitg energig, ktéra koi kazdg dusze. Jestem
wdzieczna kazdemu, kto kiedykolwiek go tworzyt.

Mtody Teatr to piekna basn. Zatarnczmy!










