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PrzygotowaliSmy dla Panstwa zbiér gier i ¢wiczen teatralnych, ktére Swietnie
sprawdzaja sie w pracy z mitodzieza. ChcieliSmy jednak, zeby przygotowane
przez nas materiaty byly jeszcze czyms wiecej. StaraliSmy sie zawrze¢ w nich
uniwersalny sposéb na konstruowanie witasnych scenariuszy zajeé, wokot
tematoéw, nad ktorymi aktualnie Panstwo pracujecie np. podczas lekcji. Mamy
nadzieje, ze w ten sposdb materiaty te stang sie przydatne nie tylko dla
polonistéw i opiekundéw szkolnych grup teatralnych, ale takze nauczycieli innych
przedmiotow. Chcemy pokazaé, ze teatralne metody nie musza byc¢
wykorzystywane jedynie w pracy nad tworzeniem spektaklu, ale rowniez moga
by¢ uzyte w szerszym kontekScie — nie sg jedynie droga do tworzenia
scenicznych prezentacji, ale moga stanowi¢ doswiadczenie umozliwiajace
szersze poznanie otaczajacego nas Swiata i siebie nawzajem.



Warsztaty. Jak zacza¢?

Czym jest warsztat? Chcemy traktowaé go jako laboratorium nowych doswiadczenh
zdobywanych w trakcie dziatan grupowych. Warsztat powinien posiadac¢ strukture, musi
mieC poczatek, rozwiniecie i zakonczenie, nie moze stanowi¢ luznego zbioru teatralnych
zabaw. Warsztat posiada swojg dramaturgie, ale nie jest konstrukcja zamknieta,
zaplanowang juz na wstepie przez prowadzacego. Warsztat z zatozenia powinien by¢
przestrzenig tworczego i swobodnego wyrazania sie. Plaszczyzng wzajemnego
spotkania prowadzacego z uczestnikami i uczestnikbw miedzy sobg w kontekscie
danego tematu.

Rola prowadzacego powinna by¢ rolg animatora, ktéry inspiruje i prowokuje do
dziatania. Prowadzacy dostarcza jedynie schematow, przygotowuje ramy, ktore
uczestnicy, tak jak potrafig, tworczo wypetniaja. Dobrg praktyka jest dzielenie sie
odpowiedzialnoscig za warsztat i koncowy pokaz z uczestnikami. Istotg takiej pracy nie
sa ambicje artystyczne czy tez edukacyjne prowadzacego (takie jak przekazywanie
konkretnej wiedzy). Prowadzacy odpowiada za strukture, dramaturgie warsztatu i
finalowego pokazu (jezeli takowy jest zaplanowany), ale pracuje nad materiatem, ktéry
otrzymuje od uczniow. W ten sposob to uczestnicy warsztatu stajg sie autorami
teatralnej wypowiedzi.

Tematem naszych warsztatbw mozemy uczyni¢ kazdy problem, ktérego punktem
wyjscia jest dowolny tekst kultury. Inspiracjag do pracy moze byc¢ spektakl, wystawa,
ksigzka, ale takze artykut w gazecie. Oczywiscie nie chodzi o to, aby zagra¢ czy
przedstawi¢ czysty tekst na scenie. Chodzi bardziej o poszukiwanie jednego lub kilku
nasuwajgcych sie nam problemow i rozpoczeciu wokoét niego réznorodnych teatralnych
eksploracji. ,Wokét niego” czyli na tyle daleko, aby odkryé co$ nowego, na przykfad
zupetnie nieoczekiwane powigzanie miedzy réznymi tekstami, ale takze na tyle blisko,
aby nie traci¢ naszego tematu z pola dziatania.

Do prowadzenia warsztatu nie trzeba wiele oprécz grupy uczestnikow, dobrego planu
(ktory jest stworzony przez prowadzgcego na dang okoliczno$é) i kawatka pustej
przestrzeni. Przydajq sie kartki do notatek i gars¢ kredek. Wiele ¢wiczen, ktore znajdg
Panstwo w tych materiatach, jest opartych na ruchu, wiec przydatne mogg okazac sie
wygodne stroje. Warto natomiast poswieciC czas na przygotowanie odpowiedniej
muzyki, ktéra w niektorych przypadkach bardzo utatwia i uprzyjemnia prace.



Warsztat stanowi wartos¢ sama w sobie, procesy, ktére zachodzg w czasie jego trwania,
sg czasem istotniejsze niz pokaz, do stworzenia ktorego taki warsztat moze
doprowadzié.

Aby utatwic¢ tworzenie wiasnych scenariuszy, prezentujemy ponizej uniwersalny schemat
waznych elementdw, ktére powinien zawierac.

Schemat prowadzenia warsztatow:
1. Poznawanie siebie

. Poznawanie przestrzeni

. Scalanie grupy. Zabawa i integracja
. Wprowadzenie tematu/problemu

oa b WODN

. Zbieranie informacji od uczestnikéw:
a. Pisemne >
b. Werbalne
c. Ruchowe
6. Zbieranie materiatu na wiasna reke
7. Selekcja materiatu H
8. Praca w grupach, prezentacje etiud,

ogladanie i dyskusje

9. Przygotowanie pokazu A \

W dalszej czesci materiatdw rozwiniemy kazdy z podpunktdéw, podajac w nich kilka
przyktadowych ¢wiczen do wykorzystania.



1. Poznawanie siebie

Nasze spotkania dobrze zacza¢ od nawet najprostszej formy przedstawienia siebie
nawzajem. Jesli grupa spotyka sie ze sobg pierwszy raz, warto poswieci¢ nieco diuzszg
chwile na poznanie swoich imion. Ponizej znajdziecie Panstwo kilka przydatnych do
tego ¢wiczen. Jesli grupa zna sie dobrze od diuzszego czasu, mozna zaproponowac
zadania, ktére pozwolg odkry¢ cos nowego i nieoczywistego na temat kazdego z
uczestnikéw. Jezeli warsztat zajmuje wiecej niz jedno spotkanie, to naturalnie z kazdym
dniem grupa poznaje sie coraz lepiej, jednocze$nie czas poswiecony na to zadanie
miarowo sie skraca.

Kim dzis jestem?

Uczestnicy stoja lub siedzg w kole. Kolejno kazdy z nich odpowiada na jedno postawione przez
prowadzacego pytanie. Moze by¢é nim np. ,jakim kolorem dzi§ sie czujesz?”, ,jaka muzyka
dzisiaj jestes?” itp. Odpowiedzi nie musza padac jedno po drugim wedtug kolejnosci ustawienia
w kole. Odpowiada ten, kto ma w tej chwili na to ochote. Interesujacym dopetnieniem ¢wiczenia,
moze by¢ powtdrzenie pytania pod koniec zaje¢. W ten sposéb uczestnicy mogg komunikowac
zmiany, jakie zaszly podczas trwania warsztatu.

wersja: odpowiedz na pytanie ,jak sie dzi$ czujesz?” moze zosta¢ oddana przez gest lub ruch,
potaczony z prezentowaniem swojego imienia, jak w ¢wiczeniu Imiona1.

Portret

Uczestnicy dobieraja sie w pary, najlepiej taczac ze soba osoby, ktore jak najmniej o sobie
wiedza. Kazdy z uczestnikow otrzymuje czysta kartke i otdbwek. Zadaniem jest narysowanie
swojego partnera, bez spogladania na kartke, w ciggu 1 minuty. Za kazdym razem jedna osoba
rysuje, druga zostaje modelem. Po wykonaniu portretéw uczestnicy wymyslaja i zadajg sobie po
3 pytania, ktére moga dotyczy¢ zainteresowan, upodoban kulinarnych itp. Zaznaczamy
wczesniej, ze kazde pytanie musi by¢ jak najbardziej konkretne i precyzyjne, a odpowiedz jak
najbardziej wyczerpujaca (np. zamiast pytania ,jakie filmy lubisz...” zadajemy ,jaki film widziate$
wczoraj wieczorem?”). Na pytania i odpowiedzi uczestnicy majg jedynie po 3 minuty kazdy.
Odpowiedzi notujemy na tych samych kartkach co portrety.

Nastepnie kazdy z uczestnikow prezentuje swojego partnera, pokazujac portret i opowiadajac o
szczegotach ze swojego zycia, starajac sie mowi¢ o wszystkim w pierwszej osobie, wcielajac
sie w swojego partnera.

Imiona 1

Grupa staje w kole: kazdy méwi swoje imie i wykonuje do niego jakis gest. Kazdy uczestnik
zapamietuje swoj gest, tak, zeby przy kolejnej rundzie méc go powtdrzyé. Dwa razy
powtarzamy to samo. Trzecia runda to symultaniczne powtarzanie gestu kazdej z oséb przez
catg grupe, a czwarta polega na tym, ze kolejno wszyscy mowig wszystkie imiona i pokazujg
wszystkie gesty jednoczesnie (by¢C moze przy ostatniej rundzie trzeba bedzie zmniejszy¢

tempo). OLA



Imiona 2

Wszyscy uczestnicy stojg w kole. Podstawa c¢wiczenia jest zachowanie przez czas
trwania ¢wiczenia formuty kota. Osoba A moéwi swoje imie np. ,Robert” i méwi imie
drugiej osoby, ktorej miejsce chciataby zajaé np. ,Ania”. Ania mowi swoje imie ,Ania” i
imie osoby, ktorej miejsce chciataby zaja¢ np. ,lwona”. Robert moze wejs¢ na miejsce
Ani dopiero w momencie, kiedy Ania powie imie kolejnej osoby, a Ania z kolei czeka, az
Iwona wskaze imie osoby, na ktérej miejscu chciataby sie znalez¢é np. ,lwona- Asia”....
Tylko przestrzegajac tej zasady, forma kota bedzie trwata.
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Imiona 3

Uczestnicy stoja w kole, ale dobrani sg w pary (A+B). Reszta uczestnikow jest rowniez
ustawiona w pary, ale dla jednej z oséb (C) brakuje partnera. To wiasnie ta osoba musi
znalez¢ swojg osobe B. Gtosno mowi imiona osob, z ktorymi chciataby stworzyé¢ pare.
Cata trudnos¢ polega na tym, ze po wywotaniu danego imienia kogos z pary do
samotnej osoby nie biegnie osoba wywotywana, ale jej partner. Po ustyszeniu imienia to
osoba stojgca z owym partnerem ucieka jak najszybciej do osoby C.

Owa trudnos¢ wywotuje liczne zawirowania i Smieszne reakcje uczestnikéw. Osoba
szuka partnera tak dtugo, dopdki nie stworzy pary. Wtedy kolejna osoba jest C i przed
nia teraz stoi wyzwanie zdobycia pary:)
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2. Poznawanie przestrzeni

Kolejnym etapem jest przyblizenie miejsca naszego dziatania. Moze to by¢ pusta sala
klasowa, korytarz, scena teatralna czy nawet przestrzenie publiczne, takie jak parki,
ulice, place i rynki. Dobor przestrzeni moze by¢ jednym z elementow, ktére wptywaja na
poruszany przez nas temat. Zachecamy do przeréznych eksperymentow i testowania
nawet najdziwniejszych miejsc, ktorych klimat moze by¢ dodatkowym walorem naszego
pokazu czy tez samej pracy warsztatowe.

, rratwa”

Chodzimy w przestrzeni, rownomiernie podzieleni w grupie. Kazdy chodzi w swoim
kierunku, w swoim tempie, osobno, ale wazne jest, zeby grupa wypetniata catg sale...
Nie moze by¢ pustych miejsc. Co jakis czas prowadzacy mowi ,stop”, wtedy grupa moze
zaobserwowaé, gdzie sa ,dziury”: puste miejsca. Dazymy do efektu: réwnomiernie
rozdzielonej grupy, ktora jest w ciagtym ruchu i wypetnia sobg cata tratwe. Wtedy tratwa
nie zatonie. Nie moze byc¢ tak, ze po jednej stronie mamy wiecej osob, wtedy na te
strone tratwa sie przechyli i wszyscy utona...

Inne warianty:

* réznicujemy tempo poruszania sie uczestnikow w przestrzeni: od 1 do 10

(1 — najwolniejsze tempo, 10 — maksymalnie szybkie)

* bez gtosnego ustalenia grupa wspdlnie zatrzymuje sie i prébuje rownoczesnie ruszyc.
Osoba, ktora rusza, proponuje inny od dotychczasowego krok....

* zmniejszamy przestrzen, po ktorej poruszajg sie uczestnicy. | zaznaczamy, ze zalezy
nam na w miare mozliwosci bezkolizyjnego wykonania zadania.

» dodajemy muzyke (najlepiej mie¢ CD z r6znymi nagraniami). Kiedy prowadzacy
zatrzymuje muzyke, podaje jakas cyfre (2, 3, 6, 5,1..) i uczestnicy dobierajg sie w pary,
w trojki, w szescioosobowe zespoty...dla kogo zabraknie miejsca, ten wypada z zabawy...

Wazne: podczas pracy w przestrzeni uczestnicy nie rozmawiajg. Chodzi o obserwacje i
koncentracje.

Opis przestrzeni przy uzyciu samogtosek,

np. przy uzyciu tylko jednej samogtoski ,,0” albo ,i”, albo ,a” opisujemy przestrzen.
Zadanie: Wchodzisz do konkretnego miejsca (np. zamku, szkoty, domu, teatru, na plaze)
i poruszajac sie po scenie, uzywajac tylko jednej samogtoski np. ,0”, opisujesz, jaka jest
ta przestrzen. Za kazdym razem osoba, ktéra dziata na scenie, szuka innego ,0”.

Inna wersja: opisujesz dang przestrzen, nie uzywajac stow, tylko zmieniajac krok: szybki,
wolny, ostrozny, skoczny, tagodny, bezpieczny..., albo zmieniajac jakos¢ oddechu
(krétki, dtugi, spokojny, rwany, szybki, wstrzymany, regulujac czas trwania wdechu i
wdechu).



3.Scalanie grupy. Zabawa i integracja

Punkt ten warto rozwijacC i powtarza¢ nawet wtedy, gdy grupa zna sie juz bardzo dobrze,
a warsztat trwa dtuzej niz kilka dni. Zabawa jest bardzo waznym elementem teatru.
Kolejne gry i c¢wiczenia, nawet najprostsze, jak berek czy -ciuciubabka, moga
zainspirowac nas do dalszych improwizacji i podsuna¢ nowe pomysty na dziatanie wokét
tematu. Poza tym, ¢wiczenia na tym etapie pomagajg rozluzni¢ atmosfere, poczuc sie w
grupie swobodniej i tym samym czerpac z zaje¢ wieksza przyjemnosc.

Wewnatrz-zewnatrz

Grupa na znak (klasniecie) prowadzacego zbiega sie w jednym punkcie na samym
srodku przestrzeni. Na kolejny znak kazdy rozbiega sie¢ w najdalej wysunigty punkt w
przestrzeni, do samej Sciany. Cwiczenie powtarzamy kilka razy, az w koncu sugerujemy,
zeby znak spontanicznie dawat ktos z wykonujgcych c¢wiczenie, bez wczesniejszego
ustalenia. Gdy uda sie to kilka razy, proponujemy, aby teraz grupa wykonata éwiczenie
bez zadnego gtosnego znaku na rozejscie i zejscie, prébujac wykonac to rownoczesnie.
W trakcie trwania ¢wiczenia mozemy dodawac¢ roézne modyfikacje — bezgto$ne
chodzenie, wolne chodzenie, tupanie, dodac dzwieki itp.
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Pitka w kole

Potrzebna: piteczka tenisowa

Wszyscy uczestnicy stojg w kole. Osoba A rzuca wybranej przez siebie osobie B
piteczke, ta rzuca do osoby C... itd. Kazdy zapamietuje, do kogo rzuca, po to, by
powtdérzy¢ trase lotu piteczki po raz drugi. Mozna utrudni¢ zadanie i dodac¢ drugg
piteczke (w innym kolorze) i zaznaczy¢ inng trase... To éwiczenie uczy koncentracji.

Pitka w kole ,liczymy do 21”

Uczestnicy staja ciasno w kole. Podaja sobie piteczke, tak, zeby nie upadta na ziemie.
Jezeli osoba A rzuca, nie moze poda¢ do osob, ktére stojg najblizej, z obu jej stron.
Chodzi o to, zeby grupa doliczyta do 21, bez upadku piteczki na podtoge.

Poruszanie sie w przestrzeni z pitka

Grupa caly czas jest w ruchu. Dodatkowym utrudnieniem jest podawanie do siebie
piteczki. Osoba A, ktora rzuca pitke, musi doktadnie wiedzie¢, komu chce jg podac. Musi
spotkac¢ sie wzrokiem z osoba B, dopiero wtedy rzuca. Chodzi o to, zeby piteczka nie
upadta na ziemie. To proste ¢wiczenie uczy koncentracji na partnerze i skupienia sie.



4. Wprowadzenie tematu/problemu

Jezeli temat dotyczy spektaklu, ksiazki czy wystawy, ktére w niewielkim stopniu lub
wcale nie sa jeszcze znane grupie, z ktéra pracujemy, wtedy niezbedne jest
zaprezentowanie streszczenia lub proste naszkicowanie tematu. Oczywiscie najlepsza
metoda, jesli posiadamy odpowiednig iloS¢ czasu, jest zapoznanie sie cata grupa z
danym tekstem, wspolne zobaczenie spektaklu czy wyjscie do muzeum. Warto w tym
miejscu podkresli¢, ze zbiorowe doswiadczenie dzieta, z ktérym zazwyczaj obcujemy
samotnie, moze w bardzo ciekawy sposéb wptynac¢ na wspaolna prace.

5. Zbieranie informacji od uczestnikéw

Ponizsze c¢wiczenia pozwalajg uzyska¢ materiat od uczestnikbw w toku pracy
warsztatowej. Zadania oparte sg w duzej mierze na spontaniczne] kreatywnosci i
improwizacji, w ktorej to, co powstaje, w bardzo niewielkim stopniu jest efektem
gtebokiego namystu i talentu pisarskiego. Cwiczenia podzieliliSmy na trzy grupy:
pisemne, werbalne i ruchowe.

Istotne jest, aby przy zbieraniu materiatu od uczestnikow warsztatu nie oceniac ich
stanu wiedzy.

Pamietajmy: to tylko punkt wyjscia, materiat, ktéry nam — prowadzacym — dostarczy
informacji na temat wiedzy czy stopnia zainteresowania tematem. Jezeli okaze sie, ze
wybrany przez nas temat nic nie mowi naszym uczestnikom, nie komentujemy tego
gtosno.

Ale caty materiat, ktéry otrzymujemy od uczniéw, skrzetnie notujemy i zbieramy, bo
wiasnie to bedzie stanowito baze do przygotowania finatowej prezentaciji.

a. Pisemne

Metody te oparte sga w duzej mierze na ¢wiczeniach z kreatywnego pisania, szukania stéw-
kKluczy i budowania fahcuchow skojarzen, ktére w efekcie w szybki sposéb prowadza do
powstania autorskiego tekstu.

Ukryte stowa w stowie...

Wybieramy temat lub stowo, ktore nas szczegdlnie interesuje:

Np. TEATR. Uczestnicy siadajg na podtodze w kregu i pisza to stowo duzymi literami z prawej
strony kartki w stupku:

Np.

Tr
El
Ar
Tr
Ro

Kazdy na swojej kartce dopisuje jedng litere (myslac o konkretnym stowie) i przekazuje kartke
dalej, kolejna osoba dopisuje kolejng litere i podaje kartke dalej. | tak kartki krazg w kregu
dopdty, dopoki nie powstang konkretne stowa. Jesli stowa sg zakonczone, stawiamy dwie
pionowe kreski. Kartki musza wréci¢ do wiascicieli. Kazdy ze swoich stow pisze tekst, np. nowg
definicje pojecia ,teatr”.

Sposoéb prezentacji mozna réwniez udramatyzowac. Np. dodajemy sytuacje: jestescie na
sympozjum naukowym, jestescie zaproszonymi gos¢mi, naukowcami, ktdrzy dzielg sie swoimi
nowymi, nieznanymi dotad teoriami.
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tancuszek skojarzen

Wybieramy temat, ktéry nas szczegdlnie interesuje np. PANAMA (odwotuje sie do bajki
Janoscha ,Ach, jak cudowna jest Panama”) i wokét niego trzy wazne dla nas stowa: np.
MARZENIE, PODROZ, CODZIENNOSC.

Wszyscy uczestnicy siadajg na podtodze w kregu, kazdy z nich dostaje 4 kartki A4. Na
pierwszej, na srodku piszag pierwsze stowo MARZENIE i od tego stowa zaczynaja tworzyc¢
tancuszki skojarzen, tzn. piszg pierwsze skojarzenie do tego stowa, a nastepnie dopisujg
kolejne stowo, do tego, wczesniej wymyslonego. Lancuszek prowadzimy zawsze do brzegu
kartki. Jesli dobrniemy do konca kartki, zaczynamy znowu od stowa MARZENIE i prowadzimy
kolejny, nowy fancuszek. Im wiecej tancuszkow, tym lepie;j.

Po zakonczonym czasie, ok. 2-3 min. przekazujemy kartke partnerowi, ktory siedzi po prawe;j
stronie. Ta osoba zaznacza 3 stowa, ktére zwrdcity jego uwage. Nastepnie oddajemy kartke jej
wiascicielowi. Na kolejnej kartce piszemy stowo PODROZ - piszemy skojarzenia. Po 2-3
minutach podajemy kartke partnerowi, ktory siedzi z lewej strony, ta osoba zaznacza 3 stowa.
Na trzeciej kartce piszemy stowo CODZIENNOSC. Robimy to samo i podajemy kartke
partnerowi, ktéry siedzi z prawej strony i ta osoba zaznacza 3 pojecia.

Na koniec ¢wiczenia kazdy ma 9 stéw, z ktorych pisze tekst. Na napisanie tekstu dajemy
uczestnikom ograniczony czas, ok. 10 - 15 minut. Wazne, by w napisanym tekscie kazdy
wykorzystat wszystkie 9 stow. Na koniec nastepuje prezentacja tekstow.

b. Werbalne

Techniki, ktore prezentujemy w tym punkcie, zwigzane sg ze sztukg opowiadania, storytellingu.
Ich efektem jest stworzenie swobodnych opowiesci i luznych, czesto improwizowanych na zywo
narracji.

Improwizowane opowiadanie historii "Stowo po stowie"...

Na scenie stojg obok siebie bardzo blisko dwie, trzy badz cztery osoby i zaczynaja opowiadac
historie na zadany temat. Ale cafa trudnos¢ polega na tym, ze kazdy ma do dyspozycji tylko
jedno stowo. Kolejnos¢ jest zawsze taka sama. To prowadzacy decyduje, kiedy uczestnicy

kon .
oncza 1. kiepyd 2 e 3. PAN Y. kTN
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Jedna osoba dziata na scenie.

Zadanie: podgladasz konkretng sytuacje przez dziurke od klucza i relacjonujesz grupie, co
widzisz. Na przyktad: podgladasz rozmowe dyrektora szkoty z waszym kolega z klasy, ktory
zostat przytapany na robieniu graffiti na murze szkoty. Opisujesz, co widac, jak zachowuje sie
dyrektor, co robi kolega, kto jest w gabinecie.

Zadanie: podstuchujesz konkretng rozmowe przez sciane i relacjonujesz grupie, co styszysz.

Zadania indywidualne: ,,Masz minute na...”

"Masz minute na krytyke..."

Uczestnik ma doktadnie minute na to, zeby krytykowaé wszystko, co jest mozliwe...

od oczywistych rzeczy do jak najbardziej absurdalnych.

"Masz minute na stworzenie improwizowanego ,peanu” na czesc¢ teatru”

Uczestnik ma doktadnie minute na to, zeby znalez¢ powody, nawet absurdalne, na to, ze
warto zakochac sie w teatrze, ze teatr to najbardziej fantastyczne miejsce.

Kiedy chce dowiedzie¢ sie czegos o grupie (forced entertainment)

Wszyscy chodza w przestrzeni. Prowadzacy zadaje pytania, na ktére uczestnicy zamiast
odpowiedzi ,tak” lub ,nie”, reaguja, ustawiajac sie we wskazanych przez prowadzacego
miejscach. Pytania zaleza od tematu, pomystu, potrzeb prowadzacego.

Przyktadowe pytania:

Czy chciates kiedykolwiek zosta¢ aktorem?

Po prawej stronie, ustawiajg sie te osoby, ktére chciaty, a po lewej, te, ktore nigdy o tym nie
marzyty.

Czy jako mate dziecko czesto wystepowates przed innymi, recytujgc wierszyki, Spiewajgc?
Po prawej stronie — tak, a po lewej — nie

Czy chcialbys$ czesciej bywac w teatrze?

Po prawej stronie — tak, a po lewej — nie.

Czy uwazasz, ze teatr jest ciekawy/ czy uwazasz ,ze jest nudny?

Po prawej — ciekawy, po lewej — nudny.

c. Ruchowe

Cwiczenia i zadania, w efekcie ktérych otrzymujemy zestaw gestéw, sekwencje ruchéw, czy tez
nawet cate choreografie, ktére w punkcie wyjscia dotykajg interesujacego nas tematu.

Koto (éwiczenie mozna wykonaé z muzyka)

Stoimy w kole. Osoba A ustawia sie w srodku w jakiej$ pozycji, nastepnie dochodzi do niej
osoba B i ustawia sie blisko niej tworzac rzezbe. Wtedy osoba A wychodzi, zostawiajac osobe
B sama i wraca na swoje miejsce. Nastepnie do osoby B dochodzi osoba C, ,dobudowuje
sie”... Osoba C wychodzi, dochodzi osoba D...itd.

Uczestnicy tworzg proste, abstrakcyjne rzezby. Zwracamy rowniez uwage na sposob dojscia
osoby stojgcej w kole i sposdb wyjscia. Unikamy ,codziennego” sposobu poruszania sie,
zaczynamy zwracac uwage na postawe ciata, na kroki, na Swiadomos$¢ ciata.




Obraz

Pada hasto np. dworzec kolejowy. Pierwsza osoba wychodzi na srodek, ustawia sie w jakiejs
pozycji i po kolei dochodzg kolejne osoby, tworzac nieruchomy obraz. Kiedy wszyscy juz sg w
obrazie, mozna dodac¢ kolejne zadanie: dodaj dzwiek/ stowo/ zdanie/ gest...... Takie zadanie
spowoduje ozywienie obrazu. Obraz staje sie ruchoma scena.

Rzezba, w parach (mozna doda¢ muzyke)

Podajemy temat wyjsciowy: szkota, wakacje, rodzina, konflikt, mito$¢

Grupa dzieli sie na dwojki: A+B. A jest rzezbiarzem i ,rzezbi” B tzn. ustawia B (bez uzycia
stow!) w konkretnej pozycji i dopasowuje sie do B. Nastepnie osoba B wychodzi z obrazu i
teraz jako rzezbiarz przebudowuje rzezbe w 3 ruchach i sam sie dobudowuje. | znowu
zmiana....W tym ¢éwiczeniu chodzi o intensywng prace w parach i aktywne szukanie pomystow
w pracy z partnerem w ramach jednego tematu. Im diuzej trwa praca, tym coraz bardziej
uczestnicy maja szanse na oddalenie sie od pierwszych, najtatwiejszych, najbardziej
oczywistych pomystow. Potowa grupy moze obserwowac, potowa jest na scenie, potem zmiana.

Rzezba - wariant maszyna

Stoimy w kole. Pierwsza osoba wchodzi do $rodka i wykonuje prosty, zapetlony gest,
potaczony z dzwiekiem. Kolejno uczestnicy dostawiajg swoj element, nie kolidujacy z innymi.
Warto zasugerowac grupie, zeby ich ruchy wynikaty w jakis sposob z gestow, ktére juz sg
obecne w srodku. Maszyna jest kompletna, gdy tworzy ja nie wiecej niz 5 osob. Prowadzacy
moze wydac¢ gotowej maszynie specjalne polecenia (np. start, stop, zwiekszanie i zmniejszanie
predkosci).

TERRE




Test z komponowania

Grupa zajmuje miejsce w przestrzeni, zostawiajac wolna powierzchnie do dziatania.
Prowadzacy méwi imie jednej z os6b z grupy i liczbe (np. Janek, 3). Od tej chwili
wybrana osoba ma 2 minuty na zbudowanie krétkiego dziatania (specjalnie unikam
okreslenia etiuda - w ¢wiczeniu tym wazne jest samo dziatanie, moze by¢ nawet bardzo
abstrakcyjne), dobierajac sobie 3 aktoréw z grupy. Gdy minie czas, aktorzy prezentujg
swoje dziatanie przed reszta uczestnikow. Powtarzamy kilkakrotnie procedure, za
kazdym razem podajac imie innego uczestnika i inng liczbe “aktoréw”. Gdy potowa
wszystkich uczestnikbw wykona swoje dziatanie kompozycyjne, druga potowa dostaje
nieco zmienione zadanie. Teraz uczestnik dostaje gotowa kompozycje, wykonana przed
chwilg przez kolege, z ta samg liczbg i tymi samymi uczestnikami, i musi w jakis
Zznaczacy sposob je pozmieniac.

Zadania indywidualne: Praca z cialem wokét konkretnego pojecia

np. wokoét stowa teatr” albo ,krol”

(teatralny/krolewski gest, teatralne/krélewskie pozdrowienie, teatralny/krélewski sport,
teatralny/krélewski taniec, teatralna/krélewska fryzura, teatralne/krolewskie brawa...)

Kazdy uczestnik wstaje, wychodzi na srodek sceny, mowi, co proponuje np. teatralny
gest. Robi ten gest i schodzi. Po nim wchodzi kolejna osoba i proponuje kolejng rzecz,
np. ,teatralny ptacz” i konkretny gest.... Kazdy uczestnik proponuje cos teatralnego....
Robimy jeszcze jedna runde, podczas ktorej kazdy uczestnik precyzyjnie powtarza
swoja propozycje. Na koniec kazdy uczen wybiera sobie min. 3 propozycje i prébuje
potaczy¢ je w swoja, krotka choreografie. W ten sposdb tworzymy pewien abstrakcyjny
krajobraz gestéw definiujgcych niejako za pomoca ciata pojecie TEATR. Zebrany
materiat moze stanowi¢ grupowg choreografie.

6. Zbieranie materiatu na wtasna reke

Ciekawym doswiadczeniem dla uczestnikow moze byC rowniez samodzielne
poszukiwanie materiatobw do warsztatu lub pokazu. Zrédtem moze by¢ w tym przypadku
dostownie wszystko. Polecamy grupie przeszukiwanie w tym celu internetu, gazet,
zwigzanych z tematem filméw, domowych fotografii, plotek i zastyszanych opowiesci.
Dajemy przy tym zupetng dowolnos$é, lub zawezamy obszar poszukiwan (np. do filmikow
z serwisu Youtube, suchych faktéw z Wikipedii lub losowych obrazkow na dane hasto
w wyszukiwarce Google). Dzielimy sie odkryciami, inspiracjami w grupie, prezentujac to,
czego sie dowiedzielismy.

7. Selekcja materiatu

Jak zaprezentowac materiat, ktéry mamy. Jak przetworzy¢ go scenicznie?

W tym miejscu taczymy elementy, ktore zgromadzilismy w poprzednich etapach, np.
tekst sztuki, na podstawie ktérej pracujemy, witasne znaleziska uczestnikow, teksty,
sekwencje ruchow lub gesty, ktore powstaty w trakcie zajeC. Jezeli praca trwa dtuzej niz
jedno spotkanie, czasem warto poswieci¢ jakis materiat kosztem innych, ktére wydaja
nam sie bardziej dopracowane lub po prostu ciekawsze.
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Kolejne etapy w prébie scenicznego przetozenia tekstu

(wazna informacja: kolejne zadania nie powinny by¢ realizowane w ciagu jednego
warsztatu, jednej proby. Uczniowie musza mie¢ czas na przechodzenie od jednego
zadania do drugiego).

Punktem wyjsciowym jest tekst (albo cata ksigzka, po lekturze ktérej juz sa wszyscy
uczniowie albo jej fragment, wiersz, opowiadanie).

1. Grupa siedzi w kole. Jesli tekst jest krotki, jedna osoba, najlepiej prowadzacy, jeszcze
raz prezentuje konkretny tekst w obecnosci wszystkich. Po prezentacji kazdy uczen
zastanawia sie, ktéry fragment, a nawet konkretny moment, jakas sytuacja najbardziej
zwrdcity jego uwage.

Rozdajemy kazdemu uczniowi kartke A4, kazdy prébuje narysowac te sytuacje.

Jesli juz kazdy uczen przeformutuje fragment tekstu na prosty obrazek, wspodlnie
ogladamy rysunki i patrzymy, czy sg osoby, ktére wybraty ten sam fragment. Jesli tak, to
taczymy te osoby w grupe. Prowadzacy notuje, kto z kim jest w grupie.

Teraz wspodlnie ustalamy — odwotujac sie do rysunkéw uczniéw, a tym samym do
konkretnych fragmentéw z tekstow — kolejnos¢ zdarzen.

2. Kolejne zadanie polega na dzwiekowym przedstawieniu sceny.
Uczniowie pracuja dalej w tych samych grupach. Kazda grupa probuje skrupulatnie
opracowac dany fragment/ konkretng sytuacje za pomoca dzwiekow.

Prezentacja kolejnych grup przebiega w kolejnosci zgodnie z biegiem wydarzen.
Podczas prezentacji reszta grupy ma zamkniete oczy. Kazdy wystep nagradzamy
brawami.

3. Zostajemy w danych grupach — dalej zajmujemy sie swoja sceng. Tym razem
prébujemy opracowac ja w swoim zespole w konwencji radiowej. Kazdy uczeh zamienia
sie w obserwatora-dziennikarza radiowego, ktéry transmituje przebieg danej sceny.
Prezentacja.

4. Kolejnym etapem jest zbudowanie etiudy teatralnej. Kazda grupa samodzielnie
opracowuje konkretna scene. Dopiero po pierwszej prezentacji, po otrzymaniu informac;ji
zwrotnej od prowadzacego i ucznidw, zaczynamy pomagac uczniom, udzielajac
konkretnych wskazéwek, zadajac pytania itp.

Prezentacja kolejnych etiud odbywa sie zawsze w Kkolejnosci zgodnej z biegiem
wydarzen. W ten sposéb zmierzamy do prezentacji scenicznej, ktéra powstaje na
zasadzie montazu scen. Prowadzacy patrzy, czy sceny, ktore uczniowie wybrali,
wystarczaja, czy nalezatoby dodac jakies sceny przejsciowe. W grupie zastanawiamy sie
nad scenografia, nad prostymi kostiumami i nad tym co, pokazujgc kolejne sceny,
opowiadamy jako cata grupa. Ambicja moze bycC jedynie sceniczne przetozenie tekstu,
ale tez mozemy iS¢ dalej, tzn. mozemy wspolnie odnalez¢ powdd, dla ktérego ten tekst
jest dla uczniow wazny, a tym samym, dlaczego chcemy ten tekst pokaza¢ na scenie.
Tekst ma stac sie pretekstem do powiedzenia czegos waznego.
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Praca z tekstem, ktory nie jest stowem pisanym

Oproécz tekstow dramatycznych i literackich do naszej pracy teatralnej mozemy wykorzystac
wiele innych elementéw, ktére napedzag narracje, stang sie inspiracjg dla jakiegos elementu
historii ktérg chcemy opowiedzie¢ lub impulsem do dalszych improwizaciji.

Plecak

Grupa siedzi w kole. Bez wyznaczania kolejnosci, kazdy ma za zadanie wysypa¢ zawartos¢
swojego plecakal/torby na ziemie. Z wysypanych przedmiotéw musi wybra¢ jeden (mozemy
wymysli¢ wczesniej jakies kryterium doboru, np. przedmiot, ktéry jest dla mnie wazny,
przedmiot, ktérego historia jest intrygujaca). Nastepnie krotko, w 3 zdaniach, kazdy wyjasnia
swojg decyzje. Po zakonczeniu zadania prosimy, aby uczestnicy wyszli z kofta, pozostawiajac
przedmioty rozsypane na ziemi. Z daleka podziwiamy powstatg w ten sposéb kompozycje - slad
naszych dziatan. Poza ciekawymi historiami, ktdére nam zostana po ¢wiczeniu, mozemy zwrocic
uwage np. na sposoby, w jakie uczestnicy oprézniali swoje plecaki - co samo z siebie moze
by¢ matymi etiudami do rozwiniecia (niektérzy zapewne wyciagali jeden po drugim, jeszcze inni
bez zadnych oporéw wyrzucali wszystko na raz).

Przedmioty

Do tego c¢wiczenia potrzebne bedzie kilka przedmiotow codziennego uzytku, po jednym dla
kazdego uczestnika. Mozemy zgromadzi¢ je odpowiednio wczesnie (np. gdy chcemy, zeby to
byly przedmioty znaczace, bedgce pamiatkami rodzinnymi, przyniesione z domu lub znalezione
na ulicy). Mozemy takze wykorzysta¢ przedmioty z éwiczenia Plecak lub poprosi¢ uczestnikow
0 wyciagniecie czegos, co majq akurat przy sobie. Kazdy z uczniéw wybiera jeden przedmiot z
puli, inny niz ten, ktéry sam wytozyt. Zadanie polega na tym, aby za pomocg cech
charakterystycznych przedmiotu opisa¢ wymyslong osobe (np. pusta szklna butelka moze nam
podpowiedzie¢, ze osoba ta jest delikatna i krucha, nie ma jednak w sobie nic wartosciowego).
W ten sposbdb stworzone postacie mogg zosta¢ rozwiniete w ciggu dalszej pracy warsztatowej,
stajac sie np. bohaterami bardziej ztozonych etiud.

8. Prezentacje kroétkich etiud, prace w grupie

Czasem nawet bardziej od dziatania wazniejsze jest ogladanie. Znajdzcie po
prezentacjach czas na krotkie oméwienie. Starajcie sie jednak unika¢ oceny, biorac pod
uwage tylko pozytywne elementy pracy.

9. Przygotowanie pokazu

Nawet jesli nie chcemy, aby nasze zajecia prowadzity do stworzenia spektaklu, warto
poszczegolne czesci czy spotkania zamknaé za pomoca mocnego i jasnego
zakonczenia-pokazu, nawet na wtasny uzytek. Dzieki temu skonczymy z poczuciem
ukonkretnienia naszej dotychczasowej pracy. Tak przygotowany materiat moze byc¢
pozniej punktem wyjscia do nastepnego spotkania.

16



Notatki

17



Notatki

18



Stowarzyszenie Pedagogow Teatru / SPT powstato w kwietniu 2010 roku. Jest
wynikiem spotkania artystow i animatorow teatralnych 2z catej Polski,
zajmujacych sie praktyczng edukacjg teatralng na réznych obszarach — w
szkotach, teatrach, szkotach specjalnych, uczelniach wyzszych, domach kultury
oraz w przestrzeniach niezaleznych.

SPT wytonito sie z projektu TISZ ANEX, zorganizowanego przez Instytut
Teatralny w Warszawie w 2008/2009 roku — projektu promujgcego idee i
poszerzajgcego umiejetnosci z zakresu pedagogiki teatru. Pod wptywem
catorocznego kursu ze specjalistami z Polski i Europy, zainspirowani sobg
nawzajem i tym, co robimy, postanowilismy zjednoczy¢ sity i wspolnie dziata¢ na
rzecz edukacji teatralnej, ktéra kochamy i poprzez ktorg staramy sie zachecic
uczestnikbw naszych projektow do kontaktu z teatrem oraz do wilasnej
twdrczosci na jego obszarze.

Czionkami SPT sg pracownicy teatrow i instytucji kultury na terenie catej Polski,

absolwenci Akademii i Szkét Teatralnych oraz kierunkéw humanistycznych,
takich jak kulturoznawstwo, animacja kultury czy pedagogika.

Stowarzyszenie Pedagogdw Teatru
ul. Ractawicka 103/1

02-634 Warszawa

numer KRS 0000355169

\ regon 142611162
\ konto 98 1090 1694 0000 0001 1493 6705
BZ BWK S.A.
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